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Minulle on tuottanut viime aikoin iloa...
Lapsuuden lempiherkkuni oli...

Hyvad porukka, jossa olen viihtynyt...
Taito, josta minulle on ollut iloa, on...
Minulle tarkei eldin on...

Kaunein paikka, jossa olen kdynyt on...

Minulle maisema, jossa mieli ja keho lepdaviit, on...

Lempipuuhaani kesdisin on...
Lempiurheilijani on...
Henkilo, jota arvostan, on...

Lempibiisini on...

Rentouttavaa tekemista tai olemista mielestiani on...
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Tavoltteet tanaan

orientoitua ryhmaétehtdvaan ja jakaa aiheet
tiimeittdin

tutkia mm. omaa viestijikuvaa ja -uraa ja
niidenkin myo6ta rakentunutta omaa

vuorovaikutusosaamisesta Mina
vuorovaikuttajana -tehtdvien myotd

kuunnella ja kiinnostua toisesta ja oppia samalla
itsestd

lisdtd ymmarrystd omasta
vuorovaikutusosaamisesta







Ryhmatehtavans

teematentava
1. Kohtaaminen 7.10./8.10.
2. Dialogisuus 7.10./8.10.
3. Tunteet 21.10./22.10.
4. Eettisyys ja kulttuurinen moninaisuus
21.10./22.10.

5. Vuorovaikutus mediassa 28.10./29.10.
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https://peda.net/id/3695c26e654
https://peda.net/id/3695c26e654

Mina
vuorovalkuttajana
-telhtava

Pohdi itsedsi vuorovaikuttajana lapsuudesta aikuisuuteen.

* Muistele syystd tai toisesta mieleenpainuneita viestintd- ja
vuorovaikutustilanteita (kirjallisia, suullisia, kasvokkaisia,
virtuaalisia ym.) elémdsi varrelta: Tyékokemuksia?
Vertaissuhteita? Itse laatimiasi puhuttuja tai kirjoitettuja
tekstejd, jotka ovat tehneet tavalla tai toisella vaikutuksen?
Ystdvan kommentteja? Julkisia esiintymisi?

+ Millaisia ovat merkityksellisimmat kohtaamiset — mitka
asiat/tilanteet/tapahtumat/suhteet ovat muovanneet sinua
vuorovaikuttajana?

Laadi mukaan otettava karttg, tie tai jokin muu kuvio “urastasi”
viestijind ja vuorovaikuttajana. Tee tydsi omalla tyylillé (esim. Word-
tiedostona, PP- tai Prezi-esityksend, videona, kdsin piirrettyné &
skannattuna). Tee esimerkiksi aikajana, ideakartta, puukaavio tms.
Liitd mukaan mahdollisimman paljon esimerkkejd! Visuaalisen
muodon lisdksi kirjaa ylés ajatuksiasi niin, ettéd ymmarrat ja muistat
ajattelusi viel& muutaman vuoden jalkeenkin. Ota ty6si mukaan
seuraavaan tapaamiseen (s@hksdisend tai muuten).

Merkitse kuvioon tarkeiltd tai merkityksellisilté tuntuneita viestinta-,
vuorovaikutus-, esiintymis-, yms. -tilanteita ja -tapahtumia. Joudut
tekemdadn valintoja, mutta valintoja tehdessdsi arvioi, mik& merkitys
valikoituneilla kokemuksilla on ollut sinulle.

Pohdi viela: Mit&d kohtaamiset kertovat sinusta? Kuka olet ja minne
kuulut?

Liitd Min& vuorovaikuttajana -tehtévd Peda.netin palautuslaatikkoon



WMina
vuorovakuttajana -
tuotosten purkua

* Esitelkdd omat Mind vuorovaikuttajana
-tuotoksenne omalle tiimillenne?

 Pohtikaa esittelyjen jalkeen seuraavia
nakokulmia?
» Mitd huomioita teitte?
* Mitd opitte toisistanne?
« Mitd opitte itsestanne?




KO T ITE-HTA\/A KS 1:
Miksl Itsesta kertominen rynmassa on tarkeaa?

* Tutustu(kaa) sosiaalisen ldpdisyn teoriaan
https:/ /prezi.com/p/hyi3nz-glykt/sosiaalisen-lapaisyn-teoria/

* Pohdi/pohtikaa, miksi itsestd kertominen on ryhmaéssd tédrkedd.
Mille tasolla opiskelijaryhmaéssd on tarkoituksenmukaista
mennd? Padttakad, mitd jaatte keskustelustanne muille.
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Muut tuntevat

Eivat tunne

Joharn ikkuna

(Joseph Luft & Harry Tugham, 1455)

Tunnen En tunne
Palautteen kéasitteleminen ---->
AVOIN > SOKEA
"olohuone” %- “kotimme tuoksu”
c
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SALATTU g TUNTEMATON
“makuuhuone” % “vinttikomero”
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Witad on vuorovalkntinsOSAAMINEN?!

Vuorovaikutusosaamisessa tarvitaan
useiden osa-alueiden hallintaa:

* tiedot ja taidot eivit yksinddn riita
vuorovaikutusosaamiseen, ellei
yksilo ole
myos motivoitunut kiyttdytymaan
taitavasti ja ellei hdanelld ole ~
myo0s riittdvidad rohkeutta osallistua
vuorovaikutukseen.

» pelkkd tieto (miten pitdisi toimia)
ja halu toimia taidokkaasti ei riitd,
ellei yksilolld ole kdytossdadn
tarvittavia vuorovaikutustaitoja.

Kaikkien vuorovaikutusosaamisen osa-alueiden

hallinta ei kuitenkaan ole yksilailla aina

valttamatta yhta vahvaa:

« Mista taidoista sina olet tietoinen, vaikket ole
niissa itse taitava?

* Onko sinulle tietoa, jota et kuitenkaan osaa
soveltaa mielestasi tarpeeksi hyvin?

« onko sinulla taitoja, joiden perusteista et ole

kuitenkaan tietoinen?
22.9.2026




Omav
vuorovalkntusosaamisen itsearviointia ja
reflektointia opintojaksolla

* Opintojaksolla kdytossd digitaalinen reflektiota tukeva itsearviointitydkalu
vuorovaikutusosaamisen tydstdmiseen.

» Tyokalu 16ytyy Peda.netistd omalta alasivultaan.
* [tsearvioinnissasi arvioidaan vuorovaikutusosaamisesta kaikkia neljdd osa-aluetta,

eli kuuntelemiseen, tunnesosaamiseen, itseilmaisuun sekd situationaalisuuteen ja
itsetuntemukseen liittyvdd osaamista.


https://peda.net/id/49f0fa6e6b7
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Osaamisen mallintaminen astelttaiv

taitoja kehitettava.

Viisiportaisen arvioinnin kehyksen (Kainulainen ym., 2021) jaottelu
perustuu taitojen oppimisen malleihin ja kognitiiviseen ndkokulmaan A
asiantuntijuuden kehittymisessd (ks. esim. Dreyfus & Dreyfus, 2005; Asiantunteva
Etelipelto, 1998) A | osaaminen
Vahva osaaminen Sitoudut kehittdméan
Pyrit ymméartimain toimintaymparistoja
) ) toimintaymparistoja. (esim. omaa oppija-
Hyva osaaminen Hahmotat /tyOyhteisoasi).
‘ Kohtalainen Asetat tietoisesti kokonaisuuksia, Toimintaasi ohjaa
. tavoitteita ja luotat tieteellisen Syvd ymmarrys,
Osaaminen toimintasi on : : :
. o tiedon ja jota olet kartuttanut
. Pystyt huomioimaan tuloskeskeista. . . : :
Hatara osaaminen tilannetekijoits b ool kokemuksiesi kautta tieteellisen tiedon,
I styt huomioimaan .
Toimit mieluiten mutta ti%]anzltetekijéitéi muodostuneesc?en kokem}lst§51 ja
ohjeiden varassa. tavoitteenasettelu 0saat jo jotain ’ ymmarrykseesi. reflektiosi avulla.
Suhteesi tuottaa haasteita. Tiedit ja taidat ja Seuraat aktiivisesti
toimintaymparistoon Hyodyt sinulla on myos omaa kehittymistasi
voi olla irrallinen. malliesimerkeista. motivaatiota kehittya ja sinulla on kattava
Tietoa, taitoa, Tiedit ja taidat jo sekd myoOnteinen ennakf)innin,
motivaatiota/asennet jotain, mutta asenne kehittymiseen suunnittelun, saédtelyn
taja/tai 0saamisessasi on ja sen arviointiin. ja arvioinnin taito
metakognitiivisia kehitettavaa. oman osaamisesi

suhteen.



Esimerkki itsearviointi-/reflektiotyskalusta ja sen
arviolntikriteereista

Arviointikohteina halukkuus ymmartdd toisia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim. koulussa, ldheisissa
ihmissuhteissa, harrastuksissa jne.) & kyky kuunnella toisia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

halukkuus ymmartaa toisia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim. koulussa, 1dheisissa ihmissuhteissa, harrastuksissa jne.)

Hatara osaaminen
Olen usein kiinnostunut toisista
ihmisistd mutta minulle on
luontevinta kuunnella
samanmielisia.

Kohtalainen osaaminen
Tiedostan tekijdits, jotka
aiheuttavat haasteita
kuuntelemiselleni (esim.
ennakko-oletukset,
yleistaminen, oma tunnetila,
suhde toiseen).

Hyvd osaaminen
Arvostan ja olen kiinnostunut
erilaisista nakemyksista.
Tunnistan omat reaktioni, jotka
vaikuttavat
kuuntelukaytt3ytymiseeni.

Vahva osaaminen
Huomaan usein oppivani myds
keskusteluista, joissa
voimakkaasti erilaisia
nakemyksia ja olen valmis
kehittamaan omaa tapazani
gjatella.

Asiantunteva osaaminen
Osaan rakentaa kuunteluun ja
ymmartamiseen kannustavaa

kulttuuria yhteisdssani.

kyky kuunnella toisia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

Hatara osaaminen
Huomaan usein kuunnellessani
gjatusteni harhailevan ja/tai
miettivani vastausta, neuvoa,
oman mielipiteen perustelua tai
vastaviitetta.

Kohtalainen osaaminen
Pyrin kuunnellessani tietoisesti
antamaan tilaz toizelle
osapuolelle sietamalld myos
hiljaisuutta keskusteluissa.

Hyva osaaminen
Tunnistan, milloin pita3
keskittyd kuuntelemaan ja osaan
esitta3 avoimia tarkentavia
kysymiyksid ymmart3akseni
toista. Tiedostan havaintojen ja
tulkinnan eron kuunnellessani.

Vahva osaaminen
Pystyn kuunnellessani
tunnistamaan toisen tunteita ja
osaan esittas kysymyksia, jotka
auttavat toista tunnistamaan
tunteitaan ja tarpeitaan.

Asiantunteva osaaminen
ystyn tunnistamaan ja
nimedmaan toisen tarpeita
hanen tunteidensa ja niiden
ilmaisemisen perusteells sek3
auttamaan toista kehittamain
ymmarrystian omasta
kokemuksestaan/ajatuksistaan.
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