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A e olemme




Keita me olemme ja
kuinka tolmimme?

» Valitse poydaltd joku “hahmo”,
joka mielestédsi kuvaa sinua
viestijdnd, erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa,
ylipddtddn toimijana tms.

* Valmistaudu esittelemdéan itsesi
ja kertomaan miksi valitsit
kyseisen “hahmon”.




Minulle on tuottanut viime aikoin iloa...
Lapsuuden lempiherkkuni oli...

Hyvd porukka, jossa olen viihtynyt...
Taito, josta minulle on ollut iloa, on...
Minulle tirkei eldin on...

Kaunein paikka, jossa olen kdynyt on...

Minulle maisema, jossa mieli ja keho lepdavit, on...

Lempipuuhaani kesdisin on...
Lempiurheilijani on...
Henkilo, jota arvostan, on...

Lempibiisini on...

Rentouttavaa tekemisti tai olemista mielestani on...

16.9.2025

“unnetko/ajatteletko/ samoin kuin ma..

-V"z’lf




Rylhwmalla on kakseistavoite

Kiinteys taas puolestaan on riippuvainen ryhiman jasenten tyytyvaisyydesta rylman
perusteltavan suorittamiseen.

Tehtavatavoite Tunwvetavoite Turvalliven ja kanustava ilmapiiri
on tarked wmyss ryhiman yksittaisen jasenen
kehittymisen ja suorittamisen kanmalta.

Saavuttaa toiminnan Ylldpitdd ryhman ‘ ‘ e ‘
tavoite kiinteyttd Tlman turvallista ilmapiiria kukaaw el uskalla
ryhmélle annettu yhteenkuuluvuuden epaonnistua, mika olisi oppimisen ja ideoinnin
tehtava, kurssi, tunnetta, lujittaa lkannalta erittain tarkeaa.
tyoskennelld kohti ryhméhenked
tavoitetta

Ryhman perustehtavan onvistumiseen valkuttaa rynman koossa pysyminen ja
kiinteys eli se, kuinka hyvin ryhwma saavuttaa tumnetavoitteensa.



Tehokas ja toimiva ryhwma

(Salwmi, Rovio & Lintunen, 2009)

Tehokas ja toimiva ryhma

Selkea paamaara, tavoitteet ja tyonjako

Avoimuus ja kuunteleminen

Luottamus ihmiseen ja tehtaviin Yhteistyo

Rohkeus, huumori ja luovuus

Erilaisuuden hyvaksyminen

Suora viestinta
Rakentava ongelmanratkaisu

Nakemyseroista keskusteleminen

/

Huomio tydssa ja suorituksessa
Selkea paamaara
Selkeat tavoitteet ja tyonjako

Tulos- Ja tehtivakeskeinen ryhma

Jasentenvalinen kilpailu
Yksin yrittaminen
Alaryhmia ja niiden valisia klikkeja
Autoritaarinen johtaminen
Jatkuva paine onnistumisesta
Pettymykset ja turhautuminen
Jannittynyt ilmapiiri

Huomio jasenten tarpeissa
Kuunteleminen
Kiinteys ja yhtenaisyys
Ystavallisyys ja huolenpito

Thmissuhdekeskeinen rylma

Yhdenmukaisuuden paine
Harmonian sailyttaminen ja konfliktien valttaminen
ltsesensuuri: informaation niukka etsiminen, valikoiminen ja
tarkastelu
llluusio haavoittumattomuudesta
Tavoitteiden ja niihin liittyvien vaihtoehtojen riittamaton
tarkastelu
Stereotyyppiset nakemykset muista ryhmista



» Pohdi itsedsi vuorovaikuttajana lapsuudesta aikuisuuteen.

* Muistele syystd tai toisesta mieleenpainuneita viestinta- ja
vuorovaikutustilanteita (kirjallisia, suullisia, kasvokkaisia, virtuaalisia
ym.) elamadsi varrelta: Tyokokemuksia? Vertaissuhteita? Itse laatimiasi

X 2 puhuttuja tai kirjoitettuja tekstejd, jotka ovat tehneet tavalla tai toisella
V\/\ l V] a vaikutuksen? Ystdvan kommentteja? Julkisia esiintymisid?

+ Millaisia ovat merkityksellisimmét kohtaamiset - mitka

\/(A O V‘O\/a‘l \(M++aj ﬁ V] a - \a/iig;(/) gé?lr(lflii;j/a’ig?htumat/ suhteet ovat muovanneet sinua

+ + P P + Laadi mukaan otettava kartta, tie tai jokin muu kuvio "urastasi” viestijina ja
6 ﬂl \/ﬂl vuorovaikuttajana. Tee tyosi omalla tyylilld (esim. Word-tiedostona, PP- tai
i Prezi-esityksend, videona, kdsin piirrettynd & skannattuna). Tee esimerkiksi
( 0‘ & 0{ [ \Ne ennNen SeNraaN aa aikajana, ideakartta, puukaavio tms. Liitd mukaan mahdollisimman paljon
. . o esimerkkejd! Visuaalisen muodon lisédksi kirjaa ylos ajatuksiasi niin, ettd
:Pl eV }/‘\,“/] Maa —l'@\/]—[’ AN AA ymmarrdt ja muistat ajattelusi vield muutaman vuoden jalkeenkin. Ota ty6si
. L ’ mukaan seuraavaan tapaamiseen (sdhkoisend tai muuten).
kﬁ S l+6 l [ AN SCUra ﬁ\/ﬁ [ [ 4 ¢ Merkitse kuvioon tarkeiltd tai merkityksellisiltd tuntuneita viestinta-,
vuorovaikutus-, esiintymis-, yms. -tilanteita ja -tapahtumia. Joudut tekemé&an
01 ewm O[ [6 \/kO[ [ﬁ % Q) valintoja, mutta valintoja tehdessési arvioi, mikd merkitys valikoituneilla

kokemuksilla on ollut sinulle.
* Pohdi vield: Mitd kohtaamiset kertovat sinusta? Kuka olet ja minne kuulut?

+ Liitd Mind vuorovaikuttajana -tehtdva Peda.netin palautuslaatikkoon
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Osaam|stavoltteet

Opintojakson suoritettuasi Opintojakson sisallot:
 osaat havainnoida erilaisissa konteksteissa ¢ Vuorovaikutusteoriat ja niiden
tapahtuvia vuorovaikutustilanteita, eritelld soveltaminen

nittd valituista nakokulmistaja
tarkastella niiden herdttamia tunteita
1tsessd ja muissa

* Eettisyys ja kulttuurinen moninaisuus
vuorovaikutuksessa

* Vuorovaikutuksen havainnointi ja

* osaat kuunnella toista ja ilmaista itseési IOV
tutkiminen

mmadrrettavasti kulttdurinen moninaisuus
uomioiden * Oma vuorovaikutusosaaminen

* osaat tarkastella yksilod ryhmaén jasenend
sekd ryhmén dynamiikan’
ja yhtéisollisyyden rakentumista

* sovellat ymmadrrystési ja taitojasi . _ .
vuorovaikutuksesta erilaisissa tilanteissa WMissa mennddn
esim. palaute- ja ristiriitatilanteissa) ja +alla hetkella?
ykenet toimimaan o
vuorovaikutustilanteissa eettisesti
kestavilla tavalla.






Owman vuorovalkutusosaamisesi
I+searvioiviti Ja reflektointi

* kirjaudu Peda.netiin ja mene
osoitteeseen Vuorovaikutusosaamisen
itsearviointi tai oheisella qr-koodilla

* sivulta 10ytyy E
vuorovaikutusosaamisen itsearviointi,
johon pddset vastaamaan klikkaamalla

omaa nimeasi

o

* lue kriteerit huolella, perustele
kommentteihin


https://peda.net/jyu/erityispedagogiikka/evjy5o/ktkp050-vuorovaikutus-ja-yhteistyo-5-op-syksy-2024/vuorovaikutusosaamisen-itsearvionti#top
https://peda.net/jyu/erityispedagogiikka/evjy5o/ktkp050-vuorovaikutus-ja-yhteistyo-5-op-syksy-2024/vuorovaikutusosaamisen-itsearvionti#top
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