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1. Taustaa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on annettu 22.12.2014. Niissd sukupuolten tasa-arvon
edistamiseen on sitouduttu monin tavoin. Tasa-arvolain tdydennys 30.12.2014 toi perusopetuslain piirissa
oleville kouluille koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteen. Tasa-arvosuunnitelma on
perusteltua laatia myds niille esiopetusryhmille, jotka eivat toimi kouluissa. Perusopetuksen oppivelvollisten
perusteita on tdaydennetty 21.10.2015 maaraykselld, joka koskee koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman
laadintaa. Koulujen toiminnallisten tasa-arvosuunnitelmien tuli olla ensimmaisen kerran valmiina 1.1.2017.

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa on edistettdava kaikessa kasvatuksessa, opetuksessa ja
koulutuksessa. Perusopetuslain osalta velvoite koskee esiopetusta, oppivelvollisten perusopetusta,
lisdopetusta ja maahanmuuttajille jarjestettdavaa perusopetukseen valmistavaa opetusta. Kaikkien nadiden
koulutusmuotojen opetussuunnitelmien perusteet korostavat sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
lisédmisen merkitysta.

Joensuun seudulla perusopetusta antavat koulut ja esiopetuksen yksikot laativat toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman, joka on samalla yhdenvertaisuussuunnitelma, koulun tai yksikon vuosisuunnitelman
yhteyteen. Suunnitelman laadinnassa kdytetdan taustamateriaalina Opetushallituksen julkaisemaa “Tasa-
arvo on taitolaji” -opasta, "Oppia kaikille” -yhdenvertaisuussuunnittelun opasta sekd ” Mukana! Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella -opasta. Yksikkokohtaista tasa-arvosuunnitelmaa laatiessa
huomioidaan kunkin kunnan kuntakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on kunnan
henkiloston ja johdon yhteinen asiakirja, mikda osaltaan ohjaa henkiloston tyoskentelyd ja henkilostosta
huolehtimista seka johtamista organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa osissa. Yksikkdjen toiminnalliset tasa-
arvosuunnitelmat hyvaksytdaan opetuksen jarjestdjan oman paatoksentekokdytannén mukaisesti.

1.1 Tasa-arvolaki velvoittaa suunnitteluun

Suomi on monin tavoin sitoutunut edistimaan sukupuolten tasa-arvoa. Tahan velvoittavat perustuslakimme
ja kansainvaliset ihmisoikeussopimukset. Tasa-arvotyolla edistimme sita, ettd kaikkien ihmisten osaaminen

tulee ihmisten itsensa ja yhteiskunnan kayttoon.

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvolain pdamaara on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva

syrjinta.

Viranomaisten ja koulutuksen jdrjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jdrjestévien yhteiséjen
on huolehdittava siitd, ettd tytéilld ja pojilla seké naisilla ja miehilli on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmdn
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys
huomioon ottaen. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 5 §)

Viranomaisten, koulutuksen jdrjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jdrjestdvien yhteiséjen sekd
tyénantajien tulee ennaltaehkdistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 6 c §)

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamista. Opetus edistdaa
taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa.



1.2 Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessd useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon, yhdenvertaisuus
laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua,
kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdan saa ilman hyvaksyttdavaa perustetta asettaa

eriarvoiseen asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdda yhdenvertaisuutta, ehkdistd syrjintdada ja tehostaa syrjinndn
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi ja huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnittelun paamaara on syrjinndn tunnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja
kdytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden

toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen.
2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus esiopetuksessa, kouluissa ja opetuksessa

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa. Syrjintaa on se, kun henkil6a

tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella.

Epdtasa-arvoinen kohtelu ja syrjinta voivat olla tahallista tai tahatonta. Ne voivat olla suunnitelmallista ja
harkittua tai ne voivat johtua tavoista tai kdytannoista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi
totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kaytannot ja rakenteet voivat yllapitdd ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun kaytantoja,
toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

2.1 Tasa-arvon edistaminen esi- ja perusopetuksessa

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 ohjaavat edistamadn sukupuolten tasa-arvoa.
Esiopetuksen tavoitteeksi on madritelty lapsen mahdollisuus kehittdad kykyjaan ja tehda valintoja ilman
sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
monesta nakokulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista ohjaavia
periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistda sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.



e Tyodtapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistydbkumppaneiden valinnassa kiinnitetddan huomiota
sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

2.1.1 Sukupuolitietoisuus opetuksessa

Opettajien on hyva tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa,
kayttaytymisessd seka siind, miten oppilas kohdataan yksiléna. Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen
tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksilollisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten
tasa-arvoa.

2.1.2 Tasa-arvoa edistava oppimateriaali

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet velvoittavat tasa-arvoa edistdvien oppimateriaalien
valintaan. Kouluissa oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta tulee suhtautua kriittisesti, silld edelleen
julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain maérin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia
stereotypioita ja taten yllapitavat sukupuoleen perustuvaa segregaatiota.

Sukupuoli- ja seksuaalivihemmist6ja tai etnisia vahemmistdja on vahan esilla oppimateriaaleissa muutamia
yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta. Talloin vdhemmistot jaavat ulkopuolisiksi, "toisiksi”, eivatka
rakennu olennaiseksi osaksi ihmiskuvan moninaisuutta. Oppimateriaalien kuvituksissa, tarinoissa ja
esimerkeissa olisi tarkeda tuoda esiin ihmisten ja perheiden moninaisuutta.

2.1.3 Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessd — tietoisesti tai tiedostamattaan — oppilaita
valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen paamaara, oppilaan
toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan tehda mielekkaita oppiaine- ja muita
valintoja ja merkityksellisia suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai
esteeksi. Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan — joskus myo6s haastetaan —
luokka- ja ryhmamuotoisen ohjauksen menetelmin tarkastelemaan tyoelamas, elinkeinorakennetta seka
ammattialoja monipuolisesti ja kriittisesti.

2.2 Kaikki syrjinta on kiellettya

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuoliviahemmistoén kuuluminen. Sen
mukaan syrjintaa ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta seka seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta.
(Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil6on liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkil66n liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)



2.2 1 Mita on syrjinta?
Valitonta syrjintda on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa perustetta.
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ovat syrjintaa. Ohje tai kasky syrjia on syrjintaa.

Vilillista eli epasuoraa syrjintdad on naennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka asettaa

toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.
Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintdaa on ajattelu, ettei syrjivia kaytantoja voi muuttaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympaéristén toteutumista niin, etta jokainen voi

ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
3. Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ehkaisy

Joensuun seudulla esi- ja perusopetuksessa edistetddn tasa-arvoa ja ehkaistdan syrjintda eri koulutasoilla
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Tytt6ja ja poikia tuetaan opetuksen ja ohjauksen avulla niin, ettd he
voivat tehdd oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksil6llisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja
motivaatiotekijoidensa — ei sukupuolensa - perusteella.

3.1 Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide voi olla puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan
luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti.

Koulujen ja esiopetusyksikkdjen kaytdntoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta. Edistavatko tavat, kaytannot ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai
estavatko ne sita?

3.1.1 Esiopetus

Esiopetuksen tavoite on antaa lapselle mahdollisuus kehittda kykyjaan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta
johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvotydssa pienten lasten kanssa pyritddan ottamaan
huomioon arjen pienet hetket, tokaisut ja eleet, joihin voi sisdltyd epéatasa-arvoisia tai sukupuolittavia
elementteja. Oppimisen alkumetreilla vanhempien osallistaminen tasa-arvoa edistdvdaan ja moninaisuutta

kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeaa.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji -oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Miten tuetaan sukupuolten valisia ystavyyssuhteita?
e Haluaisivatko tytot leikkia merirosvoa ja pojat prinsessaa?
e Miten toimia tilanteessa, jossa lapsi ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti?



3.1.2 Alkuopetus

Vuosiluokat 1 ja 2 ovat koululaiseksi kasvamisen aikaa, jolloin oppilas rakentaa identiteettidan oppijana ja
kouluyhteison jasenena. Koulussa ei sallita minkaanlaista kiusaamista eika syrjivaa kayttaytymista. Oppilaan
rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettidgdn ymmartava ja moninaisuuteen myonteisesti suhtautuva
opettaja on avainasemassa. Oppilaita opetetaan tunnistamaan sukupuoleen liittyvid odotuksia ja luuloja ja
heitd autetaan ymmartamaan, ettd heidan ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Onko tilanteita, joissa ryhmajako sukupuolen perusteella on ehdottoman tarpeen?
e Miten kannustetaan oppilaita itsendisiin ja rohkeisiin valintoihin?
e Kasvaako kaikista tytdista naisia ja pojista miehia?

3.1.3 Perusopetuksen vuosiluokat 3—6

Vuosiluokat 3—-6 ovat otollista aikaa vahvistaa oppilaan tasa-arvo-osaamista. Oppilaan tulee saada kokea
olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa yhteisoa. Oppilaat oppivat arvioimaan, kohdellaanko tyttoja
ja poikia yhdenvertaisesti. Oppilaan tulisi myos pystya pohtimaan ja arvioimaan omaa toimintaansa seka
tarvittaessa muuttamaan sitd. Opettaja puuttuu oppilaiden keskindiseen epdtasa- arvoiseen
kdyttaytymiseen. Sukupuolittunutta kiusaamista ja hdirintdd voidaan ennaltaehkdistd opettelemalla
tunnistamaan sitd omassa ja toisten kayttaytymisessa sekd opettelemalla vastustamaan vertaispainetta.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Millaista sukupuolikuvastoa oppimateriaalit sisaltavat?
e Saavatko tyt6t yhta paljon puheenvuoroja kuin pojat?
e Miten tuen oppilasta, joka ei identifioidu vain yhteen sukupuoleen?

3.1.4 Perusopetuksen vuosiluokat 7-9

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita sukupuolten tasa-arvoon omassa oppiaineessaan ja kouluyhteisén
kaikessa toiminnassa.

Useimmilla oppilailla on jo kasitys sukupuoli-identiteetistddan, mutta se voi vield muuttua. Perinteiset
stereotypiat rajoittavat sukupuolen ilmaisua. Oppilaiden tulisi osata tunnistaa sukupuoleen perustuva ja
seksuaalinen hdirinta ja tietda, ettei se ole kohteen syytd, ja ettd tilanteeseen voi saada apua. Oppilaita
tuetaan yhteisollisyyteen, joka ei hyvdksy kiusaamista, seksuaalista hairintda, sukupuoleen perustuvaa
hairintaa, rasismia eikd muuta syrjintaa.

Segregaation tietoinen vahentamien ja perinteisten sukupuolirajojen ylittdamisen tukeminen opiskelu- ja
ammattivalinnoissa on erityisen tarkeda vuosiluokilla 7-9.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji -oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
o Mita erityista sukupuoli- ja tasa-arvoisuustietoisuus tarkoittaa omassa oppiaineessani?
e Miten voi rohkaista oppilaita tekemaan epatyypillinen koulutusalan tai ammatin valinta?
e Kasvaako oppilaistani tasa-arvotoimijoita?



3.2 Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja kertoa, jos tulee
kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti. Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtdva on

puuttua eriarvoiseen kohteluun.
Erityista huomiota kiinnitetdaan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintdaan:

e Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista ei-toivottua kaytosta, joka on
luonteeltaan seksuaalista. Tallaisella kadytoksella loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
henkilon henkistda tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

e Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, néyryyttdavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairinta voi
olla sanallista, sanatonta tai fyysista. Se loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta.

e On suositeltavaa, etta koululla on selked sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintda koskeva
ohjeistus. Ohjeistuksessa tulee ilmetd, mitad sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta on, mita
hdirinnan kohteeksi joutunut voi tehda, kenen puoleen han voi kdantya ja miten koulun
henkilokunnan tulee tilanteessa toimia.

e Ald hyviksy hairintd3. Jos huomaat tai koet hairintd, osoita ettet hyviksy siti. Sano esimerkiksi, ettei
noin voi tai saa sanoa. Al ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintaa.
Jos hairinta ei lopu heti, kerro opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle
tai toiselle esimiehelle. Al3 j43 pohtimaan asiaa yksin.

e Vaikka kiusaaminen ja hairintd ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetaan laajasti, niistd vaietaan.
Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitimattomyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai
tyotovereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niistd. Osoita etta valitat.

4. Tavoitteet ja aikataulu

Joensuun seudulla laaditaan esi- ja perusopetuksen tasa-arvosuunnitelma kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Siind maaritellyt tavoitteet ja toimintamuodot koskevat kaikkia perusopetuksen kouluja ja esiopetuksen
toimipisteita. Esi- ja perusopetuksen tasa-arvosuunnitelma voidaan liittda osaksi opetussuunnitelmaa.

Kaikki koulut ja esiopetuksen toimipisteet maarittelevat ja kirjaavat oman yksikkénsa toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman vuosittaiset tavoitteet, aikataulun sekd vastuuhenkilot vuosisuunnitelmaan. Naihin
toimiin ja tavoitteisiin voivat sisdltya tasa-arvotilanteen kartoitus eri menetelmilla, tasa-arvon edistaminen
eri oppiaineissa ja esim. TET-jaksoilla, toimintakulttuurin kehittdmiseen tahtdavat toiminnot ja tavoitteet,
tasa-arvo paivan viettaminen tai tasa-arvoon keskittyvan monialaisen oppimisprojektin toteuttaminen.

Yksikot maarittelevat oman toimintakulttuurinsa kuvaamisen yhteydessa, kuinka oppilaat ja vanhemmat

osallistuvat vuosittaiseen suunnitteluun, yhteisten tavoitteiden asetteluun ja tasa-arvotyohon yleensa.

5. Vastuuhenkildt, koulutus ja tiedotus

Jokaisessa koulussa ja esiopetuksen toimipisteessd on nimetty tasa-arvovastaava tai tasa-arvoryhma, joka
tekee suunnitelmia ja ehdotuksia tasa-arvosuunnitelman toteuttamisesta opettajakunnalle ja
oppilaskunnalle. Toimenpiteille maarataan aikataulu ja vastuuhenkilét. Sovitut toiminnot kirjataan



vuosisuunnitelmaan ja niiden toteutumista seurataan vuosisuunnitelman toteutumisen seurannan
yhteydessa.

Tasa-arvovastaava tai -ryhma laatii koulun oppilaille tehtdvan kyselyn, jossa seurataan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista koulussa. Kysely tehddan vahintdan kerran kolmessa vuodessa. Esi- ja
perusopetuksen opettajat arvioivat itse ja ryhmissa tasa-arvosuunnitelman toteutumista omassa koulussaan
tai toimipisteessaan.

Esi- ja perusopetuksessa tarvitaan luotettavaa ja ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
seudullisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti. Tieto lisda tasa-arvoa ja tietamattomyys yllapitaa eriarvoisuutta.

Koulun tasa-arvovastaava tai tasa-arvoryhman jasenet osallistuvat tarvittaessa koulutuksiin

ja verkostoituvat muiden koulujen tasa-arvovastaavien kanssa ylldapitddkseen tietojaan ja osaamistaan seka
vaihtaakseen hyvid kaytant6ja ja ideoita. Tasa-arvovastaava tai -ryhma tiedottaa tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen liittyvista ajankohtaisista asioista omassa koulussaan tai toimipisteessaan.

6. Arviointi

Tasa-arvon ja vyhdenvertaisuuden kehittymistd sekd siihen liittyvia toimenpiteitd arvioidaan
vuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessa.

7. Yksikon toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Suunnitelman laadinta

» vastuuhenkilot

> miten laadinta toteutetaan yhteistyossa oppilaiden, vanhempien ja henkildston kanssa
2. Tasa-arvotilanteen selvitys

> miten ja milloin selvitys/kartoitus tehdaan

3. Kuinka aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneet toimenpiteet ovat toteutuneet ja millaisia
tuloksia on saavutettu?
» onko aiempaa suunnitelmaa ollut
» mita aiemmassa yksikon/paikalliseen opsiin on kirjattu
» toimintaohje kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteissa (linkki)
4. Kaytannon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

> konkreettiset, ymmarrettavat tavoitteet, mitka tukevat ja ohjaavat tasa-arvotyohon ja
niiden toteuttaminen saa aikaan tarvittavia muutoksia

> toimiin ja tavoitteisiin voivat sisaltya tasa-arvon edistaminen esiopetuksen ja
perusopetuksen monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa ja eri oppiaineissa ja esim. TET-
jaksoilla, toimintakulttuurin kehittamiseen tahtdaavat toiminnot ja tavoitteet, tasa-arvo
paivan viettaminen (Minna Canthin paiva 19.3.) tai tasa-arvoon keskittyvan monialaisen
oppimisprojektin toteuttaminen ym.

5. Arviointi ja seuranta
> miten ja missa arvioidaan ja seurataan
> miten eteenpain



TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA | Pataluodon koulu 2016, péivitetty
2020 ja syksy 2023

Tasa-arvotyodskentely toimipisteissa

Ldhde: Tasa-arvoty6 on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa -
Opetushallituksen julkaisu 2015



TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA | Pataluodon koulu 2016, paivitetty
2020 ja syksy 2023

8. Kaytannon tydkaluja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimiseksi, paivittamiseksi ja arvioimiseksi

Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf (rauhankasvatus.fi)

Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf(rauhankasvatus.fi)

Tasa arvokompassi-lukio.pdf(rauhankasvatus.fi)

Lahde: https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-toimintakulttuurin-keskioon/ (2022)

Materiaalia esiopetukseen ja alakouluun:

https://prezi.com/i/gi6d3zte clm/

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus 0.-3.lk:t
LUOKISSA OPPIMISTUOKIO:

https://prezi.com/qgw4tpldp02s/ole-oma-itsesi-ja-anna-toistenkin-olla-kysymykset-mukana/

Prezissa on mukana luokan keskustelukysymyksia, joihin etsitddn yhdessa vastauksia.

Kysymykset piirrostehtavaa varten:

e Voivatko pojat ja tytot olla kavereita keskenaan?
e Voivatko pojat ja tytot leikkia toisten kanssa koulussa eli voivatko tytot leikkia merirosvoa ja pojat
prinsessaa?

Muuta:
Mita yhdenvertaisuus tarkoittaa?

https://www.youtube.com/watch?v=m5z8hdmf-dk

Kipa-kirahvi-satu

e  https://www.dropbox.com/sh/h7336mrmpykjunt/AAAP25uVjhtzTGdHHMpOLJcfa/Kipa%20
Kirahvi%20v%C3%A4ri%2C%207.2.2014.pdf?dI=0

Aikuinen lukee tarinan ja lopussa keskustellaan, kuinka Kipa padsee peliin mukaan.
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https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/Tasa_arvokompassi-lukio.pdf
https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-toimintakulttuurin-keskioon/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprezi.com%2Fi%2Fgj6d3zte_c1m%2F&data=05%7C01%7Canu-helena.turtiainen%40joensuu.fi%7C6a83685cdae24545a01008daf543a6fe%7C0fdfc2c783d74b669bcc98f85f82e994%7C0%7C0%7C638091968168702599%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GWdr9fLtn%2BkIeBLBuapm6v1opDSYiIZD78lugRXodK8%3D&reserved=0
https://prezi.com/qgw4tpldp02s/ole-oma-itsesi-ja-anna-toistenkin-olla-kysymykset-mukana/
https://www.youtube.com/watch?v=m5z8hdmf-dk
https://www.dropbox.com/sh/h7336mrmpykjunt/AAAP25uVjhtzTGdHHMp0LJcfa/Kipa%20Kirahvi%20v%C3%A4ri%2C%207.2.2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/sh/h7336mrmpykjunt/AAAP25uVjhtzTGdHHMp0LJcfa/Kipa%20Kirahvi%20v%C3%A4ri%2C%207.2.2014.pdf?dl=0

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA | Pataluodon koulu 2016, paivitetty
2020 ja syksy 2023

Materiaalit:

Tasa-arvotyo on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa - Opetushallituksen

julkaisu 2015
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji

Tasa-arvokompassi
https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-toimintakulttuurin-keskioon/ (2022)

Tasa-arvolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-

asteella

Oppia kaikille- Yhdenvertaisuussuunnittelun opas laitoksille
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa

Yhdenvertaisuuslaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Lapsen oikeuksien sopimus (YK)
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Maailman terveysjarjestdo WHO)
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-

kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/

Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa — tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa ( OPH:n rahoittama
hanke 2012 -2014)
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Tasa-arvoisen kasvattajan muistilista
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2014/03/Tasa-arvoisen-kasvattajan-

muistilista.pdf

Amnestyn materiaali tarjoaa tydkaluja suostumuskulttuurin edistimiseen
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-toimintakulttuurin-keskioon/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.unicef.fi/tyomme/lapsen-oikeudet/lapsen-oikeuksien-sopimus/lapsen-oikeuksien-sopimus-tiivistettyna/
https://www.unicef.fi/tyomme/lapsen-oikeudet/lapsen-oikeuksien-sopimus/lapsen-oikeuksien-sopimus-tiivistettyna/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Tasa-arvoisen-kasvattajan-muistilista.pdf
http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Tasa-arvoisen-kasvattajan-muistilista.pdf
https://www.amnesty.fi/amnestyn-materiaali-tarjoaa-kouluille-tyokaluja-suostumuskulttuurin-edistamiseen/

Pataluodon koulun suunnitelma

1. Tilanteen selvitys: kysely joka 3. vuosi:

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUHEN | AIKATAULU SEURANNAN TOIMENPITEIDEN
KILOT MITTARIT ARVIOINTI
Tasa-arvotilanteen Kyselyt toteutettu Rehtori - Tammikuu 2020 | Kyselyn - Kyselyn tulosten lapikdyminen
selvitys syyskuussa 2023 - Syyskuu 2023 toteutuminen ja jatkotoimenpiteista ja
- Joka kolmas kehittamiskohteista sopiminen
Yhdenvertaisuusvaik VUOSi ja kirjaaminen

utuksien arviointi ja
suunnitelman
paivitys
yhdenvertaisuutta
lisddvien toimintojen

toteutuminen

- Suunnitelman pdivitys

2. Kaytannon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi:
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUHEN | AIKATAULU SEURANNAN TOIMENPITEIDEN

KILOT MITTARIT ARVIOINTI
Syrjinnan Monialaisten Kehittamis- ja Jatkuva toiminta | -Vuosisuunnitelman | - lukuvuosittaisessa kevaan
tunnistaminen ja oppimiskokonaisuuks | suunnitteluryh tasa-arvon ja arvioinnin arviointokokouksessa
sithen puuttuminen, | ien yhteydessa ma yhdenvertaisuude | yhteydessa opettajakunta arvioi, miten
kytkeminen toteutetaan ja n toteutumiseksi | -Syrjinndn tasa-arvoasia on otettu esille
kiusaamisen huomioidaan tasa- koulun arjessa tunnistaminen ja - kiusaamiskyselyiden tulokset

ehkaisyyn ja muihin
koulun
toimintakulttuuria
kehittéviin
toimintoihin.

arvonakokulma.

Oppilaskuntatoiminta
-Tukioppilastoiminta
-Ryhmaytymispaivat

puuttuminen (koulun
wilma-merkinnat)
- kiusaamiskyselyt

3. Osallisuus, arviointi ja seuranta:

Vuosittain kevatlukukauden aikana: toukokuun % veso, arvioidaan tasa-arvosuunnitelman toteutuminen. Lukuvuoden
kuluessa arvioidaan ja seurataan kohdan 2 toteutumista ja paivitetdan suunnitelma tarpeen mukaan.
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