
PYHÄSELÄN KOULUN OPPILASHUOLTOSUUNNITELMA
lukuvuosi 2019-2020
Suunnitelman laadinnassa on käytetty seuraavia asiakirjoja: 

Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 30.12.13


Opetussuunnitelman perusteet 2014 


Joensuun seudun OPS 2016 

Oppilashuolto (yleistä)
Lasten ja nuorten kehitysympäristön ja koulun toimintaympäristön muuttuessa oppilashuollosta on tullut yhä tärkeämpi osa koulun perustoimintaa. Oppilashuolto liittyy läheisesti koulun kasvatus- ja opetustehtävään. Oppilashuoltotyössä otetaan huomioon lapsen edun ensisijaisuus.

Oppilashuollon tavoitteena on ennaltaehkäisevä työote ja varhainen puuttuminen huolta aiheuttavissa tilanteissa. Painopiste on yhteisöllisessä oppilashuollossa. Oppilashuolto kuuluu kaikille kouluyhteisössä työskenteleville ja kodin ja koulun yhteistyö on tärkeä osa sitä. 

Perusopetuksen oppilashuollosta ja siihen liittyvistä suunnitelmista säädetään oppilas ja opiskeluhuoltolaissa (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013). Oppilashuollon keskeiset periaatteet, opetustoimeen kuuluvan oppilashuollon tavoitteet sekä paikallisen oppilashuoltosuunnitelmien laatiminen on määrätty Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa, luku 8.

Oppilashuollon toteutus
Oppilashuollon kokonaistarve ja käytettävissä olevat resurssit  
Pyhäselän koulussa on n.310 oppilasta ja n. 45  opettajaa. Lisäksi koulussamme työskentelee vahtimestari, koulusihteeri, keittiö–ja siistijähenkilökuntaa sekä oppilashuollon henkilöstöä seuraavasti: 
Kouluterveydenhoitaja Anne Kurkinen 4 päivää viikossa

Koulupsykologi Iiris Kuosmanen 1 1/4  päivää viikossa

Koulukuraattori Marianne Rönkkö 1 1/4 päivää viikossa
Hyvinvointiohjaaja Kati Lotvonen 5 päivää viikossa.
Yhteisöllinen oppilashuolto Joensuun seudulla 
Yhteisöllinen oppilashuolto on koko kouluyhteisöä tukevaa ensisijaista ja ennaltaehkäisevää toimintaa. Yhteisöllisen oppilashuoltotyön tavoitteena on vahvistaa koulun yhteisöllistä toimintakulttuuria sekä tukea kouluyhteisön kokonaisvaltaista hyvinvointia ja turvallisuutta. Yhteisöllinen oppilashuoltotyö kuuluu kaikille koulussa työskenteleville. Oppilashuollon palveluja suunnataan myös yhteisöllisen oppilashuollon kehittämiseen ja toteuttamiseen. 
 

Koulukohtaisen oppilashuoltotyön suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaa tehtävää varten perustettu oppilashuoltoryhmä. Oppilashuoltoryhmään voivat kuulua rehtori, erityisopetuksen edustaja, opettajat, oppilashuollon palveluiden työntekijät, huoltajien edustaja ja kutsuttaessa alueella toimivat muut asiantuntijat.
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Oppilashuollossa painopiste on ennaltaehkäisevässä työssä ja sen toteutuminen arvioidaan vuosittain koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmässä sekä kuntakohtaisessa oppilashuollon ohjausryhmässä.
Koulukohtaisesta oppilashuoltotyöstä, sen organisoinnista ja toiminnasta vastaa rehtori yhteistyössä opetushenkilöstön ja eri yhteistyötahojen kanssa. 

Yhteisöllinen oppilashuoltotyö Pyhäselän koulussa
Pyhäselän koulun oppilashuoltotyötä koordinoi koulukohtainen oppilashuoltoryhmä (KOR). Koulukohtaisen ryhmän vastuulla on oppilashuoltotyön toiminnan organisoiminen, oppilashuoltotyön suunnittelu sekä toiminnan arviointi. Ryhmän kokoontumisista pidetään muistiota. Ryhmän toiminnasta vastaa rehtori yhteistyössä apulaisrehtorin kanssa.

Jäsenet:

Rehtori
Antti Ikonen, 
Virkavapaalla: 1.8.2019-31.1.2020
Puh: 050-5490 071
VS. Rehtori
Aatu Mustonen 


050 315 6609 


aatu.mustonen@joensuu.fi
Apulaisrehtori 
Jari Lemmetty,virkavapaalla 1.8.2019 - 31.1.2020 asti.
050 549 5120
jari.lemmetty@joensuu.fi
Apulaisrehtorin tehtäviä hoitaa 
31.1.2020 asti Marjatta Kinnunen


050 525 9657


marjatta.kinnunen@edu.joensuu.fi  

Opinto-ohjaaja
Johanna Kuikka


050 518 0622 



johanna.kuikka@edu.joensuu.fi

Opinto-ohjaaja
Aatu Mustonen, hoitaa toista virkatehtävää 31.1.2019 asti.
Sijaisena 31.1.2020 saakka Sanna Tuomisto


p. 050 563 8380


sanna.tuomisto@edu.joensuu.fi 

Erityisluokanopettaja
Päivi Tahvanainen



050 5360 738 



paivi.k.tahvanainen@edu.joensuu.fi
Erityisluokanopettaja
Timo Pyy

050- 3119 115



timo.pyy@edu.joensuu.fi
Erityisopettaja
Minna Niskanen



050 443 1421



minna.niskanen@edu.joensuu.fi
Erityisopettaja 
Reetta Kettunen



050 376 8618



reetta.kettunen@edu.joensuu.fi
Erityisopettaja
Mari Lampinen



puh. 050 597 1132



mari.lampinen@edu.joensuu.fi
Kouluterveydenhoitaja  Anne Kurkinen 
   013 330 56 14 


   anne.kurkinen@siunsote.fi
Koulupsykologi
Iiris Kuosmanen 

013 3305658 
iiris.kuosmanen@siunsote.fi
Koulukuraattori
Marianne Rönkkö
013 330 5657


marianne.ronkko@siunsote.fi
Hyvinvointiohjaaja 
Kati Lotvonen


p. 050 347 6792



kati.lotvonen@joensuu.fi
Tarvittaessa ja erikseen sovittaessa KOR – ryhmässä mukana:
Kouluyhteistyötoimikunnan (KYT) pj 



Tukioppilastoiminnan
Johanna Kuitunen ja Minna Laitinen 
ohjaajat
johanna.kuitunen@edu.joensuu.fi minna.laitinen@joensuu.fi
Oppilaskunnan ohjaaja
Sanna Ruotsalainen
sanna.ruotsalainen@edu.joensuu.fi 
Oppilaskunnan pj. 
 
KiVa-/Verso- tiimin pj. 
Iida Koponen




iida.koponen@edu.joensuu.fi

Yhteisöllinen laajennettu oppilashuoltoryhmä
Pyhäselän koulun laajennettu oppilashuoltoryhmä kokoontuu 1-2 kertaa lukuvuodessa. Laajennetun oppilashuoltoryhmän kokoontumisten tarkoituksena on oppia tuntemaan kaikki alueen nuorten kanssa työskentelevät tahot ja parantaa toimijoiden välistä yhteistyötä. Tapaamisissa luodaan katsaus nykytilanteeseen ja saadaan tärkeää tietoa toiminnan kehittämistä varten. 
Näistä kokoontumisista kirjataan muistio. Muistiot säilytetään lukitussa kaapissa, kirjaaja vastaa säilytyksestä. 

Jäsenet: 
- rehtori

- apulaisrehtori            

- opinto-ohjaajat

- kouluterveydenhoitaja

- koulupsykologi            

- koulukuraattori
- hyvinvointiohjaaja
- erityisopettajat 

- aineenopettaja

- huoltajien edustaja (KYT)   

- oppilaiden edustaja (oppilaskunta)
- tukioppilaiden edustaja
- Pyhäselän lukion edustaja

- nuoriso- ja vapaa-aikatoimen edustaja           

- sosiaalitoimen edustaja

- seurakunnan edustaja

- KiVa -ryhmän edustaja

- koulun vahtimestari

- koulun henkilökunnan edustaja

- poliisin nuortentiimin edustaja

- Nuorisoaseman edustaja

- kirjaston edustaja

- lähialakoulujen rehtorit (Hammaslahti, Niittylahti, Suhmura, Reijola ja    Rekivaara)
- mahdollisesti edustajia muista nuorten kanssa toimivista järjestöistä (esim. 4H)

Oppilashuoltotyön tavoite lukuvuodelle 2019-2020 
Oppilashuoltotyön tavoite lukuvuodelle 2019 – 2020. 
Lukuvuoden 2019-2020 tavoitteena on tavallinen kouluvuosi, turvallisen oppimisympäristön takaaminen kaikille. 
Turvallisuus. Tavoitteena on, että kouluun on hyvä tulla ja koulussa olisi hyvä olla (Verso, KiVa). Päivitetään toimintaohje kiusaamis-ja väkivaltatilantenteissa. 
Oppilashuoltotyön vastuunjako
Selkeä työnjako, sitoutuminen omaan tehtävään ja joustava yhteistyö helpottaa vaikeidenkin pulmien ratkomisessa ja auttaa työntekijöitä jaksamaan.

REHTORIN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· päävastuu oppilashuoltoryhmän toiminnasta

· hallinnollinen päätösvalta (huom. rehtori pidettävä tietoisena tapahtumista ja taustoista)

· konfliktien ratkaisu

· toimivan ilmapiirin luominen kouluun

LUOKANVALVOJAN/ERITYISLUOKANOPETTAJAN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· oppilaan ”tukihenkilö”, lähin opettaja

· perehtyminen oppilaan tilanteeseen (oppilashuoltoryhmän jäsenet antavat taustatietoa)

· yhteydenpito huoltajiin

· huolen ottaminen puheeksi oppilaan ja huoltajien kanssa, tarvittaessa herkästi yhteys myös oppilashuoltohenkilöstöön 

· poissaolojen seuraaminen laaditun toimintapolun mukaisesti

· valvontaluokan kokonaistilanteen seuraaminen, mahdollisiin pulmatilanteisiin puuttuminen – Luokanvalvojia rohkaistaan herkemmin tuomaan asioita oppilashuoltoon, jos ne liittyvät luokan ilmapiiriin! 
· pedagogisten asiakirjojen laatiminen yhteistyössä erityisopettajan kanssa

· lv vastaa tukipäätösten kirjaamisesta Wilmaan

· kasvatuskeskusteluiden pitäminen tarvittaessa ja kirjaaminen Wilmaan 

AINEENOPETTAJAN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· oman oppiaineensa asiantuntija

· poissaolojen kirjaaminen 

· oman aineen opettaminen ja oppilaiden etenemisen seuraaminen

· jos oppilaan oppimisesta tai oppilaasta on huolta yhteydenottaminen luokanvalvojaan ja huoltajiin sekä tarvittaessa oppilashuoltohenkilöstöön 

· poissaolojen, myöhästymisten, laiminlyöntien yms. kirjaaminen, kirjataan myös myönteisiä asioita oppimisen ja kasvun tukemiseksi

· tukiopetuksen antaminen, opetuksen eriyttäminen yms. tukitoimien toteuttaminen ja yhteistyö tarvittaessa erityisopetuksen kanssa

· tukitoimien kirjaaminen Wilma – ohjelmaan 

· kasvatuskeskusteluiden pitäminen tarvittaessa ja kirjaaminen Wilmaan 

ERITYISOPETTAJAN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· asiantuntija oppimis- ja sopeutumisvaikeuksiin liittyvissä asioissa

· saattaen vaihto – työ alakoululta yläkoululle ja erityisoppilaiden osalta yläkoululta jatko-opintoihin

· erityisopetustarpeen arviointi (esim. YKÄ-yläkoulun luku-ja kirjoitustesti, kyselyin, havainnoimalla, luki-testein, MAKEKO-testein)

· erityisopetus (yksilöohjaus, pienryhmäohjaus, samanaikaisopetus)

· pedagogisten asiakirjojen suunnittelun ja laadinnan koordinointi luokanohjaajan ja erityisopettajan yhteistyönä

· tukitoimien kirjaaminen Wilma -ohjelmaan

· konsultointi 

· yhteistyö erityisauttajien kanssa (esim. erilaiset kuntoutustahot)

OPINTO-OHJAAJAN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· asiantuntija opiskelun ohjaamisasioissa

· saattaen vaihto-työ alakoululta yläkoululle ja yläkoululta jatko-opintoihin

· opiskelun yleinen ohjaaminen 

· tukeminen oikean jatko-opintopaikan etsimisessä
KOULUTERVEYDENHOITAJAN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· terveydenhuollon asiantuntija

· terveystarkastukset

· fyysinen ja psyykkinen ensiapu

· ohjaaminen jatkotutkimuksiin

· terveyskasvatus (yksilöllinen ohjaaminen, osallistuminen asiaa käsitteleviin teemapäiviin)

· yhteydenpito huoltajiin oppilaan terveydentilaa koskevissa asioissa

KOULUKURAATTORIN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· koulun sosiaalialan asiantuntijana toimiminen
· koulu- ja opiskelijayhteisön hyvinvoinnin edistäminen 

· kotien ja koulun yhteistyön tukeminen 
· oppilaiden oppimisen ja hyvinvoinnin sekä sosiaalisten ja psyykkisten valmiuksien tukeminen 

KOULUPYKOLOGIN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA

· psykologian asiantuntija
· hoidon tarpeen arviointi 
· oppimisvalmiuskartoitukset ja niiden pohjalta tuen suunnitteluun osallistuminen

· keskustelut oppilaiden kanssa

· yhteistyö huoltajien, opettajien ja eri yhteistyötahojen kanssa

· kriisiapu
· ohjaaminen jatkotutkimuksiin sekä terapioihin, yhteistyö niiden antajien kanssa 
HYVINVOINTIOHJAAJAN PERUSTEHTÄVÄ OPPILASHUOLLOSSA
· olla helposti lähestyttävä ja saavutettavissa oleva aikuinen koko koulupäivän ajan
· reagoida nopeasti koulussa sattuviin äkillisiin tilanteisiin

· olla mukana KiVa-tiimissä
· tehdä tiivistä yhteistyötä opettajien, koulukuraattorin, -terveydenhoitajan ja -psykologin kanssa

· olla yhtenä linkkinä koulun yhteistyöverkostoissa

 

Oppilashuollon toimintakalenteri lv.2019 – 2020 Pyhäselän koulu 

ELOKUU

· koulukohtaisen oppilashuoltoryhmän järjestäytyminen (mm. sovitaan kokoontumisista, lukuvuoden tavoitteista ja toiminnasta, toimintakalenterin päivittämisestä, toimintapolkujen päivittäminen)

· uusien oppilaiden taustatietoihin perehtyminen ja opettajien tiedottaminen oppilaan koulunkäyntiin liittyvistä asioista

· nivelpalaveri toiselle asteelle (opot/erityisopettajat)

· syystiedote, syystiedotteessa kuvataan oppilashuoltotyö, oppilashuoltoryhmän toiminta sekä jäsenet

SYYSKUU
· 7. luokkalaisten ryhmäytymispäivät  

· 7. luokkalaisten vanhempainilta (huoltajien osallistaminen oppilashuoltotyöhön vanhempainillassa)
· Sovitaan laajan koulukohtaisen oppilashuoltoryhmän kokoontumisajankohta

· vanhempainvartit/oppimiskeskustelut pidetään lukuvuoden aikana 
LAPE-keskustelut korvaavat 7.-luokkalaisten vanheimpainvartit
· KiVa – koulu tunnit eri luokka-asteille 
LOKAKUU

· oppilailla olevien rästien tilanne (aineenopettajien muistuttaminen rästitilanteesta)
· HOJKS - päivitykset ja tehostetun tuen oppimissuunnitelmapäivitykset
Wilma – ohjelmaan loka-/marraskuun loppuun mennessä 
· tulevien vahvaa erityistä tukea tarvitsevien 7.luokkalaisten alustava kartoitus alakoulun erityisopettajilta ja tiedon siirtäminen Varkoon Katja Pussiselle 

MARRASKUU

· 8. -luokkalaisten vanhempainilta
· laaja OHR
JOULUKUU

· oppilailla olevien rästien tilanne (aineenopettajien muistuttaminen viikkotiedotteessa)

· syksyn oppilashuoltotyön arviointi, kehittämisehdotuksia keväälle
TAMMIKUU

· 9. luokkalaisten tukeminen yhteishaussa, ylimääräiset kouluvierailut valinnan tueksi)

· opojen infot kuudesluokkalaisille, tietojen keräämisen aloittaminen
· KiVa-koulutunnit 7.luokille tai kaikille luokka-asteille 

· ryhmäyttämistunnit MLL:n opus
HELMIKUU

· rästien tilanne, nelosuhkien kartoittaminen

· uusien JOPO-ryhmäläisten valintaprosessin aloittaminen

· HOJKS:en/oppimissuunnitelmien (9.lk) arvioinnit yhteishakua varten 

MAALISKUU

· alakouluvierailut – tutustuminen tuleviin 7. luokkalaisiin, tietojen kerääminen kuudesluokkalaisten luokanopettajilta ja erityisopettajilta (nivelvaiheen tiedonkeruulomake) sekä koulukuraattorilta ja koulupsykologilta 

· JOPO -infot

HUHTIKUU

· uusien 7. luokkien kokoaminen saatujen taustatietojen pohjalta (opinto-ohjaajat, kuraattori, erityisopettaja)

· HOJKS arviointien aloittaminen 7. ja 8.lk

· KiVa – koulu kartoitukset

· laaja OHR 

TOUKOKUU

· tulevien 7. luokkalaisten vierailu yläkoulussa 

· vanhempainilta tulevien 7. luokkalaisten huoltajille
· tulevien 7.luokkalaisten disko yläkoululla (nuorisotoimi ja kuraattori)
· Polku toisen asteen opintoihin -tilaisuus (opinto-ohjaajat, erityisopettajat)

· nivelvaiheen tietojen kirjaaminen toiselle asteelle siirtyvistä, tiedonsiirtoluvat syksyn niveltyötä varten (opo,eo,lv)

· JOPO – ryhmäläisten valinta

· KOR-toiminnan arviointia ja kehittämisehdotuksia tulevalle lukuvuodelle 

· syksyn suunnittelu: ensimmäinen koulupäivä ja opettajien suunnittelupäivä 

Yksilökohtainen oppilashuolto Joensuun seudulla ja Pyhäselän koulussa
Yksilökohtainen oppilashuolto käynnistyy huoltajan, opettajan tai oppilaan kanssa työskentelevän ammattihenkilön ottaessa yhteyttä oppilashuollon työntekijään. Oppilaan oppilashuollollisen tuen tarvetta arvioidaan yhteisessä keskustelussa yhteydenottajan kanssa. Yhteydenottaja keskustelee viipymättä asiasta myös oppilaan ja/tai hänen huoltajansa kanssa. Yksittäisen oppilaan oppilashuollollinen tuki voi käynnistyä myös monialaisen asiantuntijaryhmän tapaamisella. Oppilashuollon palveluiden työntekijä arvioi tuen tarpeen kiireellisyyden. Huoltajan kanssa yhteistyössä sovitaan asian hoitamisen aikataulusta.

Yksittäisen oppilaan tai oppilasryhmän tuen tarpeen selvittämiseen ja opiskeluhuollon palvelujen järjestämiseen liittyvien asioiden käsittelemistä varten kootaan tarvittaessa monialainen asiantuntijaryhmä. Ryhmässä on edustettuina oppilaan vanhempien lisäksi ne oppilashuollon henkilöstöön kuuluvat, joiden tehtäviin oppilaan opetuksen, tuen tai hoidon järjestäminen kuuluvat (kuten esimerkiksi kuraattori, psykologi, terapeutteja, perheneuvola, lastensuojelun sosiaalityöntekijä, neuvolan perhetyö tai muu asiantuntija).
Asiantuntijaryhmän tapaamisesta laaditaan aina muistio, joista muodostuu oppilashuoltokertomus. Edellä mainittujen dokumentointi ja säilyttäminen on kuvattu koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa. 

Yksilökohtaisen oppilashuoltoryhmän kokoaa se koulun tai oppilashuollon palveluiden työntekijä, jolla herää huoli oppilaasta ja jolle asia työtehtävien perusteella kuuluu. Oppilashuoltopalaverin järjestäminen edellyttää huoltajalta yksilöidyn, kirjallisen suostumuksen. Tulkin läsnäolo ei edellytä yksilöityä kirjallista suostumusta.  Jos asian käsittelyyn tulee uusia toimijoita, pyydetään huoltajilta (ja oppilaalta) uusi allekirjoitettu suostumus. Oppilashuollon palveluista tiedotetaan huoltajia.

Yksilökohtainen oppilashuoltotyö, suunnitellut ja toteutetut toimenpiteet sekä niiden seuranta ja arviointi kirjataan opetushenkilöstön toimesta oppilashuoltokertomukseen. Oppilashuollon henkilöstö kirjaa tiedot potilastietojärjestelmään tai asiakastietojärjestelmään. Oppilashuoltokertomuksen tietoja luovutetaan vain pyynnöstä, jossa on perusteltu tietojen saannin tarpeellisuus. Pedagogisista konsultaatiopalavereista ei tehdä oppilashuoltokertomusta

Oppilashuoltokertomuksista muodostuu oppilashuoltorekisteri, jonka vastuuhenkilöt on määritelty oppilashuoltosuunnitelmassa.

O
Opetuksen järjestämisen kannalta välttämätön tieto siirretään viipymättä toiselle opetuksen järjestäjälle. Sen sijaan oppilashuoltoa koskevaan tiedonsiirtoon pyydetään aina huoltajan lupa. Siinä yksilöidään, mitä tietoja siirretään ja pyydetään kirjallinen lupa tietojen siirtoon.

TÄRKEITÄ YHTEYSTIETOJA 
Joensuun kaupunki
Sähköpostit etunimi.sukunimi@joensuu.fi
SOSIAALITOIMI:

Itäisen alueen vastaanottotiimin puhelinnumero: 

013 330 5656 (myös konsultaatio ennen ilmoituksen lähettämistä)
Lastensuojeluilmoitukset lähetetään osoitteeseen: 

Siun Sote, Itäinen alue, lastensuojelu, Väisälänkatu 4, 80170 Joensuu. 

Sosiaalityöntekijä
Petra Ikonen (ensisijaisesti Pyhäselän alue) 


p. 013 330 5824/SiunSote puh. 013 3300
Sosiaalityöntekijä 
Minna Eronen (ensisijaisesti Kontiolahti ja Eno) 



puh. 013 330 5886 

Sosiaalityöntekijä
Tarja Partanen (ensisijaisesti Eno) 



puh. 013 330 5739
Sosiaaliohjaaja
Veikko Sykkö



p. 013 330 5566
Sosiaaliohjaaja
Marja Saarelainen

(varhainen tuki)
p. 013 330 5763
NUORISOTOIMI:

Nuorisotyön 
Annu Jantunen

koordinaattori 
p. 050 5964560



annu.jantunen@joensuu.fi
Erityisnuorisotyön
Jukka-Pekka Mattila

koordinaattori 
puh. 050 349 4032 



jukka-pekka.mattila@joensuu.fi

Nuoriso-ja vapaa-
Leena Heikkinen

ajanohjaaja
p. 050 352 3464
Nuoriso- ja vapaa-
Petja Hamunen 

ajanohjaaja
p. 050 549 5143
JOENSUUN SEUTUKIRJASTO / PYHÄSELÄN KIRJASTO

Kirjastonhoitaja
Irina Halminen 

p. 050 315 6595

SEURAKUNTA:
Sähköposti etunimi.sukunimi@evl.fi
Nuorisotyönohjaaja
Riitta Hartonen



050 – 360 3680

Nuorisotyönohjaaja
Nonna-Omena Helojoki 


p. 050 587 5927
NUORISOASEMA

Neuvonta ja ohjaus p. 013 330 5687

	Taina Ikonen, psykiatrinen sairaanhoitaja p. 050 432 5669

Ville Mäkelä, sairaanhoitaja

puh. 050 432 6833

Eeva-Kaisa Rautiainen, sairaanhoitaja

puh. 050 432 5897

Sonja Hämäläinen, sosiaaliohjaaja 

puh. 050 311 9509

Elina Pölönen, sosiaaliohjaaja

puh. 050 432 5669

	

	


POLIISIN ANKKURIRYHMÄ (ent.Nuorisotiimi):

Sähköposti etunimi.sukunimi@poliisi.fi 
Vanhempi konstaapeli
Kati Juntunen


p. 0295 456 223
Vanhempi konstaapeli
Marja Pulkkinen



p.0295 456 321

Vanhempi konstaapeli 
Jukka Myller 



p. 0295 456 463
Sosiaaliohjaaja
Sanna Väyrynen
p. 050 432 9689 
Erityisnuorisotyöntekijä
Jarkko Riikonen
p. 0295 456 224 / 050 572 5123

jarkko.riikonen@joensuu.fi
TEHOSTETUN AVOHOIDON TYÖRYHMÄ (ent. NUORTEN AKUUTTITYÖRYHMÄ)

Nuorisopsykiatrian tehostettu avohoito

Ma—to klo 8—16
Pe klo 8—15
Puh. 050 579 0681 
Muina aikoina yhteispäivystys
Puh. 013 171 6161
Arkisin päivystysajan jälkeen sekä pyhäpäivisin klo 20 saakka yhteydenotot aikuispsykiatrian tehostettuun avohoitoon puh. 050 387 7677. 
Linkit seuraaviin (kaikki linkit löytyvät koulun Peda.net ympäristöstä):  
· järjestyssäännöt

· kasvatuskeskustelu

· linkit kriisisuunnitelmaan ja suunnitelmaan oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta ja häirinnältä 

· toimintapolut 
YKSILÖKOHTAINEN OPPILASHUOLTO





Sovitut toimenpiteet käynnistetään ja niiden toteutumista ja toimivuutta arvioidaan.





Asian käsittelystä laaditaan oppilashuoltokertomus joka tallennetaan oppilashuoltorekisteriin.





Monialainen yksilökohtainen oppilashuoltoryhmä kokoontuu ja käsittelee asian.





Huolen havaitsija kirjaa yhteydenoton opetuksen järjestäjän ohjeistuksen mukaisesti.





Oppilaitoksen henkilökunnan edustaja havaitsee YKSITTÄISTÄ OPPILASTA KOSKEVAN ”LAAJEMMAN HUOLEN”, joka edellyttää monialaista yksilökohtaista oppilashuollollista käsittelyä.





Huolen havaitsija ottaa viipymättä yhteyttä:


kuraattoriin tai 


psykologiin tai


kouluterveydenhoitajaan/lääkäriin


Huolen havaitsija ottaa yhteyttä em asiantuntijoihin mahdollisuuksien mukaan yhdessä oppilaan ja/tai huoltajan kanssa.


Mikäli yhteydenotto tehdään ennen oppilaan ja huoltajan konsultointia tiedotetaan heitä mahdollisimman pian yhteydenoton jälkeen.














Huolen havaitsija pyytä huoltajalta kirjallisen suostumuksen asian käsittelystä monialaisessa oppilashuollon ryhmässä.


Huolen havaitsija arvioi ketkä opetuksen ja opetuksen ulkopuoliset asiantuntijat ovat tarpeellisia asian käsittelyssä


Huoltajalla/oppilaalla on oikeus kieltää jonkun asiantuntijan osallistuminen asian käsittelyyn


Huoltajalla/oppilaalla on oikeus pyytää asian käsittelyyn haluamansa läheinen tai viranomainen


Suostumus on voimassa kunnes siinä nimetyt asiat on loppuun käsitelty. Uutta asiaa varten tai ryhmän kokoonpanon muuttuessa tulee pyytää uusi suostumus.











Oppilaitoksen henkilökunnan edustaja havaitsee YKSITTÄISTÄ OPPILASTA KOSKEVAN ”SUPPEAMMAN HUOLEN”, jonka hän katsoo kuuluvan oppilashuollon asiantuntijan ammattialaan.
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