
Seudullinen Kesu Joensuu 6.-7.11. 2014   hl 8.11.2014 
 
Perjantain viimeisen ryhmätyön yhteenveto 
 

Opetustoimen kehittämisen painopisteet 
 
Team Varhaiskasvatus 
- Kasvatus ja –opetushenkilöstön osaamisen tukeminen 
- Lapsen ja nuoren hyvinvoinnin ajantasainen tukeminen 
- Pedagoginen johtaminen kaikilla tasoilla ja asteilla 
- Kasvun, oppimisen ja opetuksen uudistamista oppimisympäristö 
- Toiminnan arviointi 
 
Team Rehtori 1 
- Osaamisen tukeminen: 
 - asiantuntijuuden jakaminen > ICT 
 - opiskelijoiden tukeminen > ICT 
 - ICT 
- OPS-työ > ehjä oppimisen polku 
- Hyvinvointi > oppilashuolto > perheiden tukeminen 
 
Team Rehtori 2 
- Kasvun ja opetuksen uudistamista tukevien oppimisympäristöjen kehittäminen 
- Henkilöstön osaamisen kehittäminen: 
 -ICT 
 - opettajien ja ohjaajien täydennyskoulutukset 
 - johtajuuden tukeminen 
- Seudullinen yrittäjyyskasvatus ja työelämätaitojen kehittäminen 
 
Team Sivistysjohtajat 
- Oppiminen: 
 - monipuoliset oppimisympäristöt (ICT) 
 - uudistumista tukevat tilat, pedagoginen näkökulma tilojen peruskorjaamisessa 
 ja uusien rakentamisessa 
- Hyvinvointi: 
 - yhtenäinen oppimisen polku ja yhtenäiset oppilashuollon linjaukset ja tuki 
- Johtaminen: 
 - seudullinen johtaminen yhteistyössä 
 - KeSun vuositarkistelu 
- Osaaminen: 
 - aineverkostot 
 - osaamisen laadun varmistaminen, henkilöstön koulutus 
 
Team Päättäjät 
- Täydennyskoulutus, myös seudullinen 
- Kasvua ja oppimista tukeva ja uudistava oppimisympäristö ( sis. ICT-asiat) 
- Hyvinvointityö 
- Yrittäjyys ja työelämätaidot 
- Arviointi ja benchmarkkaus ( oppimistulokset ja laatutyö) 



 
 
 
  
  
  
  
 
 


