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 Oppiminen 

– SeutuKesu koulun tasolle 

 Henkilöstön osaaminen 

– asiantuntijaorganisaatio 

 Kestävä hyvinvointi 

– Otettava kaikessa huomioon 

 Johtaminen  

– Osallistava 

– Verkottuva  

 

 

SeutuKesu -  OPH:n tavoitteet 



Tavoitteet 

 Tukea koulutuksen järjestäjiä uusissa haasteissa 

 Ottaa huomioon paikalliset olosuhteet 

– OPS, varhaiskasvatus, toinen aste… 

 Antaa tukea muutosjohtamisen 

haasteisiin/toteuttamiseen 

 Kehittää osallistujia toimialansa pedagogisina 

johtajina 

 Lisätä yhteistyötä ja verkottumista 

 Mahdollistaa osaamisen jakamista 

 Edistää vertaistuen avulla yksilön jaksamista 

 

 



 Tarvitaan yhteinen tahtotila 

– Poliitikot ja virkamiehet sitoutumaan 

– verkottuminen 

 Liikkeellelähtö kunnan/seutukunnan omista 

tarpeista 
 Varhaiskasvatus-perusopetus 

 Opetussuunnitelma 2016 

 Toisen asteen koulutus kunnassa/seudulla 

 

 

Johtopäätöksiä   



Yhteistyössä Opsia Ry:n kanssa 

 Opetushallitus 

 Paikallinen sivistystoimenjohto 

 Rehtori-instituutti 

 OAJ 

 Suomen rehtorit Ry 

 Pro Practica Oy 



Koulutuskokonaisuus 

 

 Kolme kahden päivän jaksoa 

 Ennakko- ja välitehtävät 

 Olennaista paikallinen/seudullinen prosessi 



 

Mika Risku, Jukka Alava Jyväskylän yliopisto 

Vierailevat luennoitsijat 

– KuntaKesu, OPS, talous, johtaminen, pelillisyys.. 

Hannu Laukkanen 

– Koordinointi, kommentointi, kokoaminen 

Hilkka Mäkelä, OAJ, sihteeri 

 

 

 

Kouluttajat 



 SeutuKesuKuntoon Joensuu 

– 14.-15.1.2015,   25.-26.3.2015 

 hilkka.makela@oaj.fi 

- muutokset, poissaolot jne…. 

 

 Tervetuloa! 

 

 

Opsia ry kouluttaa  


