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Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

21. vuosisadan oppimisen taidot 

Yhteistyö 

Tiedon rakentaminen ja kriittinen 

ajattelu 

ICT  

Ongelmanratkaisu ja innovaatio 

Itsesäätely 

 

  

  

OPPIMINEN ON KAIKKIALLA 
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Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Mitä TALIS kertoo opettajuudesta? 

Opettajista 72% on naisia, 44-

vuotiaita 

92% yläkoulun opettajista on 

suorittanut yliopistotutkinnon 

Toimineet km. 15 vuotta opettajina 

77% on pysyvässä työsuhteessa 

Opettaa luokkaa, jossa on 18 

oppilasta (24 TALIS-maissa) 
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Opettajien työtyytyväisyys 

SUOMI 

 

• nauttii työstä 91% 

• ammatti arvostettu 57% 

• valitsisi työn 85% 

• on tyytyväinen 91% 

• suosittelisi koulua hyvänä 

työpaikkana 88% 

TALIS-maat 

 

• 90% 

• 31% 

• 78% 

• 91% 

• 84% 
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Oppitunnin jakautuminen toimintoihin 

Suomi 

 

• Opetus 81% 

• Järjestyksen ylläpito 

13% 

• Hallinnon tehtävät 6% 

TALIS-maat 

 

• 79% 

• 13% 

 

• 8% 
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Keskimääräinen työskentelyaika viikossa 

Suomi 

 

• Opettaminen 21 h/vk 

• Työaika 32 h/ vk 

Norja 

 

• 15 h/vk 

• 38 h/vk 
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Opetuskäytänteet 

Suomi 

 

• Erilliset tehtävät oppilaille 

37% 

• Pienryhmätyöskentely 34% 

• Viittaa arkielämän ongelmiin 

64% 

Tanska 

 

• 44% 

 

• 80% 

• 69% 
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Osallistuminen ammatilliseen kehittämiseen 

Suomi 

 

• Mentorointi 5% 

• Tutkimus 8% 

• Opintovierailut 20% 

• Konf.  ja seminaarit 

35% 

• Kurssit ja työpajat 60% 

 

TALIS-maat 

 

• 29% 

• 31% 

• 19% 

• 44% 

 

• 71% 
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Muita huomioita 

Suomi 

 

• Opettaja ei ole saanut 

palautetta 37% 

• Osallistuminen 

perehdytykseen 16% 

• Henkilökohtainen 

kehittymissuunnitelma 

14% opettajista 

TALIS-maat 

 

• 12% 

 

• 49% 
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Yläkoulun rehtorien johtamiseen käytetty aika 

Suomi 

 

• Opetuksen seuraaminen 

11% 

• Kurinpito-ongelmien 

ratkaiseminen 70% 

• Lukujärjestysongelmien 

ratkaiseminen 75% 

• Yhteistyö muiden 

rehtoreiden kanssa 82% 

TALIS-maat 

 

• 49% 

 

• 68% 

 

• 47% 

 

• 62% 
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Rehtorit yläkoulussa 

Suomi 

 

• Ei opetusvelvollisuutta 

25% 

• Työskentelee 348 

oppilaan ja 33 

opettajan koulussa 

 

TALIS-maat 

 

• 62% 

 

• Työskentelee 546 

oppilaan ja 45 

opettajan koulussa 
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Opetusalan henkilöstön osallistuminen 

ammatillista osaamista kehittävään toimintaan 

vuonna 2012 

Neljä viidestä eli 80% osallistunut 

täydennyskoulutukseen (opettajat ja oppilaitosjohto) 

Osallistuminen lisääntynyt 12 prosenttiyksikköä 

vuoteen 2008 verrattuna 

 

 
Perusopetus Lukiokoulutus 

Rehtorit 87,6% 89,5% 

Lehtorit 82,3% 84,4% 

Erityis-

luokanopettajat 

80,0% 

(Lähde: Opettajat Suomessa 2013) 
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Aktiivisia ja 
innovoivia

Yhteisöönsä 
sitoutuneita, 

yhdessä tekeviä

Kansainvälisiä ja 
kielitaitoisia

Luovia ja 
osaamistaan 

soveltavia

Laaja-alaisia 
osaajia, 

elinikäisiä 
oppijoita

Tulevaisuuteen-
sa ja itseensä 

luottavia

Vuoro-
vaikutteisia ja 

yhteistyö-
kykyisiä

Kriittisesti ja 
analyyttisesti 

ajattelevia

Millainen on maailman osaavin kansa?
Millaisia tulevaisuuden kansalaisia Suomi tarvitsee?

Toisia 
arvostavia ja 
kunnioittavia
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Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

A. OPPIMINEN 

Oppiminen on elinikäistä ja edellisen tiedon pohjalle rakentuvaa. Se voidaan nähdä 

sekä yksilön että yhteisön näkökulmasta. Myös oppimisen kokonaisuus voidaan 

jäsentää osatekijöihin. Nämä osatekijät ovat osa oppimisprosessia. Tässä opetuksen 

järjestäjän kehittämissuunnitelmassa oppiminen painottuu oppilaan osaamisen 

kehittämiseen. 

 

 

 

 

 

 

 

2013 – 2016 painopiste: 

Oppimistulosten parantaminen  
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Oppiminen, nykytilan kuvaus 

Kuvatkaa oppijan oppimisen, erityisesti oppijan oppimistulosten kehittämisen, nykytilanne kolmesta näkökulmasta; 

rakenteet ja resurssit, henkilöstö ja osaaminen sekä toimeenpano ja seuranta. Voitte hyödyntää pohdinnassanne 

seuraavia apukysymyksiä. 

  

Oppimistulosten arviointi 

Mihin oppimistulosten arviointeihin olette osallistuneet? 

Miten muuten olette seuranneet oppimistuloksia? 

Millaisia tuloksia arvioinneissa on saavutettu? 

Kuinka tuloksia on käsitelty kouluyhteisöissä? 

Kuinka tuloksia on käsitelty huoltajien ja oppilaiden kanssa? 

  

Oppimistulosten arvioinnin vaikutukset 

Mitä toimenpiteitä tuloksista on seurannut? 

Miten koulujen välisiä oppimistulosten eroja on pyritty pienentämään? 

Miten oppimisympäristöjä on kehitetty tukemaan oppimista? 

  

Oppimistulosten kehittäminen 

Miten pedagogisia käytänteitä on kehitetty oppimistulosten parantamiseksi? 

Miten olemassa olevat resurssit on kohdennettu opetuksen parantamiseksi? 

Millaisia tavoitteita oppimistulosten kehittymiselle on asetettu? 
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B. HENKILÖSTÖN OSAAMINEN 

Osaamisen vahvistaminen on elinikäisen oppimisen kivijalka. Se voidaan jakaa 

yksilön ja yhteisön osaamisen kehittämiseen. Yksilön osaamisen kehittäminen on 

ammatillisuuden lisäämistä ja yhteisön osaamisen kehittäminen on yhteisöllistä 

oppimista. 

Osaamisen kokonaisuus voidaan jäsentää viiteen osatekijään. Jokaiselle osatekijälle 

voidaan määritellä tavoitteet ja toimintatavat. Tässä opetuksen järjestäjän 

kehittämissuunnitelmassa osaaminen painottuu henkilöstön osaamisen 

kehittämiseen. 

 

 

 

 

 

 

2013 – 2016 painopiste: 

Henkilöstön uusien pedagogisten taitojen vahvistaminen, erityisesti tieto- ja 

viestintäteknologian pedagogisen käytön osalta.  
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C. KESTÄVÄ HYVINVOINTI 

Hyvinvointi on osaamisen ja oppimisen perusta. Se 

voidaan nähdä sekä yksilön että yhteisön hyvinvointina. 

Hyvinvointi voidaan jäsentää kolmeen osa-alueeseen. 

Nämä osa-alueet muodostavat yhdessä vahvan pohjan 

kestävälle hyvinvoinnille. 

 

 

 

 

2013 – 2016 painopiste: Koulujen ja oppilaitosten 

turvallisen kasvu- ja oppimisympäristön 

toimintakulttuurin vahvistaminen  
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D. JOHTAMINEN 

Johtaminen on onnistumisen organisointia. Se on sitä 

sekä yhteisön että yksilön näkökulmasta. Johtamisen 

kokonaisuus voidaan jäsenellä viiteen osa-alueeseen. 

Kullekin osa-alueelle voidaan määritellä tavoitteet ja 

toimintatavat.  

 

 

 

 

2013 – 2016 painopiste: Opetuksen järjestäjän 

strategisen johtamisen vahvistaminen 

 

 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Kehittämiskouluverkoston tavoite 

Kehittämiskouluverkoston tavoitteena on 

• Uudistaa toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa 

• Luoda ja levittää uusia innovaatioita 

• Edistää oppilaiden oppimista, kouluviihtyvyyttä ja 

motivaatiota 

• Tukea opettajien osaamisen kehittämistä ja 

työssäjaksamista 

• Kehittää johtamisen käytäntöjä 
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Verkoston toimijat 
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Kehittämiskouluverkostossa 

kehitetään: 

Oppimista 

Osaamista 

Hyvinvointia 

Johtamista 
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Oppilaan oppiminen, teemat 

 osaamisen, taitojen ja oppimistulosten parantaminen 

 21. vuosisadan laaja-alaisten taitojen kehittyminen 

 teknologiaoppimisen lisääminen 

 elinikäisen oppimisen tukeminen 

 oppimisen omistajuuden ja vastuullisuuden lisääminen 

 oppimisen henkilökohtaistaminen 

 sitoutumisen ja motivaation lisääminen 

 työelämään ja yhteiskunnan jäsenyyteen kasvaminen 
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Henkilöstön osaaminen, teemat 

 

 uuden pedagogiikan kehittäminen ja käyttö 

 opetusmenetelmien ja –järjestelyjen kehittäminen ja 

käyttö 

 teknologiataitojen käyttö pedagogiikassa 

 yhteisopettajuus 

 toimintakulttuurin uudistaminen 
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Oppilaiden ja henkilöstön hyvinvointi, teemat   

 

 osallisuuden ja yhteisöllisyyden tukeminen 

 koulumotivaation ja kouluviihtyvyyden lisääminen 

 oppimisympäristöjen uudistaminen 

 työrauhan edistäminen 

 luovuuteen innostaminen 

 jaksamisen tukeminen 

 oppilaiden kasvun ja kehityksen tukeminen 
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Johtaminen, teemat 

 

 osallistavan ja jaetun johtajuuden toteuttaminen 

 johtajuuden tukeminen 

 johtajuuden rakenteiden kuvaaminen ja arvioiminen 

 pedagogisen johtamisen vahvistaminen ja 

konkretisointi 

 johtamistaitojen kehittyminen 
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KuntaKesu 

Työ- ja kehittämissuunnitelma eli 
”KouluKesu” 

Ammatissa 
aloittavan opettajan 

”OpeKesu” 

Ammatissa 
toimivan opettajan 

”OpeKesu” 



OPS-työ uudistamisen välineenä 

KuntaKesun kanssa 

Oppiva 
yhteisö 

Vastuu 
ympäristöstä ja 
tulevaisuuteen 

suuntautuminen 

Monipuolinen 
työskentely 

Vuorovaikutus 
ja osallisuus 

Hyvinvointi 

Turvallinen arki 

Kulttuurinen 
monimuotoisuus 
ja kielitietoisuus 
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Oppiminen on kaikkialla.  

Miten oppilaat kokevat oppimisen? 

 

 
Lähde: Oppilaan osallisuus oppimiseen -kartoitus, Opetushallitus 2014 
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Sitoutuminen oppimiseen liittyy 

kouluviihtyvyyteen 

 

 
Lähde: Oppilaan osallisuus oppimiseen -kartoitus, Opetushallitus 2014 
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Miten opettajuuden tulisi muuttua?  

Opettaja on oppimisen asiantuntija ja oppimisen 

toiminnan mahdollistaja (subjektista aktivoijaksi) 

Oppilas on oman oppimisensa keskiössä (rakentaa 

omaa oppimistaan ja tunnistaa oppimisen tyylinsä) 

Koulu on yhteisöllinen oppimisen paikka 

(yhteisopettajuus) 

Pedagoginen johtajuus on toimivaa (rehtori ja 

johtoryhmä johtavat oppimista) 

Koko ympärillä oleva yhteisö on läsnä 
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Luokkahuonekeskeinen koulumalli 

Oppilas 

Oppilas 

Oppilas 

Oppilas 

Ohjelmat ja lukujärjestykset 

(aikataulut) 

 

Oppilaan ja opettajan 

roolit 

 

Ops  

arviointi, eteneminen 

 

Luokan suunnittelu ja paikat 

 

Aika, paikka, ops, arviointi, henkilökunta pysyviä. Oppilaat pyörivät ulkokehällä. 

(iZone) 
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Oppilaskeskeinen, henkilökohtaistettu 

koulumalli 

Paikka ja 
luokkahuone 

Ops, 
arviointi, 

eteneminen 

Opettajien ja 
oppilaiden 

roolit 

Ohjelmat ja 
aikataulut 

Oppilas 

Aika, paikka, ops, arviointi ja henkilökunta on joustava ja pyörii oppilaan 

tarpeiden ja vahvuuksien ympärillä. 
(iZone) 



For learning and competence  

Koulu on maailman paras paikka olla 

tekemässä elämän laatua! (Kati Evinsalo, Hepolan koulu, Kemi) 


