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o OPETUSHALLITUS

21. vuosisadan oppimisen taidot

¢ Yhteisty0o

¢ Tiedon rakentaminen ja kriittinen
ajattelu

¢ ICT

¢ Ongelmanratkaisu ja innovaatio
¢ Itsesaately

OPPIMINEN ON KAIKKIALLA

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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OPETUSHALLITUS

In teachers
they trust

B CHHTIMUED FRIO R PACE 12

M= Anmneli Rautiainen, head of pro-
fes=sional development of teacher= at
dhe Finnish National Board of Edu-
zation, thinks that research-hhased
seacher education accounts for the
aiph guality of teachingr in Finni=sh
schools Lodan,

“The fact that we hawve a master's
degree for teacher initial education is
yery important. As rescarch-bha=sed
eachers, thwey can analy=e learningez
situations and know hwowss o support
heir student=s better,” she said.

Student teacher Tuula Hurtiz
aprees that conduacting rescarch has
roned ver critical thinking alklities
and improved her teachinge methods.
araduating as a history and civics
eacher thi=s vear, her thesis involved
re=earch into how historical pictares
mpacted her student=" learninge.

GETTING FIELD EXPERIENCE

I'he head of teacher education at the
University of Helsinki, Professor Jari
Leavoreen., calls rezearch-bha=sced teacher
sdueation vital, It combines with fAeld
oractice to keop student-temchors in
:ouch with classroarn realities and
‘thinking abyout their teaching metih-
=", he said.
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o OPETUSHALLITUS

Mita TALIS kertoo opettajuudesta?

¢ Opettajista 72% on naisia, 44-
vuotiaita

¢ 92% ylakoulun opettajista on
suorittanut yliopistotutkinnon

¢ Toimineet km. 15 vuotta opettajina
¢ 77% on pysyvassa tyosuhteessa
¢ Opettaa luokkaa, jossa on 18

oppilasta (24 TALIS-maissa)

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Opettajien tyotyytyvaisyys

¢ SUOMI ¢ TALIS-maat
* nauttii tyosta 91% « 90%
« ammatti arvostettu 57% « 31%
« valitsisi tyon 85% « 78%
* ontyytyvainen 91% « 91%

« suosittelisi koulua hyvana -« 84%
tyopaikkana 88%

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Oppitunnin jakautuminen toimintoihin

¢ Suomi

« Opetus 81%

« Jarjestyksen vllapito
13%

« Hallinnon tehtavat 6%

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi

¢

TALIS-maat

719%
13%

8%



°o LLLLLLLLLLLLL

Keskimaarainen tyoskentelyaika viilkossa

¢ Suomi ¢ Norja

 Opettaminen 21 h/vk « 15 h/vk
« Tyobaika 32 h/ vk « 38 h/vk

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Opetuskaytanteet
¢ Suomi ¢ Tanska
* Erilliset tehtavat oppilaille « 44%
37%

* Pienryhmatyoskentely 34% ¢  80%

* Viittaa arkielaman ongelmiin ¢ 69%
64%

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Osallistuminen ammatilliseen kehittamiseen

¢ Suomi ¢ TALIS-maat
 Mentorointi 5% e 29%
e Tutkimus 8% « 31%
«  Opintovierailut 20% « 19%
« Konf. ja seminaarit * 44%
35%

« Kurssitjatyopajat60% « 71%

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

Muita huomioita

¢ Suomi ¢ TALIS-maat

« Opettajaeiolesaanut -+ 12%
palautetta 37%

* Osallistuminen e  49%
nerehdytykseen 16%

 Henkilokohtainen
Kehittymissuunnitelma
14% opettajista

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Ylakoulun rehtorien johtamiseen kaytetty aika
¢ Suomi ¢ TALIS-maat

* Opetuksen seuraaminen e  49%
11%

«  Kurinpito-ongelmien

. . e 68%
ratkaiseminen 70%
 Lukujarjestysongelmien
J_ J _y g . 479
ratkalseminen /5%

* Yhteisty0 muiden
rehtoreiden kanssa 82% *  62%

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Rehtorit ylakoulussa

¢ Suomi ¢ TALIS-maat

« Elopetusvelvollisuutta + 62%

25%
* TyGskentelee 348 +  Tydskentelee 546
oppilaan ja 33 oppilaan ja 45

opettajan koulussa opettajan koulussa

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



Opetusalan henkiloston osallistuminen
ammatillista osaamista kehittavaan toimintaan
vuonna 2012

¢ Nelja viidesta eli 80% osallistunut
taydennyskoulutukseen (opettajat ja oppilaitosjohto)

¢ Osallistuminen lisdantynyt 12 prosenttiyksikkda
vuoteen 2008 verrattuna

| Perusopetus | Lukiokoulutus

Rehtorit 87,6% 89,5%
Lehtorit 82,3% 84,4%
Erityis- 80,0%

luokanopettajat

(Lahde: Opettajat Suomessa 2013)

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



OPETUSHALLITUS

‘.
I’ Millainen on maailman osaavin kansa?
Millaisia tulevaisuuden kansalaisia Suomi tarvitsee?

Yhteisoonsa
sitoutuneita,
yhdessa tekevia

Aktiivisia ja
innovoivia

Kansainvalisia ja
kielitaitoisia

Sy A

QUARE

Toisia
arvostavia ja
kunnioittavia

Luovia ja
0osaamistaan
soveltavia

Kriittisesti ja
analyyttisesti
ajattelevia

Laaja-alaisia . Vuoro-

.. Tulevaisuuteen- , ...
0saajia, . ) vaikutteisia ja
e sa ja itseensa .

elinikaisia yhteistyo-

luottavia

oppijoita kykyisia



OPETUSHALLITUS

Koulutuksen jarjestajan kehittamissuunnitelma valtakunnallisen koulutuksen ja tutkimuksen 2011-2016 kehittamissuunnitelman toteuttamisen tyokaluna

( Kehittad pedagogiikkaa ] [ Linjaa ja vahvistaa johtamista ] { Muuttaa toimintakulttuuria j

Maailman
osaavin kansa
2020

: - Kunnassa jo kaytossa olevia
Laadukas opetus ja oppiminen suunnittelun, toiminnan

toteuttamisen ja arvioinnin tyokaluja

5 Strategiatja Toimintaa ohjaavat
OpetUStOImen / toimintaohjeet suunm(elmat‘kuten
opetussuunnitelma

sivistystoimen strategia

Talouteeq’a > Prosessikuvaukset ja

rahoitukseen liittyvat hteistydsopimukset

asiakirjat YRESISYOROPUTHIESE

| oimialojen yhteiset
Oppi- Osaa- Kest.&vé Johta- ‘ lasten ija n:onen PR B

minen minen hy\./m- minen hyvinvointia edistavat Arviointiasiakirjat |

! : ] N suunnitelmat : S <

Tav.

Paikalliseen N % Terveytta ja
kehittamistyohén | turvallisuutta linjaavat
‘ vliinyv.'a'x suunnitelmat_£ 5 asiakirjat

Normit (lait, asetukset, opetussuunnitelmien perusteet) Suositukset (laatukriteerit, toimintaohjeet)




OPETUSHALLITUS

Kestava
hyvinvointi

Oppiminen Osaaminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



OPETUSHALLITUS

Toimintaa ohjaavat
suunnitelmat kuten
opetussuunnitelma

Strategiat ja
toimintaohjeet

Talouteen ja
rahoitukseen liittyvat
asiakirjat

Prosessikuvaukset ja
yhteistyosopimukset

Toimialojen yhteiset
lasten ja nuorten
hyvinvointia edistavat
suunnitelmat

Arviointiasiakirjat

Paikalliseen
kehittamistyohon
liittyvat suunnitelmat

Terveyttd ja
turvallisuutta linjaavat
asiakirjat

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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o OPETUSHALLITUS

A. OPPIMINEN

Oppiminen on elinikéista ja edellisen tiedon pohjalle rakentuvaa. Se voidaan nahda
seka yksilon ettd yhteison nakdkulmasta. Myos oppimisen kokonaisuus voidaan
jasentaa osatekijoihin. Naméa osatekijat ovat osa oppimisprosessia. Tassa opetuksen
jarjestgjan kehittdmissuunnitelmassa oppiminen painottuu oppilaan osaamisen
kehittdmiseen.

YHTEISO
' OPS
Opp-lja.ja : : Opetus/ Oppimis- Ohjaus ja
RE (cvo'tieetia § o jooogiikka | ympiristét tuki
YKSILO tulokset sisallot E08 L

2013 — 2016 painopiste:
Oppimistulosten parantaminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

Oppiminen, nykytilan kuvaus

Kuvatkaa oppijan oppimisen, erityisesti oppijan oppimistulosten kehittamisen, nykytilanne kolmesta nakdokulmasta;
rakenteet ja resurssit, henkildsto ja osaaminen seka toimeenpano ja seuranta. Voitte hyédyntad pohdinnassanne
seuraavia apukysymyksia.

Oppimistulosten arviointi

* Mihin oppimistulosten arviointeihin olette osallistuneet?
Miten muuten olette seuranneet oppimistuloksia?

Millaisia tuloksia arvioinneissa on saavutettu?

Kuinka tuloksia on kasitelty kouluyhteisdissa?

Kuinka tuloksia on kasitelty huoltajien ja oppilaiden kanssa?

L R R R 2

Oppimistulosten arvioinnin vaikutukset

* Mita toimenpiteitd tuloksista on seurannut?
* Miten koulujen valisia oppimistulosten eroja on pyritty pienentamaan?
* Miten oppimisymparistdja on kehitetty tukemaan oppimista?

Oppimistulosten kehittdminen

* Miten pedagogisia kaytanteitéa on kehitetty oppimistulosten parantamiseksi?
* Miten olemassa olevat resurssit on kohdennettu opetuksen parantamiseksi?
* Millaisia tavoitteita oppimistulosten kehittymiselle on asetettu?

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

B. HENKILOSTON OSAAMINEN

Osaamisen vahvistaminen on elinikaisen oppimisen kivijalka. Se voidaan jakaa
yksilon ja yhteison osaamisen kehittamiseen. Yksilon osaamisen kehittdminen on
ammatillisuuden lisdamista ja yhteison osaamisen kehittdminen on yhteisollista
oppimista.

Osaamisen kokonaisuus voidaan jasentda viiteen osatekijaan. Jokaiselle osatekijalle
voidaan maaritella tavoitteet ja toimintatavat. Tassa opetuksen jarjestajan
kehittdmissuunnitelmassa osaaminen painottuu henkil6ston osaamisen
kehittdmiseen.

2013 — 2016 painopiste:

Henkildston uusien pedagogisten taitojen vahvistaminen, erityisesti tieto- ja
viestintateknologian pedagogisen kayton osalta.

YHTEISO

Yhteistyotahot
Kontaktit

Verkostot

YKSILO

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

C. KESTAVA HYVINVOINTI

Hyvinvointi on osaamisen ja oppimisen perusta. Se
voidaan ndhda seka yksilon ettéd yhteison hyvinvointina.
Hyvinvointi voidaan jasentda kolmeen osa-alueeseen.
Nama osa-alueet muodostavat yhdessa vahvan pohjan
kestavalle hyvinvoinnille.

YHTEISO

Fyysinen Psyykkinen Sosiaalinen Kulttuurinen

YKSILO

2013 — 2016 painopiste: Koulujen ja oppilaitosten
turvallisen kasvu- ja oppimisympariston
toimintakulttuurin vahvistaminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

D. JOHTAMINEN

Johtaminen on onnistumisen organisointia. Se on sita
seka yhteison etta yksilon nakokulmasta. Johtamisen
kokonaisuus voidaan jasenella viiteen osa-alueeseen.
Kullekin osa-alueelle voidaan maaritella tavoitteet ja
toimintatavat.

YHTEISO , Kehittamisen
Prosessien,

Strateginen Ihmisten talouden ja

ja Sidosryh-

. . i innovatiivisu mien :

johtaminen johtaminen toiminnan : : minen
lohtaminen uden johtaminen

johtaminen

Tietojohta-

YKSILO

2013 — 2016 painopiste: Opetuksen jarjestgjan
strategisen johtamisen vahvistaminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



° OPETUSHALLITUS

Kehittamiskouluverkoston tavoite

¢ Kehittdmiskouluverkoston tavoitteena on

« Uudistaa toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa

 Luoda ja levittaa uusia innovaatioita

« Edistaa oppilaiden oppimista, kouluviihtyvyytta ja
motivaatiota

« Tukea opettajien osaamisen kehittamista ja
tyossajaksamista

« Kehittaa johtamisen kaytantoja

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



° OPETUSHALLITUS

Mahdollistaa yhteisen Toimii rakenteena
oppimisen. yhteistydlle.

Kehittamiskoulu-
verkosto

Kannustaa

tavoitteelliseen Auttaa levittamaan

kehittamis- ja kehittamistoiminnan
kokeilutoimintaan. tuloksia.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



OPETUSHALLITUS

Verkoston toimijat

& 4a

Oppilas
Oppilaskunta

Osaamisenye

Yhteistyokumppanit
Muut toimialat
Moniammatillisuus
Monialaisuus
Seurat
Jarjestot

Huoltajat
Vanhempain-
yhdistykset

Yritykset

Paikallinen yhteistyo

Oma koulu

Muut koulut ja
oppilaitokset

Kansallinen verkosto
Alueelliset verkostot

Teemaverkostot

Tutkimus

Yliopistot

Kansainvaliset verkostot




Kehittamiskouluverkostossa
kehitetidin:

Oppimista
Osaamista
Hyvinvointia

Johtamista

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

Oppilaan oppiminen, teemat

e 0Saamisen, taitojen ja oppimistulosten parantaminen

e 21.vuosisadan laaja-alaisten taitojen kehittyminen

e teknologiaoppimisen lisdaminen

e elinikaisen oppimisen tukeminen

e oOppimisen omistajuuden ja vastuullisuuden lisdaminen
e oppimisen henkilokohtaistaminen

e sitoutumisen ja motivaation lisdaminen

e tybelamaan ja yhteiskunnan jasenyyteen kasvaminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Henkiloston osaaminen, teemat

e uuden pedagogiikan kehittaminen ja kaytto

e oOpetusmenetelmien ja —jarjestelyjen kehittaminen ja
kaytto

e teknologiataitojen kaytto pedagogiikassa

e Vyhteisopettajuus

e toimintakulttuurin uudistaminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

Oppilaiden ja henkiloston hyvinvointi, teemat

e osallisuuden ja yhteisdllisyyden tukeminen

e koulumotivaation ja kouluviihtyvyyden lisaaminen
e Oppimisymparistojen uudistaminen

e tyOrauhan edistaminen

e |uovuuteen innostaminen

e jaksamisen tukeminen

e oppilaiden kasvun ja kehityksen tukeminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Johtaminen, teemat

e osallistavan ja jaetun johtajuuden toteuttaminen

e |ohtajuuden tukeminen

e |ohtajuuden rakenteiden kuvaaminen ja arvioiminen

e pedagogisen johtamisen vahvistaminen ja
konkretisointi

e Johtamistaitojen kehittyminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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KunhtaKesu

TyO0- ja kehittamissuunnitelma el
"KouluKesu”

Ammatissa Ammatissa
aloittavan opettajan j toimivan opettajan
"OpeKesu” "OpeKesu”

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



RS-ty0 uudistamisen valineena

KuntaKesun kanssa

Vastuu
ymparistdsta ja
tulevaisuuteen
suuntautuminen

Kulttuurinen
monimuotoisuus
ja kielitietoisuus

Oppiva

yhteiso

Turvallinen arki

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi

Monipuolinen
tyoskentely

Vuorovaikutus
ja osallisuus




Tulevaisuuden peruskoulu

Uuteen nousuun!

Laajapohjainen ohjausryhma
pj opetusministen Krista Kiuru

Tyéryhma 1. Osaaminenja Tyoryhma 2. Motivaatio ja opetus
oppiminenyhteiskunnassa

Ty8skentelytapa: tutkimuksen ja kaytannon huippuasiantuntemus
yhdess4, laaja yhteistyd toimijoiden kanssa, vuorovaikutus

Aikataulu: avausseminaari malskuussa, esityksetwoden 2014
loppuun mennessa, paatokset jatkosta kevaalla 2015




0 Oppiminen on kaikkialla.
Miten oppilaat kokevat oppimisen?

Opin edelleen myos silloin, kun en ole
koulussa.

B Taysin eri mielta

m Osittain eri mielta

® En osaa sanoa

B Osittain samaa mielta

B Taysin samaa mielta

13 — 15 wvuotiaista

68 % kokee oppimisensa jatkuwvan

koulun ulkopuolella

Lahde: Oppilaan osallisuus oppimiseen -karioi

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o Sitoutuminen oppimiseen liittyy
kouluviintyvyyteen

Se, mita opin koulussa, kilnnostaa minua.

M Taysin eri mielta

B Osittain eri mieltd

® En osaa sanoa

m Osittain samaa mielta

B Tdysin samaa mielta

Ylikoululaisista

63 % mielesti koulussa

opittavat asiat ovat kiinnostavia

Lahde: Oppilaan osallisuus oppimiseen -karioi

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Miten opettajuuden tulisi muuttua?

¢ Opettaja on oppimisen asiantuntija ja oppimisen
toiminnan mahdollistaja (subjektista aktivoijaksi)

¢ Oppilas on oman oppimisensa keskiossa (rakentaa
omaa oppimistaan ja tunnistaa oppimisen tyylinsa)

¢ Koulu on yhteisdllinen oppimisen paikka
(yhteisopettajuus)

¢ Pedagoginen johtajuus on toimivaa (rehtori ja
johtoryhma johtavat oppimista)

¢ Koko ymparilla oleva yhteis6 on lasna

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Luokkahuonekeskeinen koulumalli

Oppilas

Luokan suunnittelu ja paikat

Ops
: arviointi, eteneminen :
Oppilas Oppilas
Oppilaan ja opettajan
roolit

Ohjelmat ja lukujarjestykset
(aikataulut)

Aika, paikka, ops, arviointi, henkilokunta pysyvia. Oppilaat pyai

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Oppilaskeskeinen, henkilokohtaistettu
koulumalli

Paikka ja
luokkahuone

Ops,
arviointi,
eteneminen

Ohjelmat ja

aikataulut

Opettajien ja
oppilaiden
roolit

Aika, paikka, ops, arviointi ja henkilokunta on Joustavaja pyorii oppi
tarpeiden ja vahvuuksien ymparillé

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



FINNISH NATIONAL
BOARD OF EDUCATION

Koulu on maailman paras paikka olla
tekemassa elaman Iaatual (Kati Evinsalo, Hepolan koulu, Kemi)

For learning and competence



