Joensuun lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2023

Tama on Joensuun lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Se on laadittu
vastaamaan voimassaolevaa lainsadadantoa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(1329/2014) seka yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti.

Oppilaitoksen tulee vuosittain tai vahintaan kerran kolmessa vuodessa laatia tasa-
arvosuunnitelma. Se laaditaan aina yhteistydssa koulun henkiléston ja opiskelijoiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu nuorten lukiokoulutuksen uutta 1.8.2021
kdayttoonotettavaa opetussuunnitelmaa ajatellen. Suunnitelmassa kerrotaan oppilaitoksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta, kartoitetaan naihin liittyvia ongelmia ja suunnitellaan, kuinka
niita edistetaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kiinnitetadan huomiota, kuinka vuorovaikutus toimii
kaikkien kannalta rakentavasti ja kuinka tietoisesti edistetaan yhdenvertaista toimintakulttuuria.
Lisaksi suunnitelmaan kirjataan, kuinka syrjintaa ja seksuaalista hadirintaa pyritaan ehkaisemaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kiinnitetaan huomiota naisten ja miesten valisen
tasa-arvon toteutumiseen ja henkildiden yhdenvertaiseen kohteluun riippumatta heidan
uskonnostaan, iastaan, mielipiteistaan, terveydentilastaan, etnisesta alkuperastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan ja sosioekonomisesta taustastaan.

Suunnitelma koskee seka lukion henkilokuntaa etta opiskelijoita. Kouluyhteisén tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden tilanne selvitetdan saannollisesti.

Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten
valistad tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Lain
tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Velvollisuus tasa-arvon toteuttamiseen oppilaitoksissa perustuu 1.1.1987 voimaan astuneeseen
tasa-arvosta annettuun tasa-arvolakiin (609/1986) sekad sen muutoksiin (232/2005), joiden
yhteydessa lisattiin saanndksen oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta lukioiden osalta. Vuoden
2014 lopussa vahvistettujen perusopetuksen valtakunnallisten perusteiden mukaan "Tasa-arvon
tavoite ja laaja yhdenvartaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamista. Opetus edistaa
osaltaan taloudellista, sosiaalista, alueellista sukupuolten tasa-arvoa.” Nain tasa-arvolakiin lisattiin
(1329/2014) 5a§ ja 6c¢§, jotka tulivat koskemaan kaikkia koulumuotoja.

Tasa-arvolain 5a§ mukaan oppilaitosten on laadittava vuosittain yhteistyossa henkiloston ja
oppilaiden tai opiskelijoiden edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtdava
tasa-arvosuunnitelma.

Tasa-arvolain 6¢§ tarkoituksena on estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.



Tasa-arvolaki edellyttada, ettd tasa-arvosuunnitelma sisaltaa kartoituksen oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta, toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvion aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Kartoituksessa
tulee kiinnittda erityistd huomiota tasa-arvon toteutumiseen oppilas- ja opiskelijavalinnoissa,
opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin, opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hdirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvartaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan seka valiton etta valillinen syrjinta. Lisaksi tassa laissa tarkoitettua
syrjintda ovat hairinta, kohtuullisten mukautusten epdaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja syrjintaperusteita ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syyn. Syrjinta on kielletty
riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.

Syrjinta on valitdonta, jos jotakuta kohdellaan henkiléon liittyvan syyn perusteella
epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa.

Syrjinta on valillista, jos ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kdaytanto saattaa jonkun
muita epdedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saannolla,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot
ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on hyvaksyttava
tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Yhdenvertaisuuslaissa hairinnalla tarkoitetaan henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaavaa kayttaytymista, jos se liittyy idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
tarkoitettuun syyhyn. Taman lisaksi kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a
halventava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanne
Syksylla 2020 Joensuun lyseon lukiossa opiskelee 501 nuorta, joista miehid on 161 ja naisia 340.

Joensuun lyseon lukiossa on 36 opettajaa, joista 34 opettaa paatoimisesti Lyseon lukiossa.
Joensuun lyseon lukiolla ja IB-linjalla on yhteisia opettajia. Lukiolla on rehtori ja koulusihteeri.



Henkilokuntaan kuuluu myos siistijat, ravitsemustyontekijat, opiskeluterveydenhoitaja seka
kaupungin lukioiden yhteinen psykologi ja kuraattori.

Lukiomme toimii 7.1.2021 alkaen Joensuun Tiedepuistolla, jossa on n. 120 yritysta, yliopisto seka
valtion ja kunnan hallintoa. Uudessa toimintaymparistossa kiinnitamme erityistd huomiota tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen koko Tiedepuiston nakékulmasta.

Lukion henkilokunta valitaan asetettujen patevyysvaatimusten, soveltuvuuden ja haastattelujen
perusteella. Haku- ja valintaprosessissa sukupuolella ei ole merkitysta.

Opettajien palkkausperusteet on maaritelty virkaehtosopimuksessa, jota palkkauksessa on
noudatettava. Opetustehtadvat ja oppituntien ulkopuoliset tehtavat pyritaan jakamaan
oikeudenmukaisesti ottaen kuitenkin huomioon yksilélliset toiveet seka tydolosuhteiden,
opiskelijamaarien ja tuntiresurssin maarittamat reunaehdot.

Joensuun lyseon lukiolla opiskelijat kuuluvat ryhmanohjausryhmaan. Kuhunkin ryhmaan on
nimetty vastuullinen ryhmanohjaaja. Lukiossa toimii yhteisollinen opiskelijahuoltoryhma, joka
kokoontuu tarvittaessa.

Joensuun lyseon lukiolla opiskelijat muodostavat yhdessa lukion opiskelijakunnan, joka valitsee
opiskelijakunnan hallituksen, joka on tarkea osa lukioyhteis6a. Sen mielipidetta kuullaan
opiskelijoita koskevissa asioissa, se voi tuoda esille nakemyksidaan lukion toiminnasta ja tehda
aloitteita. Hallituksella on keskeinen rooli oppituntien ulkopuolisen toiminnan jarjestamisessa,
kuten vuosittaisten juhlien ja teemapaivien jarjestamisessa.

Tasa-arvosuunnitelman tavoite

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on kiinnittda huomiota naisten ja miesten valisen tasa-arvon
toteutumiseen. Tarkoituksena on ennaltaehkaista kaikkea sukupuoleen perustuvaa syrjintda. Tasa-
arvolaissa (7 §) kielletdan valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella. Siind maaritellaan
syrjinnaksi myos seksuaalinen hairinta ja hairintd sukupuolen perusteella sekda myos kasky
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Lisaksi vield tasa-arvolaissa (8b §) kielletdaan syrjinta
oppilaitoksissa. Naisilla ja miehilld tulee olla samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen.

a) Valiton syrjinta
* naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella
* eri asemaan asettaminen raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta

b) Vilillinen syrjinta

* eri asemaan asettaminen sukupuolen perusteella, jos henkilot joutuvat epdedulliseen asemaan
sen perusteella

* eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheeseen liittyvan huoltovelvollisuuden
perusteella

c) Seksuaalinen hairinta
Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén henkista tai



fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri. Kaikkien Joensuun lyseon lukiossa opiskelevien tai tydskentelevien tulee
kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil66n tai ryhmaan
kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintaa - ei henkista eika fyysista - suvaita. Myoskaan ei-
toivottu kielenkaytto - kuten haistattelu, kiroilu, nimittely, epdasialliset puheet, ulkondaon
arvosteleminen tai muu uhkaava kayttaytyminen - ei ole sallittu. Jos on joutunut sukupuolisen
hdirinnan kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle ja mikali tama ei auta, tulee ilmoittaa asiasta
opettajakunnalle tai esimiehelle. Vastuu hdirinnan poistamiseksi siirtyy Joensuun lyseon lukiolle
siind vaiheessa, kun sen henkil6ston edustajalle on asiasta ilmoitettu. Tiedon saatuaan oppilaitos
ryhtyy poistamaan ongelmaa kaytettavissaan olevin keinoin.

d) Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuva hairinta on henkilén sukupuoleen liittyva ei-toivottu kaytostd, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista. Silla loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen

Opettajien tulee opetuksessaan ja muussa toiminnassaan kiinnittaa huomiota seka sukupuolten,
eri linjojen ja eri vuositasojen yhdenvertaisuuteen mm. seuraavissa asioissa:

1) palautteen antaminen tasapuolisesti kaikille opiskelijoille

2) kaikkien opiskelijoiden kannustaminen

3) opiskelijoiden opintosuoritusten arviointi

4) otettava huomioon opiskelijoille asetetut vaatimukset

5) opiskelijoiden huomioiminen tulee olla tasapuolista

6) opiskelijoiden tahdon saaminen lapi opetustilanteissa tai opettajan kanssa asioidessa tulee olla
yhdenvertaista

7) koulun toimintakulttuuri: tapahtumien suunnittelussa, kdytanteissa ja tilojen kdyton
suunnittelussa otetaan huomioon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulma.

Ongelmien kartoitus ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen

Opiskelijoille teetetdan kysely yhdenvertaisuustilanteesta, jonka suunnittelussa opiskelijat ovat
olleet mukana. Kyselyn tuloksista tiedotetaan koko lukion vaelle: tilanteesta tiedottaminen on yksi
yhdenvertaisuuden edistamisen valine.

Opiskelijoiden tasa-arvotilanteen sdilymisesta ovat vastuussa Lyseon lukion seka henkilo- etta
opiskelijakunta. Jokainen yhteisomme jasen on velvollinen toimimaan heti, jos havaitsee
yhdenvertaisuutta tai tasa-arvoa loukattavan. Viime kadessa vastuussa asian korjaamisesta on
lukion rehtori.

Hairintatapauksessa hdirinnan kohteena oleva ilmaisee hairitsijille, ettd taman kaytos on ei-
toivottavaa. Mikali hairinta tasta huolimatta toistuu, kohde kdantyy opettajansa, opiskelijakunnan
hallituksen tai esimiehensa puoleen tilanteen selvittamiseksi.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteita pidetdan esilld sopivissa tilaisuuksissa,
kuten esim. opettajainkokouksissa ja opiskelijoiden ryhmanohjaustilaisuuksissa. Suunnitelma on
henkilokunnan ja opiskelijoiden nahtavilla koulun sahkoisissa ympadristdissa.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja arvio toteutuneista toimenpiteista

Joensuun lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tarkistetaan vahintdan kerran
kolmessa vuodessa ja talloin arvioidaan suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen.
Suunnitelmaa paivitetdan tarpeen mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset
huomioiden.

Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinta tapahtuu lainsddadannon maarittamalla tavalla (LL 20 §). Joensuun lyseon lukioon
hakeudutaan samanaikaisesti muiden yhteishaussa mukana olevien oppilaitosten kanssa.
Hakijoihin sovelletaan yhdenvertaisia valintaperusteita. Sukupuolella, etnisella taustalla tai
vakaumuksella ei ole vaikutusta opiskelijavalintaan.

Opetuksen jarjestelyt

Tavoitteena on opiskelu- ja tyoyhteisd, jossa jokainen voi omana persoonanaan tuntea olevansa
tasa-arvoinen, yhdenvertainen ja hyvaksytty jasen.

Opetus- ja vuorovaikutustilanteissa on tavoitteena se, etta jokainen yhteisémme jasen uskaltaa
ilmaista omia mielipiteitaan ja ajatuksiaan.

Opintosuoritusten arviointi

Opintosuoritusten arviointia saatelevat lukiolaki ja asetus. Arviointi toteutetaan noudattamalla
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatetta. Arvioinnin kohteena ei ole opiskelijan persoona vaan
opintosuoritukset. Arviointiperusteet kdydaan lapi opiskelijoiden kanssa opintojakson alussa.

Syrjinnan ja seksuaalisen hdirinndn ehkdiseminen ja poistaminen

Laki kieltda syrjinnan sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon tai etnisen taustan
perusteella. Oppilaitoksissa kaikkia opiskelijoita on kohdeltava ja arvioitava yhdenvertaisesti.
Kouluyhteisdssa tulee kannustaa erilaisia ndakemyksia arvostavaan keskusteluilmapiiriin.

Perustuslain (118§) mukaan: "Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti
uskonnon harjoittamiseen." Jos koulu jarjestaa jumalanpalveluksia tai muita uskonnollisia
tilaisuuksia, jarjestetaan niille rinnakkaistilaisuudet, joihin opiskelijat voivat halutessaan osallistua.
Juhlista ja niiden ajankohdista on tietoa koulun opinto-oppaassa jo lukuvuoden alkaessa.

Joulu- tai kevatjuhlissa olevat yksittdiset uskonnolliset ohjelmanumerot, kuten Suvivirsi, eivat ole
uskonnon harjoittamista.

Seksuaalisella hairinnalla ja ahdistelulla tarkoitetaan ei-toivottua ja yksipuolista joko fyysista tai
sanallista seksuaalivaritteista kayttaytymista. Joensuun lyseon lukiossa ei sallita minkdanlaista



seksuaalista hairintaa. Hairinnan kohteeksi joutunut ei ole vastuussa tapahtuneesta eika siihen
syyllinen.



