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Reijolan koulun tasa-arvosuunnitelma

Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-
arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttad, ettd kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa olla
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sita, etta kaikkia oppilaita kohdellaan tasapuolisesti ja
syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-arvosuunnitelma on
tyokalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamistad koulun arjessa. Tasa-
arvosuunnitelmalla varmistetaan, ettd koulussa tehdaéan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja
pojilla ja naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Kaikki oppilaat
kohdataan yksildina.

Kun tasa-arvon kasite tarkoittaa laissa erityisesti sukupuolten tasa-arvoa, yhdenvertaisuus
laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykaldssa
kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei
ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkiléon liittyvan syyn
perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintda sukupuolen tai muun
henkiloon liittyvan syyn, kuten idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettd ihmisten
vhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsaadanto
tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien
osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistda se oppilaiden hyvinvointia ja
kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydoymparisto, jossa tasa-arvo on
osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistdminen on kaikkien koulun jasenten velvollisuus.
Erityisesti koulun johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tarkeda. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus
ja —tavoite saataisiin luontevasti sisallytettya kaikkeen koulun toimintaan.



Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittdmisalueita
ovat syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen toiminnan ja kdytantojen
vhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden
toteutuminen osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti
havaittavissa. llman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tehtavat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Reijolan koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistyodlle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetaan tarvittaessa, mutta
vahintaan kolmen vuoden vilein selvitetdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
tilanne kouluissa.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Reijolan koulun lahtotilanne

Reijolan koulu on Joensuun kaupungissa toimiva yksisarjainen alakoulu. Lukuvuonna 2023 - 2024
luokkien 1-6 sekd kahden pienryhman oppilasmaara on 129. Oppilasryhmat ovat sekaryhmia eli
oppilaita ei ole jaettu sukupuolen perusteella eri ryhmiin esimerkiksi kasityon tai lilkkunnan
tunneilla. Reijolan koulussa oppilaat opiskelevat tasa-arvoisesti sukupuolesta, uskonnosta ja
etnisesta taustasta riippumatta.

Toiminta-ajatuksena on saada tietoja, taitoja, tapoja, elamyksia ja kokemuksia myodnteisessa
ilmapiirissa. Toteutamme positiivisen pedagogiikan seka kestavan kehityksen hengessa
painopistealueitamme kuten lukemista, globaalikasvatusta seka ICT-oppimisen tukena -ajatusta.
Koemme tdrkedna myos Kaikkien kouluun liittyvan periaatteen joustavasta esi- ja
alkuopetustoiminnasta, joka Reijolan koululla aloitettiin syksylla lukuvuonna 2019 — 2020.

Reijolan koululla on ollut aiemmin kaytossa KiVa-kouluohjelma. Mahdolliset kiusaamistapaukset
kasitelladn edelleen niita varten perustetuissa tiimeissa. Lukukauden 2017 - 2018 aikana oli
kaytossa Verso-sovittelumalli. Lukuvuonna 2022 —2023 Reijolan koulussa otettiin kayttéon koulun
oma Koppari — toiminta. Koppari — toiminnassa vastuutetaan oppilaita keskindiseen riitojen
selvittdmiseen ja sitd myota tuetaan lasten osallisuutta kouluyhteisossa. 4. - 6. luokkalaiset
kopparina toimivat oppilaat toimivat myos valituntileikkien ohjaajina.



Joensuun seudun opetussuunnitelman 5. luvussa korostetaan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
yhteisollisyytta: “Turvallinen oppimisymparisto, kasvatus ja oppilaiden hyvinvointi on jokaisen
kouluyhteison jasenen vastuulla. Vuorovaikutus turvallisessa koulussa on ystavallistd, tasa-arvoista
ja toista arvostavaa. Yhteisollisyys koulussa edellyttda suunnitelmallista yhteisollisten
toimintatapojen edistamistd. Kouluyhteison aikuisten yhteinen kasvatusvastuu perustuu
johdonmukaiseen yhteisiin sdantoihin ja sopimuksiin sitoutumiseen”.

Opetussuunnitelman luvussa 5 on lisdksi annettu oppilaitoksen turvallisuuteen liittyvia ohjeita
kurinpidollisten keinojen kaytosta ja toimintamalli mahdollisia vakivalta-, kiusaamis- ja
hdirintatapauksia varten. Seudullinen ohjeistus |6ytyy myos opetussuunnitelman liitteesta 5.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Reijolan koulu on ldhikoulu ja oppilaaksiottoalueen lapset padsevat kaikki lahikouluunsa. Erityista
tukea tarvitsevien oppilaiden osalta koulupaikkaa arvioidaan moniammatillisesti ja yhteistydssa
perheiden kanssa tapauskohtaisesti. Koulu on yksisarjainen, jolloin saman vuosiluokan oppilaat
opiskelevat yhdessa luokassa eika oppilaita tarvitse jakaa eri luokkiin. Alkuopetuksen jakotuntien
ryhmajaot on tehty aakkosjarjestyksen tai satunnaisuuden perusteella kuitenkin koulukuljetukset
huomioiden. Valinnaisaineissa pyritadn opetusryhmat jarjestamaan siten, ettd mahdollisimman moni
oppilaan mieluisimmista toiveista toteutuisi.

Koulukuljetusperiaatteet koskevat ja niita sovelletaan kaikkiin koulukuljetusten piiriin kuuluviin
oppilaisiin. Joensuun kaupungin varhaiskasvatus- ja koulutustoimi voi tehda harkinnanvaraisia
koulukuljetuspaatoksia. Paatoksessa huomioidaan kaupungin koulukuljetusperiaatteet ja
perusopetuslaki.

Mikali oppilaalla on oppimisvaikeuksia, hanet ohjataan tutkimuksiin ja hdnelle jarjestetdaan tukea
kolmiportaisen mallin mukaisesti. Koululla toimii oppilashuollon ryhm3, joka huolehtii
kolmiportaisen tuen jarjestelyistd. Ryhman puheenjohtajana toimii koulun rehtori. Tukiopetusta ja
osa-aikaista erityisopetusta annetaan tarvittaessa. Jokaisella oppilaalla on mahdollisuus opiskella
yleisopetuksen ryhmassa tuen tarpeesta riippumatta. Naissa tapauksissa kaytetaan yksilokohtaista
arviointia ja harkintaa.

Maahanmuuttajataustaisille oppilaille annetaan mahdollisuuksien mukaan oman didinkielen
opetusta, jotta oma kulttuuriperinto ja aidinkieli sailyisivat. Maahanmuuttajaoppilaille annetaan
tarvittaessa suomen kielen tukiopetusta. Opetus tapahtuu yleisopetuksen ryhmissa. Myos muita
vahemmistoryhmiin kuuluvia oppilaita opetetaan koulun yleisopetuksen ryhmien mukana.
Erityistd tukea tarvitsevat maahanmuuttajataustaiset sekd muihin vahemmistéryhmiin kuuluvat
oppilaat voidaan ohjata myds pienryhmaan, jossa heilla on mahdollisuus hyotya opetuksesta
pienemman ryhman opetuksesta ja suuremmasta opettajan tarjoamasta henkilokohtaisesta
ajasta.



Uskonnollinen tasa-arvo toteutuu siten, ettd uskonnon tai elamankatsomustiedon opetusta
annetaan perusopetuslain maaraamalla tavalla. Oppilaita ohjataan suvaitsevaisuuteen ja erilaisten
katsomusten kunnioittamiseen.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ennalta ehkaisemisen pohjana on koulun
positiivinen, avoin ja salliva ilmapiiri. Terveydenhoitaja tukee luokanopettajien tyéta omilla
teematunneillaan 5. ja 6. luokan oppilaille. Oppilaille kerrotaan, mita sukupuolinen tai
seksuaalinen hairinta tarkoittaa ja miten siihen tulee reagoida.

Tavoitteena on puhua oppilaille myds enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Vaikka tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus ovat olleet paljon esilla mm. mediassa, koulussa tarvitaan keskustelua
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta, yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Tdman keskustelun
tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa.

Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja kasitelld samoja kysymyksia. Vuosiluokittain niitad kasitellaan
oppilaan ika ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee olla esilld silloin,
kun suunnitellaan koulun toimintaa, juhlia ja tiloja, muodostetaan opetusryhmia ja valitaan
oppimisympdristoja, menetelmia ja aineistoja. Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja
oppiaineistoja tulee arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkokulmasta.

Mediakasvatuksen osana oppilaita opastetaan internetissa tapahtuvan seksuaalisen hairinndn
huomaamiseen ja keinoja, miten voi valttya hairinnalta. Oppilaita kannustetaan kertomaan, jos he
huomaavat itseen tai toiseen oppilaaseen kohdistuvaa hairintda. Mikali oppilas on kokenut
sukupuolista tai seksuaalista hairintaa, asiassa kuullaan oppilasta ja huoltajille ilmoitetaan. Oppilas
ohjataan kouluterveydenhoitajalle, koulukuraattorille tai —psykologille, jonka kanssa asia kdydaan
syvallisesti lapi. Koulu tekee harkintansa mukaan lastensuojeluilmoituksen ja on yhteydessa
poliisiin.

Joensuun kaupungin tyosuojelun toimintaohjelma ja hyvan tyokayttaytymisen ohjeistus tukee
Reijolan koulun toimintaa kiusaamisen ja hdirinnan osalta. Henkilokunnan kanssa on kayty lapi eri
toimintaohjeet em. tapausten varalle vuosittain. Olemme laatineet alla olevan huoneentaulun,
jossa on kiteytetty sopimamme tydkayttaytymisen linjaukset.



HUONEENTAULU

Arvostan tyotamme, oppilaita, huoltajia seka kaikkia tyéyhteisoni jasenia.
Osoitan luottamusta.
Keskustelen rakentavasti.
Olen reilu.
Otan vastuun itsestani ja muista.

Kuuntelen ja arvostan muiden mielipiteita.
Puhun rakentavasti suoraan henkildlle, jota asia koskee.
Puhun seldn takana vain hyvaa.

Kannustan, kiitan ja pyydan anteeksi.
Kohdistan kritiikkini asiaan.

N&en tyossani kehittamisen mahdollisuuksia.

Teen niin kuin on sovittu.

Toimintaohje kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatilanteisiin

Jos sinua ja/tai toista koulun oppilasta kiusataan, hairitaan seksuaalisesti tai joudut seksuaalisen
vakivallan kohteeksi, toimi néin:

1. llmoita asiasta omalle luokanopettajalle, luokanvalvojalle, rehtorille tai jollekin koulun
henkilokuntaan kuuluvalle aikuiselle tai huoltajalle.

2. Opettaja ja /tai rehtori selvittavat, mitad on tapahtunut.

3. Rehtori ja/ tai opettaja puhuttelevat kiusaajaa, hairitsijaa tai vakivallan tekijaa. Mikali tapaus
sattunut internetissa, asia annetaan poliisin tutkittavaksi.



4. Tapauksesta riippuen asiasta ilmoitetaan muille viranomaisille. Kouluterveydenhoitaja, -
kuraattori tai —psykologi antavat tarvittaessa tukea kiusatuksi tulleelle, seksuaalisesti hairitylle tai
seksuaalisen vakivallan kohteeksi joutuneelle.

Tasa-arvosuunnitelman arviointi

Opetusjarjestelyt ovat toteutuneet tasa-arvoisesti koko kouluyhteison tekeman tyon ansiosta.

Ohjeita tarkennetaan mm. netissa tapahtuvan kiusaamisen ja hairinnan osalta. Uudet ohjeet tulee
kdayda henkiloston kanssa lapi.

Tasa-arvosuunnittelutyo on jatkuva prosessi, jossa luodaan yhteinen kdasitys, millainen on tasa-
arvoinen oppilaitos seka mitka asiat voivat estaa tai edistda tasa-arvon toteutumista. Suunnitelma
asetetaan nahtaville Teamsiin henkiléstéryhmaian, jossa se on jatkuvasti ndhtavilla ja helposti
muokattavissa. Tasa-arvosuunnitelman kopio on myos huoltajien ndhtdvissa Pedanetissa.

Suunnitelma esiteltiin vanhempaintoimikunnalle ja sitd kasiteltiin myods opettajien YS-palavereissa
viimeksi loppusyksylla 2020.

Suunnitelman kehittamista ja arviointia jatketaan niin, etta koko henkilokunta, oppilaat ja
vanhemmat ovat mukana tasa-arvotyossa ja kiinnittdvat huomiota mahdollisiin epakohtiin.

Tasa-arvosuunnitelma hyvaksyttiin henkilokunnan YS-palaverissa ja sen toteutumista seurataan
vuosittain. Suunnitelmaa taydennetaan tarvittaessa ja vahintaan kolmen vuoden valein
suoritettujen kyselyiden pohjalta. Edellinen kysely tehtiin kevaalla 2019. Uusin kysely suoritettiin
syyskuussa 2023.

Tasa-arvotilanteen selvitys kyselyn pohjalta (syyskuu 2023)

Suoritetun kyselyn pohjalta oppilaat padosin kokevat Reijolan koulun tilanteen tasa-arvoiseksi ja
vhdenvertaiseksi kuten seuraavien vapaiden vastausten perusteella voi huomata:

Mita muuttaisit koulussasi, jotta kaikkia kohdeltaisi tasa-arvoisemmin ja yhdenvertaisemmin?
Minusta koulussani ei ole kiusaamista.

Koulu on tasa-arvoinen.

En md tiedd.

En mitéén.

Koulussa ei riideltdisi.

Pystyisi kertomaan huolistaan ilman, ettd pelkdd sitd.

En mitddn paitsi, etté ldksyt pois.



En mitddn, kun ei tarvitse.

Mind en muuttaisi juuri mitddn, kun kouluni on jo tasa-arvoinen.
En oikein mitédn, koska mielestdni kaikki on hyvin.

Ettd tulisi paljon norsupalloja ja kaikki ottaisi mukaan peliin.

Muuttaisin sitd, ettd kaikkia huomioitaisiin enemmdn.

Koulussa viihtymisen osalta 6,3 % vastasi, ettei juuri koskaan tule mielellaan kouluun. Prosentti on
pieni, mutta kuitenkin huomion arvoinen. On mahdollista, ettad tulokseen on vaikuttanut paivan
aikana tapahtuneet negatiiviset asiat esim. kaveripiirissa. Pohdimme kuitenkin keinoja
henkilokunnan kanssa, miten saisimme kaikki oppilaat mielelldan tulemaan kouluun.
Oppilaskunnan hallitus myos pyrkii omalta osaltaan miettim&an vertaisryhman asemasta, olisiko
talle asialle jotain tehtavissa.

Osa oppilaista (14%) kyselyn perusteella arvioi, ettei aina pysty kertomaan opettajalle huolistaan.
Oletetaan, ettd oppilas kasitti kysymyksen koskevan omalle luokanopettajalleen huolistaan
kertomista. Ratkaisuna tahan korostamme oppilaille, ettd he voivat kertoa huolistaan kaikille
koulun aikuisille. Koulussamme on mukana hyvinvointiohjaaja, jolle monet oppilaat kertovat
huolistaan. On valitettavaa, ettd nykyisessa koulupdivassa ei riitd aikaa kohdata jokaista
oppilastaan yksilona. Opettaja voi oppilaiden tarpeen mukaan pyrkia jarjestamaan enemman aikaa
oppilailleen.

Huolestuttavaa oppilaiden vastauksissa oli, ettd iso osa oppilaista (yli 50%) on kohdannut koulussa
joskus syrjintda tai hairintad. Tata kysymysta tulemme seuraamaan ja keskustelemaan siita
oppilaiden kanssa selvittadksemme, voisiko asiassa olla kysymyksen vaarinymmarryksen
mahdollisuutta. Vapaiden vastausten perusteella voisi tehda johtopaatoksen, ettei syrjintaa
koulussamme juuri olisi. Suoritamme tahan kysymykseen liittyen luokkakohtaisesti kyselyn, mita
asioita koetaan syrjintana/hairintana ja millaista syrjintaa/hairintaa oppilaat ovat kokeneet.
Toimenpiteemme tarkentuvat uuden kyselyn tulosten perusteella.

Toinen henkilokunnan huomiota ja toimenpiteita vaativa kysymys liittyy siihen, vaikuttaako
sukupuoli siihen, miten koulussa kohdellaan oppilaita. Perati 44%:n mielestd sukupuolella on
vaikutusta oppilaiden kohteluun. Henkilokunnan jasenten tulisi taman kysymyksen perusteella
reflektoida omaa kayttaytymistaan ja pyrkid sukupuolineutraalisuuteen esim. oppilaiden
nimedmisessa poikiin ja tyttoihin.

Kyselyn mukaan Reijolan koulu on tasa-arvoinen, koska liki 90% oppilaista oli ndin todennut.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta

Seuraavan kerran kysely tehdaan kevaalla 2024. Siihen asti seuraillaan tavoitteiden toteumista
kdaytannon tasolla ja tehdaan tarpeellisia muutoksia koulun toimintatavoissa.



