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1. Järjestyssääntöjen tavoite

Järjestyssääntöjen tavoitteena on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen, viihtyisä sekä oppimisen kannalta tuloksellinen opiskelu- ja työympäristö.

2. Järjestyssääntöjen soveltamisalue

Järjestyssäännöt koskevat Jyväskylän kristillisen opiston aluetta ja opiskelijoita. Lisäksi on noudatettava muita opiston toimintaohjeita ja turvallisuusmääräyksiä sekä viranomaisten antamia määräyksiä. Järjestyssäännöt ovat voimassa Jyväskylän kristillisen opiston toimipisteissä, opiston alueella ja opiston ulkopuolella. Niitä on noudatettava opiskeluaikana, joka määräytyy työjärjestyksen ja/tai henkilökohtaisen opiskeluohjelman mukaan.

Järjestyssäännöt koskevat myös opiston järjestämiä, varsinaisen opiskeluajan ulkopuolella pidettäviä tilaisuuksia ja opiskelijoiden koulun tiloissa järjestämiä tilaisuuksia ja tapahtumia, joissa opiskelijat edustavat opistoa. Opetussuunnitelman mukaisessa opiskelussa työpaikoilla opiskelija noudattaa työpaikan toimintaohjeita ja määräyksiä sekä hyviä käytöstapoja.

3. Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet


Opiston opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet määritetään laissa vapaasta sivistys
työstä (632/98) sekä tämän lain muutoksessa (965/2017), perusopetuslaissa 
(628/98), laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) sekä laissa oppilas- ja opis-
kelijahuollosta (1287/2013) ja laissa tämän lain muuttamisesta (866/2017) sekä la-
keihin liittyvissä asetukissa ja määräyksissä.
 Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. 

Opiskelijan tulee noudattaa järjestyssääntöjä sekä opetukseen, työturvallisuuteen, ergonomiaan, kestävään kehitykseen ja käyttäytymiseen liittyviä ohjeita. Työpaikalla käytännön työtehtävien yhteydessä järjestettävässä koulutuksessa opiskelijan työturvallisuudesta vastaa työnantaja.

Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta ja velvollisuus osallistua kaikkeen siihen opetukseen, joka kuuluu hänen opintoihinsa. 

Opiskelijan tulee suorittaa opintonsa enintään yhtä vuotta opintojen kestoksi/laajuudeksi määriteltyä aikaa pidemmässä ajassa, jollei opiskelijalle perustellusta syystä myönnetä suoritusaikaan pidennystä.

Opiskelija, joka ei ole suorittanut opintojaan mainitussa ajassa eikä ole hakenut opiskeluajan pidennystä, katsotaan eronneeksi. Eronneeksi katsotaan myös sellainen opiskelija, joka pätevää syytä ilmoittamatta on poissa opetuksesta, jos on ilmeistä, ettei hänen tarkoituksenaan ole jatkaa opintoja. 

4. Päivittäisen työskentelyn eri tilanteet

Opiskelijan on osallistuttava kaikkiin opetussuunnitelmansa mukaiseen opetukseen ja niihin liittyviin siivous- ja järjestelytehtäviin sekä opiston muuhun toimintaan, ellei hänelle ole erityisestä syystä myönnetty vapautusta. Vapautuksen myöntää rehtori/apulaisrehtori.
Oppitunnit ja opetustilanteet alkavat ja päättyvät täsmällisesti työjärjestyksen mukaan, jolloin kaikkien tulee olla paikalla. Opetuksen peruuntuessa opiskelijoille ilmoitetaan muutoksista mahdollisimman nopeasti. Opetuksen muutoksista opiskelupäivän aikana tiedottaa opiston henkilöstö. 

Poissaoloista annetaan erilliset ohjeet.

Opiskelijoiden toivotaan osallistuvan koulupäivien aikana järjestettäviin päivähartauksiin sekä noin kerran kuukaudessa järjestettäviin opiston seuroihin. Opiskelija päättää kuitenkin itse näihin tilaisuuksiin osallistumisestaan. Opiskelijan on osallistuttava kaikkiin opetussuunnitelmansa mukaisiin hartaustilaisuuksiin sekä kristillistä kasvua, kasvatusta, herännäisyyttä koskeviin opetustunteihin ja tilaisuuksiin, ellei hänelle ole erityisestä syystä myönnetty vapautusta. Vapautuksen myöntää rehtori/apulaisrehtori.
Ruokailussa noudatetaan hyviä ruokailutapoja ja henkilökunnan antamia ohjeita sekä ruokailuaikoja. Opiskelijalla, jolla on oikeus maksuttomaan ateriaan, on tarvittaessa osoitettava siihen oikeutensa. 

Opiskelijalla on oltava oppitunneilla opiston ohjeiden mukaiset asusteet (esim. urheiluasusteet) ja tarvittavat opiskeluvälineet. 
Liikuttaessa opiston piha- ja tiealueella, on noudatettava annettuja ohjeita. Moottoriajoneuvojen ja polkupyörien pysäköinti on sallittu vain niille varatuilla alueilla. 

Opiston eri toimipisteissä on noudatettava kyseisen toimipisteen tilojen käytöstä annettuja ohjeita. Opiskelijan on korvattava kustannukset aiheuttamastansa turhasta hälytyksestä.
Omaehtoinen matkapuhelimien käyttö oppituntien aikana on kielletty. Matkapuhelimella tai muilla välineillä kuvaaminen ja äänittäminen koulun oppimisympäristöissä koulupäivien aikana ilman lupaa on kielletty. Pelien pelaaminen oppituntien aikana on kielletty. Uhkapelit on ehdottomasti kielletty. 
Opiskelijan on noudatettava erillisiä tietoturvaohjeita ja tietoverkon käyttösäännöstöä.
Jyväskylän kristillisen opiston kaikilla opistoyhteisön jäsenillä on oikeus työrauhaan. Opiston alueella noudatetaan yleisesti hyväksyttyjä käyttäytymistapoja. Henkinen ja fyysinen kiusaaminen, uhkailu, väkivaltainen käyttäytyminen, opiskelun estäminen tai häirintä sekä rasistinen tai muuten loukkaava käyttäytyminen ja pukeutuminen on kielletty. Teräaseiden ja muiden aseiden hallussapito ja säilyttäminen ja käyttäminen opiston alueella on kielletty muutoin kuin opetustilanteessa. Jokainen opiskelija on osaltaan vastuussa opiskelu- ja työyhteisön ilmapiiristä ja hyvinvoinnista ja on velvollinen ilmoittamaan henkilöstölle, mikäli havaitsee jotain poikkeavaa. 
5. Asuntola
Asuntola-asuminen on luvanvaraista ja edellyttää erilliseen asumissopimukseen sitoutumista. Asuntolassa ei voi asua, jos opiskelut eivät suju ohjeiden ja tarkoituksen mukaan. Huoltaja on vastuussa alaikäisen nuoren asumisesta.
5.1 Asuminen

Asuntolassa asutaan pääsääntöisesti opiskeluviikon ajan (ma-pe), viikonloppuasuminen on maksullista ja se sovitaan aina erikseen kirjallisella sopimuksella. Alaikäiset eivät voi majoittua viikonloppuisin asuntolassa ilman huoltajan suostumusta. Alaikäisten viikonloppumajoittuminen sovitaan aina tapauskohtaisesti.
Asuntolassa ei ole jatkuvaa yöpäivystystä. Ongelmatilanteissa toimitaan pelastussuunnitelman mukaan. Ovenavaus-tilanteissa palvelee AVARN – vartiointiliike ilta- ja yö aikoina ja viikonloppuisin.

Viikonloppuisin, loma-, etä- ja työssäoppimisjaksojen aikana huonetta voidaan käyttää opiston muuhun majoitustoimintaan. Opiston vakuutus ei korvaa opiskelijoiden henkilökohtaista omaisuutta.

Opiskelija saa huoneen siistittynä käyttöönsä (maksettuaan 100€ avainpantin opiston kassaan) ja luovuttaa huoneensa samanlaisena (lukuun ottamatta luonnollista kulumista), jonka jälkeen avainpantti maksetaan opiskelun päätyttyä tai opiskelijan pois muuttaessa takaisin. Avainpanttia ei makseta, mikäli opiskelijalla on opistolle muita maksuja suorittamatta. Tyhjentämättömästä tai siivoamattomasta huoneesta peritään siivouskulumaksu. Maksujen suorittamatta jättäminen aiheuttaa asuntolapaikan menettämisen.
5.2 Ympäristö ja siisteys

Jätteet lajitellaan opiston kierrätysohjelman mukaisesti. Asuntolassa ei saa tupakoida, eikä pitää elävää tulta, kuten polttaa kynttilöitä. Huonekalut pidetään alkuperäisessä järjestyksessä. Asuntolaan ei saa tuoda lemmikkieläimiä.

5.3 Käyttäytyminen

Asuntola-asukas on velvoitettu osallistumaan asuntolakokouksiin, siivousopastukseen ja pitämään huoneensa siistinä ja siivottuna. Huoneissa tehdään siivoojan toimesta siivoustarkastus kuukausittain. 

Asuntola on täysin päihteetön. Asuntolasopimuksessa määriteltyjä vierailu- ja hiljaisuusaikoja on noudatettava. Sisäpihalle ei saa ajaa moottoriajoneuvolla.
5.4 Erityistilanteet ja sääntörikkomukset

Mikäli edellä mainittuja ohjeita rikotaan, rehtorilla/apulaisrehtorilla on oikeus ryhtyä toimenpiteisiin, joita ovat suullinen varoitus, kirjallinen varoitus ja viimeisenä vaihtoehtona asumisoikeuden päättäminen. Tieto varoituksesta ja asumisoikeuden päättämisestä toimitetaan myös alaikäisen opiskelijan huoltajalle.

Opisto ei voi taata asumismahdollisuutta, jos asuntolassa sattuu jotain yllättävää (esim. vesivahinko tai jokin muu asumista estävä rajoite). 

Erityistilanteissa opiskelijahuollon jäsenillä on oikeus tarkastaa opiskelijan huone.

6. Tupakointi, päihteet ja huumeet

Päihteiden ja huumeiden hallussapito ja käyttäminen sekä niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen on kielletty. Jokainen opiskelija ja henkilöstöön kuuluva on velvollinen puuttumaan asiaan, jos tekee päihteiden ja huumeiden käyttöön liittyviä havaintoja.
Opiston on ns. savuton oppilaitos. Tupakointi ja tupakkatuotteiden (mm. nuuskan) käyttö on opiston alueilla (sisätiloissa, asuntoloissa ja ulkoalueella) kielletty tupakkalain (549/2016) nojalla opiskelijoilta, henkilökunnalta ja muilta opiston alueella oleskelevilta. 
7. Työturvallisuus ja tapaturmat

Työturvallisuusmääräyksiä ja -ohjeita on ehdottomasti noudatettava ja tarvittavat suojavälineet on pidettävä käyttökelpoisina ja helposti saatavilla. Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan työturvallisuuteen liittyvistä puutteista välittömästi opiston henkilökunnalle.
Opiskelijalla on oltava käytettävissään asianmukaiset suojavälineet. Mikäli opiskelija ei ohjeista huolimatta suostu käyttämään suojavälineitä Opetushallituksen, työsuojeluviranomaisten ja opiston ohjeiden mukaisesti, opettajan on estettävä opiskelijan työskentely tapaturmalle alttiissa opintotehtävissä.
Opiskelijat ovat vakuutettuja tapaturman varalta käytännön opetukseen, työharjoitteluun ja työssäoppimiseen liittyvissä tilanteissa. Tapaturman sattuessa asiasta on ilmoitettava välittömästi opettajalle, terveydenhoitajalle tai muulle opiston tai työharjoittelu- tai työssäoppimispaikan henkilökuntaan kuuluvalle. 
Tapaturman uhrille annetaan mahdollisuuksien mukaan ensiapua ja hänet ohjataan tarvittaessa jatkohoitoon. 
Opiskelijan on noudatettava hälytystilanteissa pelastussuunnitelman ohjeita.

8. Jyväskylän kristillisen opiston omaisuus 

Jyväskylän kristillisen opiston omaisuutta tulee käsitellä huolellisesti ja tarve- ja raaka-aineita säästeliäästi. Omaisuuden vahingoittamisesta tai katoamisesta aiheutuva korvausvelvollisuus määräytyy vahingonkorvauslain ja Jyväskylän kristillisen opiston säätiön hallituksen antamien korvausperusteiden mukaan. Jyväskylän kristillisen opiston omaisuudeksi katsotaan kaikki kiinteä ja irtain omaisuus (mm. luokkien kalusteet, opetusvälineet, koneet ja laitteet, pukukaapit).
Omaisuuden katoamisesta tai vahingoittumisesta on ilmoitettava välittömästi opettajalle. Tutkimus asiassa on toimitettava viivytyksettä. 
Mikäli opiskelija tahallaan vahingoittaa Jyväskylän kristillisen opiston omistamaa tai sen haltuun uskottua tai yhteisön jäsenten omaisuutta, hänen on korvattava se vahingonkorvauslain mukaan. Jos vahinko on kahden tai useamman aiheuttama, tekijät vastaavat vahingon korvaamisesta yhteisvastuullisesti. 

Jyväskylän kristillisen opiston omaisuuden lainaamiseen on saatava aina lupa asianomaisesta omaisuudesta vastaavalta henkilöltä.

9. Työrauhan ylläpito ja kurinpito

Järjestyssääntöjen rikkomisesta aiheutuvissa seuraamuksissa noudatetaan, mitä on säädetty opiston koulutuksia säätelevissä laeissa ja asetuksissa. Jyväskylän kristillisessä opistossa turvataan järjestyssäännöillä kaikille opistoyhteisön jäsenille turvallinen ja hyvä fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen oppimis- ja työympäristö. 

9.1. Järjestyssääntöjen rikkominen

Järjestyssääntöjen rikkomisesta seuraa kurinpitomenettely, jonka voi käynnistää mm. seuraavat asiat:

· opetuksen häiritseminen

· suora tai epäsuora kiusaaminen mm. matkapuhelimella kuvaaminen ja äänittäminen

· epäasiallinen, väkivaltainen ja uhkaava käytös

· vilppi

· päihteiden vaikutuksen alaisena esiintyminen tai päihteiden hallussapito, tupakointisäännösten noudattamatta jättäminen

· työturvallisuusmääräysten vaarantaminen

· salassapitomääräysten rikkominen (mm. työpaikalla tapahtuva oppiminen)
Opetusta häiritsevä opiskelija voidaan määrätä poistumaan jäljellä olevan oppitunnin tai enintään jäljellä olevan päivän ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen järjestämästä tilaisuudesta. Opiskelijan poistamisesta ja sen syystä tehdään aina opiskelijahallintojärjestelmään ja alle 18-vuotiaan ollessa kyseessä siitä ilmoitetaan aina myös opiskelijan huoltajalle. 

Jos opiskelija ei noudata poistumismääräystä on opettajalla oikeus poistaa opiskelija luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta taikka oppilaitoksen tilaisuudesta yhdessä tai erikseen jonkun henkilökuntaan kuuluvan kanssa. Aina jos opiskelijaa joudutaan ohjaamaan opetus- tai muista tiloista fyysisiä keinoja käyttäen, on siitä tehtävä kirjallinen selvitys opiston johtokunnalle (=säätiön hallitus), jonka allekirjoittavat molemmat tapahtuman selvittämiseen osallistuneet.
Opintosuorituksissa vilpillisiä keinoja käyttävän opiskelijan suoritukset jätetään arvioimatta ja asiasta kuullaan opiskelijaa ja hänen huoltajaansa (alle 18 v.) ja siitä tehdään kirjallinen selvitys kurinpitomenettelyä varten. 
Päihteiden vaikutuksen alaisena oleva yli 18-vuotias opiskelija ohjataan poistumaan opiston alueelta. Alle 18-vuotiaasta päihteiden vaikutuksen alaisena olevasta opiskelijasta ilmoitetaan huoltajalle ja huoltaja tai hänen edustajansa noutaa opiskelijan opistona alueelta. Asiasta tehdään merkintä opiskelijahallintojärjestelmään ja se viedään käsiteltäväksi opiskelijahuoltotyöryhmään, jossa kuullaan opiskelijaa ja hänen huoltajaansa (alle 18 v.) sekä päätetään mahdollisesta hoitoon ohjaamisesta. 
Kiusaamistapaukset käsitellään ensin asianomaisten henkilöiden kanssa ryhmänohjaajan, apulaisrehtorin tai asian havainneen henkilön johdolla. Opiskelijoiden kuulemisesta ja asian selvittämisestä tehdään kirjallinen raportti mahdollista kurinpitomenettelyä varten. Toimenpiteistä ilmoitetaan aina alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajalle.

9.2. Kurinpitomenettely ja toimijat

9.2.1. Suullinen varoitus / opettaja/ryhmänohjaaja/asuntolaohjaaja, tarvittaessa rehtori/apulaisrehtori
Jos opiskelija toimii järjestyssääntöjen vastaisesti, opettaja/ryhmäohjaaja/asuntolaohjaaja tai tarvittaessa rehtori/apulaisrehtori keskustelee opiskelijan kanssa ja antaa hänelle suullisen varoituksen. 
Suullisen varoituksen antaminen kuuluu opettajan, ryhmäohjaajan, asuntolaohjaajan ja rehtorin/apulaisrehtorin ratkaisuvaltaan.
9.2.2. Kirjallinen varoitus / rehtori/apulaisrehtori
Jos opiskelijaa on varoitettu suullisesti ja hän edelleen jatkaa toimintaansa järjestyssääntöjen vastaisesti tai rikkoo opiston koulutuksia sääteleviä lakeja, hänelle annetaan kirjallinen varoitus. Ennen varoituksen antamista tapahtumasta tehdään kirjallinen selvitys. Selvityksessä kuvataan kuripitorangaistuksen syynä oleva teko tai laiminlyönti sekä opiskelijan ja muiden osapuolten antama näkemys asiasta. Tarvittaessa mukana on hänen huoltajansa (alle 18 v.).

Kirjallisen varoituksen antaminen kuluu rehtorin/apulaisrehtorin ratkaisuvaltaan. 

9.2.3. Opiskeluoikeuden peruuttaminen 
Opiskeluoikeuden peruuttaminen on viimesijainen keino varmistaa henkilökunnan, opiskelijoiden taikka asiakkaan turvallisuus. Opiskelijan asiat ratkaistaan ensisijaisesti yksilöllisillä opetus- ja ohjausjärjestelyillä.

Opiskeluoikeuden peruuttaminen on mahdollista, jos 1. opiskelija vaarantaa toistuvasti tai vakavasti toisen henkilön terveyden tai turvallisuuden, 2. opiskelija ei täytä terveydentilaltaan ja toimintakyvyltään opiskelijaksi ottamisen edellytyksiä (terveydentilan tai toimintakyvyn muuttuminen opintojen aikana ei saa keskeyttää opiskelijan koulutusta tai johtaa harkitsemattomaan koulutusammatin tai -alan vaihtoon), 3. opiskelija on hakuvaiheessa salannut tiedon aikaisemmasta opiskeluoikeuden peruuttamisesta (mikä olisi voinut estää hänen opiskelijaksi ottamisen) tai 4. opiskelija on tuomittu rangaistukseen sukupuolisiveellisyyttä loukkaavasta teosta, seksuaalirikoksesta, törkeästä henkeen tai terveyteen kohdistuneesta rikoksesta tai vähäistä vakavammasta huumausainerikoksesta ja opintoihin tai työssäoppimiseen liittyy alaikäisen turvallisuutta koskevia vaatimuksia.
Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista asia yksilöidään ja kootaan tarvittava asiantuntijatieto perusteluineen. Opiskelijalle ja alaikäisen opiskelijan huoltajalle on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskeluoikeuden peruuttamisesta on säädetty uudistetuissa SORA-säädöksissä ja -määräyksissä (Opetushallitus; oppaat ja käsikirjat 2015:12; Koulutuksen järjestäjille keinoja puuttua opiskeluun soveltumattomuuteen; Asiantuntijatyöryhmä; 2015).

Opiskeluoikeuden peruuttamispäätöksen tekee koulutuksen järjestäjän asettama monijäseninen toimielin. Peruuttamispäätös annetaan valitusosoituksineen opiskelijalle. Tässä yhteydessä opiskelija saa tietoa myös siitä, miten hän voi halutessaan hakea opiskeluoikeuden palauttamista koulutuksen järjestäjän monijäseniseltä toimielimeltä.

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuksen järjestäjällä on velvollisuus antaa Valviralle tieto opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta vireilläolosta, käsittelystä ja päätöksestä (myös toiseen koulutukseen siirrosta) sekä sen perusteluista.

9.2.3.1.
Opiskeluoikeuden palauttaminen

Opiskeluoikeuden palauttamista on mahdollista hakea koulutuksen järjestäjän monijäseniseltä toimielimeltä vain terveydellisistä syistä tehdyn opiskeluoikeuden peruuttamispäätöksen perusteella.

9.2.3.2.
Opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyvä tieto
Opiskeluoikeuden peruuttamiseen oikeuttavien syiden ilmetessä koulutuksen järjestäjä on oikeutettu saamaan tietoja ja velvoitettu tekemään yhteistyötä eri toimijoiden kanssa.
Koulutuksen järjestäjällä on oikeus määrätä opiskelija menemään terveydentilaa ja toimintakykyä koskeviin tutkimuksiin ja tarkastuksiin sekä saada kirjallinen lääkärinlausunto opiskeluoikeuden arviointia varten, jos on perusteltua epäillä, että opiskelijalla on terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvä este toimita kyseisen tutkinnon opintoihin kuuluvissa käytännön tehtävissä tai työssäoppimisessa.

Koulutuksen järjestäjä maksaa tutkimuksista ja selvityksistä aiheutuvat kustannukset. Koulutuksen järjestäjällä on oikeus saada tiedot opiskelijan mahdollisesta aikaisemmasta opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta päätöksestä perusteluineen toiselta koulutuksen järjestäjältä tai korkeakoululta.

Opiskelijan tulee antaa koulutuksen järjestäjän pyynnöstä rikosrekisteriotteensa nähtäväksi, jos opiskelijan opintoihin tai työssäoppimiseen tosiasiassa sisältyy olennaisesti alaikäisten parissa työskentelyä. Opiskelija hankkii itse rikosrekisteriotteen Oikeusrekisterikeskuksesta.

Koulutuksen järjestäjä päättää johtosäännössä tai muussa sisäisessä määräyksessään, ketkä pyytävät opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyviä tietoja ja miten ja kenelle kyseiset tiedot toimitetaan sekä kuka dokumentoi ja arkistoi ne. Koulutuksen järjestäjä tiedottaa em. asiat selkeästi opiskelijoille.
Ellei opiskelija suostu lääkärintarkastukseen tai toimita rikosrekisteriotetta, koulutuksen järjestäjän asettama monijäseninen toimielin voi pidättää opiskelijan opiskeluoikeuden siihen asti, kunnes hän suostuu tarkastuksiin ja tutkimuksiin tai toimittamaan pyydetyt todistukset tai rikosrekisteriotteen.

10. Järjestyssääntöjen tulkinta

Opiskelijalla on mahdollisuus hakea muutosta häntä koskeneeseen järjestyssääntöjen laiminlyönnistä annettuun rangaistukseen opiston johtokunnalta (=säätiön hallitukselta). Järjestyssääntöjen kohdista 9.2.2 ja 9.2.3 opiskelija voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta.
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