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1. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT
JYVASKYLAN KRISTILLISESSA OPISTOSSA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus on varmistaa, etta ihmisarvoa kunnioitetaan
riippumatta ihmisen sukupuolesta, ulkonaddsta, idsta, uskonnosta, yhteiskunnallisesta asemasta,
alkuperastad, mielipiteista, kyvyista ja saavutuksista. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki edellyttavat
koulutuksen jarjestajilta (seka yli 30 henkiloa tyollistavilta tydonantajilta) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimista.

JKO:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa lainsaadantdperustan, selvityksen oppilaitoksen
opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta, toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi seka arvion aikaisempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Kaikilla Jyvaskylan kristillisessa opistossa opiskelevilla ja tyoskentelevilla henkil6illd on tasavertaiset
mahdollisuudet opiskeluun ja tyéntekoon erilaisissa opiskelu- ja tydymparistoissa.

Jokaisella on lupa olla omanlaisensa ja arvokas ihminen ja tulla kunnioitetuksi juuri sellaisena kuin on.

2. TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI
JYVASKYLAN KRISTILLISESSA OPISTOSSA



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ilmenevat oppilaitoksen toimintakulttuurissa ja vuorovaikutuksessa,
opiskelijoiden yhdenvertaisena kohteluna opiskelijavalinnoissa, opintojen ohjauksessa ja opintosuoritusten
arvioinnissa seka syrjinnan ja seksuaalisen hairinnan ehkaisyna.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun opintojensa aikana.

Taman suunnitelman tarkoituksena on tukea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista kaikessa
Jyvaskylan kristillisen opiston toiminnassa. Seuraavaan taulukkoon on koottu niita toimintoja ja
toimenpiteita, joiden avulla tata tyota tehdaan.

TOIMINTA

TAVOITE

TOIMENPITEET/SEURANTA

Opiskelijavalinta

Opiskelijavalinnassa kaikkia
hakijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti

Valintaperusteista tiedotetaan hakijoille
ennakkoon Opintopolussa ja oppilaitoksen
www-sivuilla.

Valinnassa noudatetaan yhtalaisia
valintaperusteita kaikkien kyseisessa haussa
hakevien kohdalla.

Seuranta: Valintaperusteiden tarkistaminen
vuosittain

Opintojen ohjaus

Ohjauspalvelut ovat kaikkien
opiskelijoiden saatavissa

Opiskelijoiden yksilollisyys
otetaan huomioon eri koulutus-
ja ammattialoilla
vhdenvertaisesti

Ohjauksessa noudatetaan eettisia
periaatteita www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-

periaatteet

Tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin
hankittu osaaminen.

Tuetaan henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laadinnassa ja
toteutumisessa.

Tuetaan opetushenkiléston osaamista
opiskelijan ohjaamiseen liittyen.

Seuranta: Palautteet.

Opetuksen ja
oppimisymparistojen
yhdenvertaisuus

(oppilaitos, tyopaikat
ja muut oppimiseen
liittyvat ymparistot)

Opetusmenetelmat ja tilat ovat
esteettomia ja saavutettavia

Oppimateriaalit ovat selkeit3,
tarvittaessa selkokielisia

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS/HOPS)
toteuttamisessa tarkoittaa jokaisen omien
Iahtokohtien ja tavoitteiden mukaista
tyoskentelya ajallisesti ja menetelmallisesti.

Tunnistetaan ajasta ja paikasta riippumaton
oppiminen. Verkko-opintojen tarjontaa
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kehitetaan jatkuvasti tarjoamaan joustoa
oppimispolkuihin.

Jarjestetdan tarvittavat tukipalvelut
opetustilanteisiin, eriytetdan opetusta
opiskelijan tarpeiden mukaan, mukautetaan
tarvittaessa arviointikriteerit. Ammatillisessa
koulutuksessa ei ammatillisia tutkinnon osia
voida mukauttaa.

Kaytetaan tarvittaessa selkokielista
materiaalia (mm. maahanmuuttajat).

Edellytetdaan suomalaisen yhteiskunnan ja
oppilaitoksen kayttaytymis- ja
vuorovaikutuskulttuurin yhtaldista
noudattamista kansalaisuudesta ja iasta
rilppumatta, “maassa maan tavalla”.

Huomioidaan tilojen esteettomyys
rakennushankkeissa.

Seuranta: Opiskelijapalautteet, mitad kuuluu-
kysely, opiskelijakunnan hallituksen
kokoukset

Yhdenvertaisuus
opintosuoritusten
arvioinnissa

Osaamisen arviointi perustuu
tutkinnon perusteiden
arviointikriteereihin

Noudatetaan arvioinnissa tutkinnon
perusteita kaikkien kohdalla. Arvioinnin
oikaisumenettely kerrotaan opiskelijoille.

Seuranta: Arvioinnin oikaisujen maara

Erityisen tuen
jarjestelyt ja muut
tukipalvelut

Yhdenvertaiset mahdollisuudet
opintojen suorittamisessa
turvataan pedagogisilla
erityisjarjestelyilla ja
tukipalveluilla avulla

Selvitetdan tuen tarve opintojen
alkuvaiheessa ja opiskelijan tilanteen
muuttuessa moniammatillisesti. Ohjataan
aktiivisesti opiskelijoita tukipalvelujen
kayttoon.

Seuranta: Erityisen tuen suunnitelman
tarkistaminen saannollisesti

Kouluyhteisén
hyvinvointi

Kiusaamista ennaltaehkaistdan
ja siihen puututaan valittomasti

Avoin vuorovaikutus- ja
toimintakulttuuri

Panostetaan ryhmaytymiseen koko
opintojen ajan. Noudatetaan toimintamallia
kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja
valittdmaan puuttumiseen.

Henkilosto kannustaa opiskelijoita erilaisia
nakemyksia arvostavaan
keskusteluilmapiiriin.




Seuranta: Opiskelijapalautteet,
opiskelijakunnanhallituksen kokoukset, mita
kuuluu -kysely

Opiskelijoiden
osallistuminen

Opiskelijoilla on mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua
oppilaitoksen toimintaan ja
paatdksentekoon

Osallisuus ja vaikutuskanavat
ovat yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa

Opiskelijaedustajat toimivat oppilaitoksen
erilaisissa tyoryhmissa.

Kehitetaan opiskelijoiden monipuolisia
palautteenantomahdollisuuksia.

Seuranta: Tutortoiminnan laajuus,
osallistuminen tyoryhmiin, palautekanavien
aktiivinen kaytto

Syrjinnan
ehkdiseminen

Kaikkia oppilaitoksen jasenia
arvostetaan erilaisista taustoista
ja lahtokohdista riippumatta

Henkilosto on esimerkkina niin verbaalisessa
kuin non-verbaalisessakin viestinnassa.

Lisataan yhteista keskustelua, jotta
opiskelijat ja henkilokunta eivat osallistu
piilotettuun ja epdsuoraan syrjintadn kuten
seksuaalisuuteen liittyvien vitsien
kerrontaan ja stereotypioiden
vahvistamiseen.

Opiskelijan oma paatos sukupuolestaan ja
sukupuolen ilmaisu otetaan huomioon
opetukseen liittyvissa tilanteissa ja
sosiaalitilojen jarjestelyissa.

Jarjestetdan ohjaus- ja opetushenkilostolle
infoja sukupuolen moninaisuudesta.

Seuranta: Opiskelijapalautteet, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn tulokset.

Seksuaalisen
hadirinnan
ehkaiseminen

Seksuaalista hairintaa ei sallita
ja siihen puututaan valittomasti

Puututaan kiellettyyn kayttaytymiseen,
esim.

o seksuaalisesti tunkeilevat tai vihjailevat ja
sukupuolta alentavat eleet tai ilmeet

o harskit puheet, kaksimieliset vitsit

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat asiattomat huomautukset tai
kysymykset

e esille asetetut aineistot, esim. tietokoneen
taustakuvat

e seksuaalisesti virittyneet kirjeet,
puhelinsoitot, tekstiviestit, sahkdpostit ja
sosiaalinen median viestit

e ei-toivottu fyysinen kosketus




Seuranta: tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn tulokset,
kiusaamisen ja seksuaalisen hairinnan kysely.




3. TOIMINTAOHJEITA KAYTANNON TILANTEISIIN

Ohjeita opettajalle
o Kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet.
e Kunnioita opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa taustoja ja kulttuureja tasapuolisesti.

¢ Ole kiinnostunut opiskelijoiden kuulumisista, edista hyvan ilmapiirin muodostumista, ota huoli puheeksi
opiskelijan kanssa.

e Puutu epaasialliseen kayttaytymiseen, ole itse esimerkillinen aikuinen

e limoita rehtorille tai apulaisrehtorille opiskelijaan kohdistuneesta seksuaalisesta hairinnadsta koulussa tai
tyopaikalla.

e limoita asiasta my0s alaikdisen huoltajalle (kerro opiskelijalle asiasta ennen yhteydenottoa).

e Ota yhteytta opiskelijan kanssa kuraattoriin tai terveydenhoitajaan, ohjaa opiskelija opiskeluhuollon
palveluihin.

Ohjeita opiskelijalle

o Kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet.
¢ Kohtele toisia kuten haluaisit itsedsi kohdeltavan.

¢ Kunnioita jokaisen opiskelijan ja tyontekijan taustoja ja kulttuureja tasapuolisesti.

e Jos joudut hairinnan kohteeksi, ilmaise hairitsijalle, miltd hanen kayttaytymisensa tuntuu ja pyyda
lopettamaan.

¢ [Imoita epaasiallisesta kayttaytymisesta ryhmanohjaajalle/rehtorille/apulaisrehtorille/kuraattorille tai
jollekin muulle henkildston jasenelle.

e Jos joudut hairinnan kohteeksi tyopaikalla, ilmoita asiasta heti tydssaoppimista ohjaavalle opettajalle. Jos
et saa hanta kiinni, ilmoita asiasta rehtorille tai apulaisrehtorille.

e Sdilytda mahdolliset todisteet, some-, teksti- tai sahkopostiviestit.

e Kayta oikeuttasi opiskeluhuollon palveluihin, kun tarvitset apua ja tukea.



Ohjeita huoltajalle

e Ole kiinnostunut nuoresi asioista, myos netin kaytostd, merkittava osa seksuaalisesta hairinnasta
tapahtuu vapaa-ajalla.

e Mikali nuoreen kohdistuu seksuaalista hairintda koulussa tai tyopaikalla, ole yhteydessa ryhmanohjaajaan
tai rehtoriin, jotta asiaan voidaan puuttua.

¢ Voit olla yhteydessa myos kuraattoriin tai terveydenhoitajaan, saat heilta tukea.

e Kannusta nuortasi opiskeluhuollon palveluiden kayttoon.

Yhtalaiset ihmisoikeudet ja seksuaalioikeudet kuuluvat kaikille.

Jokaisen ihmisen omia rajoja on kunnioitettava, esim. toisen henkilén koskettaminen on aina
luvanvaraista toimintaa.

4. LAINSAADANTOPERUSTA

Yhdenvertaisuuslain (2014/1325) tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista,
ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki kieltda valittoman (suoran)
syrjinndn, valillisen (epasuoran) syrjinnan, hairinnan, kohtuullisten mukautusten epaamisen seka ohjeen tai
kaskyn syrjia jotakuta. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia idn, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan
syyn perusteella.

Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedaan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen. Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (1986/609) kieltda syrjinnén
sukupuolen perusteella ja velvoittaa koulutuksen jarjestajan edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa.
Laki sisaltaa syrjintdsuojan myos sukupuolivihemmistoille. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita,
etta jokaisella opiskelijalla on samat mahdollisuudet opiskeluun ja ammatilliseen kehittymiseen. Lisdksi
tulee ennaltaehkaista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuoleen perustuvan



hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Tasa-arvolaki kieltdd seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan oppilaitoksissa. Oppilaitoksen tai muun yhteisdn vastuu alkaa kuitenkin vasta, kun hairinta on
saatettu sen vastuullisen edustajan tietoon. Oppilaitos tai yhteiso on talléin velvollinen ryhtymaan
toimenpiteisiin hdirinnan poistamiseksi. Menettely on kiellettya syrjintaa, mikali oppilaitos tai yhteiso ei
talloin ryhdy kaytettavissa oleviin toimiin estadkseen hadirinnan jatkumisen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia.

5. TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LITTYVIA KASITTEITA

Jokaisen oppilaitosyhteis6on kuuluvan opiskelijan ja siella tydskentelevan aikuisen on oltava tietoinen
seksuaalisesta hairinndsta ilmiona, osattava tunnistaa sen esiintymismuotoja ja puututtava valittdmasti
esiin tuleviin ilmidihin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakiin liittyvia kasitteita:

Epaasiallinen kaytos on yleisen hyvan tavan vastaista kayttaytymista toista kohtaan. Se voi olla esim.
yhteisOsta eristamistd, perusteetonta arvostelua, mustamaalaamista tai toistuvaa asiatonta kdytosta,
kuten piikittelya tai huutamista. Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai
kayttaytymista.

Hairintdad on mm. uhkaavan, vihamielisen, halventavan, néyryyttavan hyokkaavan ilmapiirin luominen,
esimerkiksi nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristdminen. Hairinta voi ilmeta esimerkiksi asiattomina
vihjailuina, jotka kohdistuvat ihonvariin, ikdan, sukupuoleen, mielipiteisiin tai vakaumukseen. Hairintaa
on myos loukkaava kaytds sanoin, toimin tai asentein.

Maahanmuuttaja

Yleiskasite henkil6lle, joka on muuttanut maasta toiseen. Kasitteelld viitataan yleensa henkil6ihin, jotka
ovat syntyneet ulkomailla.

Pakolainen

Ulkomaalainen, jolla on perustellusti aihetta peldta joutuvansa vainotuksi alkuperan, uskonnon,
kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi.

Pakolaistaustainen

Nimitys, jota kdytetddn henkilostd, jolla on pakolaisasema tai turvapaikanhakija, joka on saanut mydnteisen
oleskeluluvan.

Paperiton
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Paperiton tarkoittaa henkil63a, joka on maassa ilman oleskelulupaa, jonka oleskelulupa on umpeutunut tai
maahan tulo tai maassa oleskelu ei ole laillista. Paperittomista kdytetdaan myds termia laiton maassa
oleskelu.

Rasismi
on ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista.

Sateenkaariperheitd ovat perheenlisdysta suunnittelevat, lasta odottavat tai lapsiperheet, joissa ainakin
yksi vanhempi kuuluu seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon.

Seksuaalisella hairinnalla

tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosts, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndéyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.11

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla

tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua
kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:
e sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

e harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset
tai kysymykset

e pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkopostit, tekstiviestit tai puhelinsoitot
o fyysinen koskettelu
e sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdaymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset

e raiskaus tai sen yritys

Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siitd, kenesta henkild on kiinnostunut. Sukupuoli ja seksuaalinen
suuntautuminen ovat eri asioita, jotka tosin molemmat voivat muuttua elaman aikana. Tasta esimerkkeina
esim. homot ja lesbot, jotka ovat kiinnostuneet samasta sukupuolestaan kuin he itse ovat tai sitten bi- eli
panseksuaalit, jotka ovat kiinnostuneet ihmisista ilman sidonnaisuutta sukupuoleen.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa tunnetta mieheydesta, naiseudesta tai esimerkiksi
muunsukupuolisuudesta tai sukupuolettomuudesta.

Sukupuolen ilmaisu
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Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan erilaisia ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme sukupuolittuneita.
Sukupuolen ilmaisu sisaltaa kaiken yksilon toiminnan ja kayttaytymisen, jolla han ilmaisee itselleen ja muille
olevansa nainen, mies tai jotain muuta. N&ita ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme
sukupuolittuneita, ovat esimerkiksi vaatetus, muu ulkondko, puhetyyli, ilmeet ja eleet. Sukupuolinen
ilmaisu ei kerro mitaan esimerkiksi ihmisen seksuaalisesta suuntautumisesta.

Sukupuolivahemmistot

Sukupuolivahemmistot tarkoittavat niita ihmisia, joiden sukupuoli tai sen ilmaisu ei jollain tavalla vastaa
normatiivisia kasityksia sukupuolesta. Tahdan ryhmaan kuuluvat transsukupuoliset, transvestiitit,
muunsukupuoliset ja intersukupuoliset.

Syrjinta

tarkoittaa henkildiden asettamista eri asemaan laissa kielletylla perusteella, esimerkiksi sukupuolen tai
sukupuoli-identiteetin ilmaisun perusteella. Oppilaitoksessa syrjintd voi ilmeta esimerkiksi tiettyyn
sukupuoleen kuuluvien suosimisena opiskelijavalinnoissa tai opetuksen jarjestamista sellaisilla tavoilla,
ettd pienten lasten vanhempien on vaikeaa osallistua siihen. Syrjinnan kieltoa rikkonut (esim. oppilaitos
tai tyonantaja) voi joutua maksamaan loukatulle hyvitysta.

Transihmiset

Transihmiset on kattokdasite ihmisille, jotka eivat maarita itseddn kuuluvaksi vain siihen sukupuoleen, mika
on syntymassa madritelty. Transihmisia voivat olla sukupuolettomat, transsukupuoliset, transvestiitit ja
muunsukupuoliset. Transukupuolinen ihminen voi korjauttaa kehoaan vastaamaan kokemaansa
sukupuolta. Transsukupuoliselle on tarkeaa, etta hanet kohdataan oikeassa sukupuolessaan, minka vuoksi
sukupuolen korjauksen sosiaaliset ja juridiset ulottuvuudet ovat myds tarkeita.

Transvestiitti

Transvestiitti on ihminen, joka on padosin tyytyvdinen syntymdssa annettuun sukupuoleensa, mutta jolla on
tarve ajoittain ilmentaa itsessdan toista sukupuolta. Tyypillisesti monet transvestiitit ilmentavat toista
sukupuolta pukeutumalla tai meikkaamalla. Suuri osa transvestiiteista on miehia, mutta toisaalta miesten
naiselliseen pukeutumiseen kiinnitetddan enemman huomiota.12

Vakaumus

Jokaisella ihmisellda on uskonnon ja omantunnon vapaus. Tahan sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa
uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan.
Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen, kuten
jumalanpalvelukseen tai muuhun uskonnolliseen tilaisuuteen. (Suomen perustuslaki (731/1999) 11 §)

Vammainen

on henkild, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitkdaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista eldméan toiminnoista. (3.4.1987/380, Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista).
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6. JYVASKYLAN KRISTILLISEN OPISTON TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSTILANNE

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan

- kahden vuoden valein kaikille opiskelijoille tehtavalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselylla
- vuosittain jarjestettavalla kiusaamis- ja hairintdkyselylla.

- opiskelijapalautteiden avulla

- opiskeluhuoltoryhmadssa ja laajennetussa opiskeluhuoltoryhmassa

- hyvinvoinnin vuosikellon tapahtumissa

- opiskelijakunnan hallituksen kokoukset

- mita sinulle kuuluu -kysely

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutetaan vuonna 2025.

7. ARVIOITA JA HUOMIOITA TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAAN SISALTYNEIDEN
TOIMENPITEIDEN TOTEUTTAMISESTA JA TULOKSISTA

Opiskeluhuoltoryhma seuraa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteuttamista,
tuloksia ja toimenpiteitd. Vuosittain arviot pdivitetaadn tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

8. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA
TIEDOTTAMINEN

Suunnitelmasta tiedotetaan henkiléston tapaamisissa. Rehtori vastaa siitd, ettd suunnitelma kdydaan lapi
lukuvuoden alussa opettajien ja muun henkiloston kanssa.
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Opiskeluhuoltoryhma suunnittelee ja varmistaa opiskelijoille tiedottamisen. Jokainen henkilokunnan jasen
ja opiskelija on vastuussa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Jyvaskylan kristillisella opistolla.

Rehtori vastaa suunnitelman viemisesta henkiléston Paavo-intraan, www-sivujen opiskelijalle -osioon ja
peda.net -sivustolle. Suunnitelma on osa opiskelijoiden perehdyttdmismateriaalia.

Opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan Wilman kautta, mista suunnitelma on luettavissa.

9. SUUNNITELMAN TOTEUTTAMISEN SEURANTA JA
TARKISTAMINEN

Suunnitelma tarkistetaan ja paivitetdan vuosittain. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely opiskelijoille
toteutettiin syksylla 2023 kiusaamis- ja hairintdkyselyn yhteydessa. Seuraava kysely toteutetaan syksylla
2025.

Vastausten perusteella JKO koetaan tasa-arvoisena. Huomiota on kiinnitettava kdytossa olevien
oppimateriaaleihin, sukupuolien tasa-arvosta tiedottamiseen ja yhdenvertaisuusteemojen esilld pitaminen.
Vahvuuksina JKOlla pidetdan mm. yhtendisyys, tasa-arvoinen kohtelu ja kunnioittaminen.

14



KO

www.jko.fi

26. TASA-ARVO: JKOlla jokainen saa olla oma itsensd ja ilmentdd sukupuoltaan haluamallaan
tavalla onpa han tyttd, poika tal muunsukupuolinen. (0 piste)

25%
& Kylla 29
@ Ei 1 —
@ En osaa sanoa 10

3%

27. Opiskelijan sukupuoli vaikuttaa silhen, miten opettaja kohtelee hanta. (0 piste)

23% [ ]
& Kylla 1
® Ei 30
@ En osaa sanoa g
75%
18%
83%

28. Opiskelijan sukupucli vaikuttaa opintosuoritusten arvicintiin (0 piste)

® Kylla 0
® E 33
@ En osaa sanoa 7
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KO

www.jko.fi

29. Kaikkia kannustetaan yhta paljon sukupuolesta riippumatta. (0 piste)

18%

& Kylla i3
® Ei 0
® En osaa zanoa 7

83%

30. Onko oppikirjoissa ja muissa opetusaineistossa perinteisia sukupuolirooleja noudattavia teksteja tai kuvia? (0 piste)

18%
& Kylla T
® L g
23%
@ En osaa sanoa 24 60%
31. Oletko zaanut tarpeeksi tistoa sukupuolten tasa-arvosta JKOIE7 (0 piste)

35%
® Kyl 16 40%
& Ei 10
@ En osaa sanoa 14

25%
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KO

www.jko.fi

32. Onko JKO tasa-arvoinen? (0 piste)

@ Kylla

@ ki

@ En csas sanoa

28%

73%

33. Tasa-arvo toteutuu koulussamme seuraavista syista hyvin/ huonosti

12 Vastaukset

DT Nimi Vastaukset

1 anonymous Kaikkia kohdellazn samanlailla

2 anonymous Hyvin

3 anonymous hyvin

4 anonymous Opi_s.to on niin yhtendinen ja kaikki tulevat toimeen vaikka ei eivat tykk3isikdan
toisistaan

5 anonymous t33ll3 on annettu sellainen kuva ett3 ulkonidll3 ei ole merkitysts

5 snonymous Olen .hl_mmanﬁul. ettd kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti ja
kunnioittavasti.

7 anonymous Opettajat kannustavat oppilaita sukupuolesta tai taustasta riippumatta

8 anonymous Tasa-arvoasiat eivat oikein ndy opiston arjessa

9 anonymous Olen kokenut ett3 toteutuu hyvin, ystavallinen suhtautuminen kaikkiin

10 anonymous Hyvin

11 anonymous En osaa sanoca

12 anonymous Hyvin

13 anonymous On herkkyytts yksittiisten opiskelijoiden erityistarpeisiin ja halua auttaa heits.
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JKo

www.jko.fi

34. Mitd muuttaisit koulussa, jotta tasa-arvo toteutuisi?

9 Vastaukset

DT Mimi Vastaukset

1 anonymous En mitdan

2 anonymous En mitdan

3 anonymaous Mielestani tasa-arvo toteutuu.

4 anonymous -

5 anonymaous Pidettaisiin enemman esilld yhdenvertaisuusteemoja.
6 anonymous En mitdan

7 ANoNymous En tieds

8 anonymous En mitidn

9 anonymous Ei mitdan, kaikki on hyvin
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JKoO

www.jko.fi

35. Millainen on tasa-arvoinen koulu?

13 Vastaukset

1 anonymous
2 anonymous
3 anonymaous
4 anonymous
5 anonymous
B anonymaous
7 anonymaous
8 anonymous
9 anonymous
10 anonymous
11 anonymous
12 anonymous
13 anonymous

sellainen, jossza kaikki saavat olla sellaizia kuin he ovat
Kaikki hyvadksytddn omana itseni

Hyva

sellainen jossa kaikkia kohdellaan yhta hyvin ja samanlailla
Sellzinen jossa kaikki ovat saman arvoisia

Sellainen jossa kaikki kohtaavat kaikki ennakkoluulotta

Sellzinen, jossa michet saavat samoja myannytyksid kuin naiset ja naiset saavat samaa
arvostusta kuin miehet. Muunsukupuoliset tai ei-biniariset eivat eroa miehista tai
naisista,

Kiusaamiseen puututaan ja kaikkia kannustetaan ja kohdellaan tasa-arvoisesti

Kaikki hyv3ksytdan sellaisina kuin ovat rilppumatta sukupuolesta, uskonnosta,
seksuaalisuudesta tal 13513 nippumatia. tasaveriaista kohtelua.

Kaikki otetaan huomioon sellaisena kun on
Sellzinen, miss3 jokainen saa olla juuri sellainen kuin on omana itsendin
Hyva

Tasa-arvoinen koulu on oppilaitos, joka takaa yhtaldisen kunnioituksen, Prioriteetin ja
tuen kaikille opiskelijoille sukupuclesta, rodusta, etnisestd alkuperdsts, uskonnosta,
kansalaisuudesta, sosiaalisesta asemasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muista
ominaisuuksista rippumatta.

LAHTEET

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (1986/609). finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta oppilaitoksissa/ tasa-arvovaltuutettu. www.tasa-
arvo.fi/hairinta-oppilaitoksissa seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus

Opas seksuaalisen hdirinnan ennaltaehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa.

OPH: Oppaat ja kasikirjat 2018:4a Oppia kaikille! Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille.

Sisdasiainministerion julkaisu 26/2013 Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta oppilaitoksissa.
www.tasa-arvo.fi/hairinta-oppilaitoksissa Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325).
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finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuusla
ki, viitattu xx

Al3 Oleta. Normikriittinen kasikirja yhdenvertaisuudesta, syrjinnin vastustamisesta ja vapaudesta olla oma
itsensa. SAKKI ry, Seta ry 2013
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