Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista
menettelytavoista, Ammatillinen koulutus

Jyvaskylan kristillinen opisto

HARRI ERKAMAA
Rehtorin paatos

P3ivitys ja hyvaksyntd 25.4.2025 OHTR —kokouksessa. Jory kasittely 8/2025.



Sisallys

o] aTe =T o) o J U OO TSSO P PP PRTRPPOPPTO 2
1. Yhteisty0 eri viranomaistahojen ja huoltajien Kanssa ........c..eeeeieieiiiiiic e 3
2. Menettelytavat rike- ja hairitilanteissa, asioiden selvittamisvastuut, tyonjako seka kuulemis- ja kirjaa-
0T Y 04T 011 =] 17 SRR 3
4. Periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden noudattamiseen kurinpitokeinoja kaytettdessa.. 3
5. Turvallinen opiskeluymparisto seka rike- ja hadiridtilainteisiin puuttuminen ........cccocveveriiiiiccien e, 4
Yleiset menettelytavat kurinpitoasiassa ja opiskeluoikeuden menettamista koskevassa ..........cccccuveeenes 5
asiassa seka kurinpitorangaistuksen taytantoonpanossa 164/2022 808,858,938, 94 §....cccveevveennen. 5
Yhteisty0 eri viranomaistahojen ja huoltajien Kanssa .........ccueeeiiiiiiiiciiieiiiiee et ceee e 7
Oikeusturvaperiaatteiden NOUdattamineN .........ccueiiiiiii i e e e s e e e e e eares 7
Suunnitelman perehdyttdminen, tiedottaminen ja toteutumisen seka vaikuttavuuden arviointi oppilai-
L00] Y- T TPV P PP TSTOPROP 8
6. Menettelytavat rike- ja hairiOtilant@issa ... ..iiiuiiiiiiiiie e 8
6.1 LUVATON POISSAODLO ..ottt sttt sttt sttt sate st et sat e st st e st e satesatesaeesaeesatesate st e emteeaneennesanesane 8
6.2. HAIRITSEVA, VAKIVALTAISESTI TAl UHKAAVASTI KAYTTAYTYVA TAI TOISEN HENKEA TAI TERVEYTTA
VAARANTAVA OPISKELIA ...ttt et bt e b e e et et e eeeeeeaeaeaeseseseseeaeaeeens 12
6.3. TUPAKKATUOTTEIDEN LUVATON KASITTELY ..ocviuitiiieieieeeieeesieessssssessese s 13
6.4. RIKOSTAUSTAOTTEEN ESITTAMISESTA KIELTAYTYMINEN (SORA-TUTKINNOT) ...coevvvrrereerreverereeeeens 14
6.5. TERVEYDENTILA- TAI TOIMINTAKYKYTUTKIMUKSEN TODISTUKSEN ESITTAMISESTA KIELTAYTYMINEN
(SORA-TUTKINNOT) w.eetteteeiteeteenteenteesteesteesteesbeesteesteesbeesbe e bt e sbeesbeesbeesbeesbeesbeeabeebeeabeenbeenbeenbeenbeeneenbeeseenseens 15
6.6 PAIHTEIDEN TAI HUUMAUSAINEIDEN KAYTON EPAILY, PAIHTYNEENA ESIINTYMINEN TAI ......ccocouee 16
PAIHTEIDEN VALITTAMINEN ....oovitiuiitieiiteeeteteeteteeteseeeeteesetesesessetessesessesesesseseesessssesensesensesensesensesensesensesessanas 16
6.7 OPISKELIJAN MAARAAIKAINEN EROTTAMINEN, ASUNTOLASTA EROTTAMINEN ....ooovvviiiiiiennen, 17
6.8 LUVATON OPPILAITOKSEN OMAISUUDEN KASITTELY ...cvouvveeerereeererereeeeesereseeeeseseseseasesesesesssssesesessnans 18
6.9 HENKILOKUNNAN OIKEUS OTTAA HALTUUN ESINEITA TAI AINEITA JA OIKEUS .....oovvvvereereeerereeeens 19
TARKASTAA OPISKELI AN TAVY AR AT ettt e e et e eeeeeeeeeeeeesesesesesasaeaeaeeens 19
7. Opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen (Sora-tutkinnot).........cccccceeecieeeeiiieeenee, 21
Vilpillinen menettely tai muu jarjestyssaantdjen rikkominen ........ccoccveiiecieei e 22
OPiSKelijan KUUIEMINEN ...cccieeeeee ettt e e e e e st re e e e e e e et breeeeeeeesanbesaeeaeeeeasssteeeeeesannnes 23
PAAtOSLEN tIEAOKSIANTO ...viiieiiiiii ettt st sab e e sab e s bee s bt e e sabeesareesareenas 24
B AN ESTYSSAANNOT e i ittt et et et et et e e e e e e e e e e e eaeaeeaeeeeaaeeeeteeeeeeaaaanenaaasannas 24
9 Lomakkeet ja MallipOhjat ........cceiiiiiiieec e e e e s e e e e e e b e e e e e e e annrranaeeeaan 24



Johdanto

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 80 §:ssa sdadetdan opiskelijan oikeudesta turvalliseen
opiskeluymparistoon. Yhteistyo ja erilaiset pedagogiset ratkaisut luovat edellytykset hyvan tyérauhan raken-
tumiselle. Ammatillisen koulutuksen jarjestajalla on oikeus kdyttdaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisia kurinpitokeinoja.

Suunnitelmalla pyritdan varmistamaan toimintaperiaatteiden yhdenmukaisuus ja oikeudenmukaisuus kurin-
pitokeinojen kayttamisessd, seka sitouttamaan eri osapuolet sovittuihin toimintatapoihin. Kurinpitokeinoja
kdytettdessa noudatetaan hallinnon yleisid oikeusperiaatteita (HallintoL 6 §). Lisdksi Jyvaskylan kristillisella
opistolla on jarjestyssaannot, joilla edistetaan sisaista jarjestysta, opiskelun esteetonta sujumista seka oppi-
laitosyhteistydn turvallisuutta ja viihtyisyyttd (ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 80 § 4
mom).

Tama suunnitelma on laadittu yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden kanssa. Se on kasitelty opiskeluhuol-
toryhmassa, Sora-toimielimessa ja opiskelijakunnan hallituksessa.

Suunnitelmaan on kirjattu keskeiset sisdllot ja periaatteet. Suunnitelma kurinpitokaytdnteista ja niihin liitty-
vista menettelytavoista koskee Jyvaskylan kristillisen opiston ammatillista koulutusta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, Luku 9 Turvallinen opiskeluympdristé

OPH:n mddrdys OPH-286-2018 Suunnitelma kurinpitokeinojen kdyttémisestd ja niihin liittyvisté menettelyta-
voista



1. Yhteisty0 eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa

Yhteistyota sesiaati—a-terveydenhuoton Hyvinvointialueen edustajien kanssa tehdaan opiskeluhuollon pal-
veluissadenkautta. Oppilaitoksen opiskelijoita palvelee terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja ladkari. Jy-
vaskylan kristillisen opiston laajennettuun opiskeluhuoltoryhmaéan kuuluu opiskeluterveydenhuollon toimi-
joiden lisaksi oppilaitoksen edustajina asuntolaohjaaja, opinto-ohjaaja ja erityisopettaja. Lisdaksi ryhmassa on
erikseen nimettyina opiskelijoiden ja opettajien edustaja. Yhteistyota opiskelijoiden huoltajien tai nimettyjen
muiden henkildiden kanssa tehdaan tilanteen niin vaatiessa. Farpeen-mukaan Opiskelijan huoltajille kerro-
taan opintojen tavoitteista, oppilaitoksen toimintakulttuurista, jarjestyssddanndistd ja muista ohjeista tai
suunnitelmista seka opiskelijan hyvinvointiin ja opintoihin liittyvista asioista.

Yhteistyota tehddan eri viranomaistahojen kanssa kurinpitokeinojen kdyttamiseen, ja niihin liittyviin menet-
telytapoihin liittyvissa asioissa. Yhteistyota opistolla tehdaan erityisesti Keski-Suomen pelastuslaitoksen, seka
Sisd-Suomen poliisin ja sen ennaltaehkaisevan tyon kanssa. Opiskelijalla on mahdollisuus Keski-Suomen so-
vittelutoimiston palveluihin.

Kurinpitotilanteessa alaikdisen opiskelijan huoltajalle tiedotetaan tapahtuneesta ja tai kutsutaan mukaan
kuulemistilaisuuteen.

2. Menettelytavat rike- ja hairiotilanteissa, asioiden selvittamisvastuut,
tyonjako seka kuulemis- ja kirjaamismenettelyt

Jokaisella opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon (laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017) seka turvalliseen koulupdivain eppimiseen. Jyvaskylan kristillisen opiston jarjestyssaannot ja
mubt-ohjeistukset edistavat opiskeluympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta. Jarjestyssaantéja noudate-
taan oppilaitoksen alueella halinnassa-olevissarakennuksissajaatueilla. Jarjestyssaannot ovat voimassa
kaikessa tyojadrjestyksen mukaisessa opiskelussa ja oppilaitoksen jarjestamissa tilaisuuksissa muunakin ai-
kana. Tyopaikalla tapahtuvan opiskelun aikana noudatetaan lisdksi tyopaikan sdaantoja, seka tyopaikalla ta-
pahtuvasta opiskelusta erikseen annettuja ohjeita. Opiston asuntolassa noudatetaan lisaksi esia asuntolan
jarjestyssaantoja.

4. Periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden noudattamiseen

kurinpitokeinoja kaytettaessa

Kurinpitokeinojen kayttamisen yleisia oikeusturvaperiaatteita ohjaavat Suomen perustuslaissa (731/1999)
ja hallintolaissa (434/2003) sdadetyt hallinnon oikeusperiaatteet:



¢ Yhdenvertaisuusperiaate velvoittaa opiskelijoiden tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja syrji-
mattémyyteen

¢ Tarkoitussidonnaisuuden periaatteen mukaan kurinpitokeinoja voi kayttaa ainoastaan lain mukaan hyvak-
syttaviin tarkoituksiin

¢ Objektiviteettiperiaate edellyttda, ettd rankaiseminen perustuu asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja ob-
jektiivisiin syihin
e Suhteellisuusperiaatteen mukaan kurinpitotoimien on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaa-

raan nahden ja ankaruudeltaan oikeassa suhteessa perusteena olevan teon moitittavuuteen nahden

¢ Luottamuksensuojaperiaate on ennen muuta yksilén suojaa julkista valtaa vastaan ja antaa yksityiselle
oikeuden luottaa viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja virheettomyyteen

5. Turvallinen opiskeluymparisto seka rike- ja hairidtilainteisiin puuttumi-
nen

Ohjaamme opiskelijoita ensisijaisesti kasvatuksellisin keinoin, keskusteluin ja neuvoin siten, ettad heillda on
mahdollisuus saattaa opintonsa paatokseen. Mikali jarjestyssaantoihin liittyvissa asioissa kasvatukselliset kei-
not eivat auta tai riitd, kdytdmme ammatillista koulutusta koskeviin sdannoksiin sisaltyva kurinpitomenette-

lya.

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hdn kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, menettelee
vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen jarjestysta, kieltdytyy huumausainetestid koskevan todistuksen
esittamisestd; taikka on selvityksen perusteella kayttanyt huumausaineita muuhun kuin ladkinnallisiin tarkoi-
tuksiin siten, etta hanen toimintakykynsa on heikentynyt.

Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen
saatuaan, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi seka erottaa asun-
tolasta maaraajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Kurinpitotoimia ovat
e maardaaminen poistumaan opetustilasta tai oppilaitoksen alueelta
e poistaminen opetustilasta tai oppilaitoksen alueelta
e opiskeluun osallistumisen epaaminen enintdaan kolmen tydpaivan ajaksi
e kirjallinen varoitus
e opiskeluoikeuden pidattaminen

e erottaminen oppilaitoksesta enintdan yhdeksi vuodeksi tai erottaminen opiskelija-asuntolasta maa-
rdajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

e Lisdaksi SORA-tutkinnoissa on mahdollista opiskeluoikeuden peruuttaminen



e Opiskeluoikeuden peruuttamisesta sdddetdadn ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) 81 pyka-
ldssa.

Valtioneuvoston asetuksella ammatillisesta koulutuksesta (673/2017, muutettu 138/2018) saddetaan tut-
kinnoista, joissa opiskeluoikeuden peruttaminen on mahdollista (SORA-tutkinnot).

Lisaksi Opetushallitus on maarannyt tarkemmin Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ammatillisessa
koulutuksessa.

Kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen sisaltyy alaikdisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvalli-

suutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia, koulutuksen jarjestdja voi peruuttaa oikeuden
suorittaa tutkinto seka oikeuden osallistua tutkintokoulutukseen (opiskeluoikeuden peruuttaminen) tietyin
edellytyksin.

Oppilaitoksella tarkoitetaan JKO:n kampusta seka opiskeluun valittdmasti liittyvia oppimisymparistoja.
JKO:n alueeksi katsotaan oppilaitoksen tontti ja silla olevat rakennukset, seka kaikki ne alueet, joilla opiske-
lijat opiskelevat opetussuunnitelmien mukaisesti. Myds asuntolat ovat osa oppilaitosta.

Opetussuunnitelman mukaisia ja opiskeluun valittémasti liittyvia oppimisymparistéja ja tilanteita ovat mm.
JKO:n jarjestamat opiskeluaikana ja opiskeluajan ulkopuolella pidettavat tilaisuudet, opiskelijoiden JKO:n
tiloissa jarjestamat tilaisuudet ja tilaisuudet, joissa opiskelijat edustavat oppilaitosta.

Yleiset menettelytavat kurinpitoasiassa ja opiskeluoikeuden menettamista koskevassa
asiassa seka kurinpitorangaistuksen taytantoonpanossa 164/2022 80§, 85§, 93 §,94 §

93§
Menettely opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa ja kurinpitoasiassa

Opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta paattaa rehtori. Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, madraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidatta-
misesta paattaa koulutuksen jarjestdjan asettama monijaseninen toimielin. Rekisterdidyn yhteison tai saa-
tion tassa laissa jarjestamadssa koulutuksessa olevan oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidatta-
misestd paattaa kuitenkin kyseisen koulutuksen jarjestdjan kotipaikan mukaisen kunnan asettama monija-
seninen toimielin rehtorin esityksesta. Kunnan monijasenisen toimielimen on annettava kyseinen paatos
tiedoksi koulutuksen jarjestajalle. Muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen oppivelvollisten osalta
korkeintaan kolmen kuukauden madaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta voi koulutuk-
sen jarjestdjan niin paattdessa paattaa rehtori.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa monijasenisessa toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan,
opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustus. Koulutuksen jarjestdja tai kunta nimeaa
toimielimen puheenjohtajan ja muut jasenet enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden pe-
ruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestdja tai kunta nimeda toimielimeen



lisaksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta tydnantajan
edustajan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimetda muu kuin opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita
edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttdnyt. Opiskelijoita edustavalla jasenelld on lasndolo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Toimielimen danivaltaiset jasenet toimivat virkavastuulla. Koulutuksen jar-
jestdja tai kunta paattaa tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja paatoksenteosta. Toimielin voi olla
myo6s kahden tai useamman koulutuksen jarjestajan yhteinen.

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta, opiskelijan asuntolasta erottamista ja kirjallisen varoituksen
antamista opiskelijalle on yksilditava kurinpitotoimen syyna oleva teko tai laiminlyonti, hankittava tarpeelli-
nen selvitys seka varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi. Ennen opiskelijan erottamista oppilaitok-
sesta tai opiskelija-asuntolasta on kuultava myds opiskelijan huoltajaa. Muista 85 §:ssa tarkoitetuista toi-
menpiteista on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle. Kurinpitotoimea harkittaessa on otettava huomioon
teon laatu seka opiskelijan ika ja kehitystaso.

Kurinpitotoimesta, opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja opiskeluoikeuden pidattamisesta tulee antaa kir-
jallinen paatos, ja 85 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetut toimenpiteet tulee kirjata.

94§

Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan on suoritettava tehtdvansa tunnollisesti ja kdyttaydyttava asiallisesti. Opiskelijan on kadyttaydyt-
tava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppi-
laitosyhteison tai opiskeluympariston turvallisuutta tai terveytta.

Kirjallisiin paatoksiin oheistetaan aina muutoksenhakuohje.

HUOMAA!

Oppilaitoksessa kaytetyt ojentamiskeinot on kirjattava esimerkiksi paivakirjaan (JKO:ssa Wilma: Tuntimer-
kinnat: Muu merkinta: Tupakkatuotteiden luvaton kasittely, Toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden
vaarantaminen tai Ohjaus ja tuki: Toimenpiteet: Lisda uusi: llmoitus/p&atos kurinpitoasiasta).

Kurinpitorangaistuksista on tehtdva hallintopaatos. Perusteltu paatds muutoksenhakuohjeineen on annet-

tava opiskelijalle ja huoltajille tiedoksi. _, ellei niihin sisally muista syista

salassa pidettavia, kuten esimerkiksi terveydentilaa koskevia, tietoja.

Tieto siitd, etta henkil6 on koulun opiskelija, on -, ellei tiedon antamisella paljastu muulla perusteella
salassa pidettava seikka (esimerkiksi sairaus, vammaisuus tai se, etta opiskelija saa erityista tukea) eika
opiskelijalla ole turvakieltoa tai tietojen luovutuskieltoa.

(Pirjo Vehkamaki, Matti Lahtinen, Ulla Vanttaja. 2018. Julkisuus ja tiedonhallinta opetustoimessa, OPH)



Yhteistyd eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa

Yhteistyota viranomaistahojen ja huoltajien kanssa kuvataan tarkemmin JKO:n opiskeluhuollon suunnitel-
massa.

JKO:n opiskeluhuoltoryhma kokoontuu rekd viisi kertaa lukuvuodessa, johon osallistuvat hyvinvointialueen
edustajat kutsuttuna.

Hisdksi-Turvallisuusjohtajapadhikks (rehtori) tekee entarpeen-mukaan yhteistydssta eri viranomaistahojen
kanssa.

Oikeusturvaperiaatteiden noudattaminen

Kurinpitokeinoja kdytettdaessa on noudatettava hallinnon yleisia oikeusturvaperiaatteita. Keinojen kayton
tulee perustua asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja objektiivisiin syihin. Samanlaisista teoista tulee tekijasta
riippumatta maarata samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, etta tekojen toistuminen voidaan ottaa huo-
mioon raskauttavana tekijana.

Yhdenvertaisuusperiaate edellyttad, etta henkilokuntaa ja opiskelijoita kohdellaan tasapuolisesti. Ketaan ei
saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan esimerkiksi sukupuolen, idn, alkuperan, uskonnon,
poliittisen nakemyksen, terveydentilan tai muun vastaavan seikan perusteella. Yhdenvertaisuusperiaate
edellyttdad myos johdonmukaista ja ennakoitavaa paatoksentekoa, jotta samanlaisessa tilanteessa olevia
kohdellaan samalla tavoin. Toisaalta yhdenvertaisten mahdollisuuksien takaamiseksi on oikeus niin sanot-
tuun positiiviseen erityiskohteluun, jolloin heikommassa asemassa olevaa tai esimerkiksi vihemmist6on
kuuluvaa tuetaan hanen saattamisekseen tasa-arvoiseen asemaan muiden kanssa.

Suhteellisuusperiaate edellyttaa, etta julkista valtaa kdytettdessa otamme huomioon kohtuullisuuden vaati-
muksen. Toiminnan tulee olla oikeassa suhteessa tavoiteltuun pddmaardan nahden ja siten _
- ei saa puuttua enempaa kuin on valttdmatonta

Puolueettomuusperiaate edellyttaa, etta toimintaamme eivat vaikuta epaasialliset vaikuttimet ja etta toi-
mintamme aina on puolueetonta ja-myds-rayttad-sittd. Jos jokin hallintolain mainitsemista jaaviysperus-
teista toteutuu, on paatosvaltaa kdyttavan itse jadvattava itsensa paatdksenteosta ja sen valmistelusta.
Paatoksia tehtdessa ei saa suosia esimerkiksi ystavia tai tavoitella henkilokohtaista hyotya.

Luottamuksensuojaperiaatteen mukaan opiskelijoilla ja henkilokunnalla on oikeus odottaa ennakoitavaa ja
johdonmukaista ratkaisulinjaa, joka ei yllatyksellisesti tai takautuvasti muutu.

Tarkoitussidonnaisuuden periaate edellyttada yleisesti, etta kdytdmme meille lainsdadannolla annettua jul-
kista valtaa siihen tarkoitukseen, johon se on tarkoitettu. Kurinpitokeinoja ei saa kayttaa esimerkiksi



kostamis- tai loukkaamistarkoituksessa. Toimivallan ylittdminen tai epaasialliset vaikuttimet paatoksente-
ossa ovat tarkoitussidonnaisuuden periaatteen vastaisia.

Suunnitelman perehdyttaminen, tiedottaminen ja toteutumisen seka vaikuttavuuden arviointi oppi-
laitoksessa

Perehdytamme JKO:n henkilokuntaa kurinpidollisten toimivaltuuksien kayttamisessa esim. tiimi- ja opetta-
jainkokouksissa, johtoryhman kokouksissa ja opiskeluhyvinvointiryhmien kokouksissa. Suunnitelmat ja oh-
jeet tallennetaan opiston peda.net-ymparist66n ja INTRAan

Taman suunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta arvioidaan JKO:n opiskeluhuoltoryhmassa ja Sora-toi-
mielimessa.

Suunnitelman toteutumisen ja [EKUEVINUSNISIIOINNOISUISIAIOBISRSINNNONONNUGSIRBIIEE .k aisesti

samoin, kuin Opiskeluhuollon suunnitelman arviointi.

6. Menettelytavat rike- ja hairidtilanteissa

6.1 LUVATON POISSAOLO

Opiskelijan tulee osallistua henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti opetukseen
seka nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hanen poissaololleen ole perusteltua syyta.

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeisesta, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua henkilokoh-
taisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja ndyttoihin tai muuhun osaamisen
osoittamiseen eikd han ole esittéanyt poissaololleen perusteltua syyta.

Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi viimeistaan kuukauden kuluessa siita, kun han on viimeisen kerran
osallistunut henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen taikka nayttdihin
tai muuhun osaamisen osoittamiseen. Ennen oppivelvollisen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestdjan
tulee ilmoittaa oppivelvolliselle seka hanen huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen, etta oppivelvolli-
nen voidaan katsoa eronneeksi, mikali han ei osallistu henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaiseen opetukseen taikka nayttoihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen.

Oppivelvollisen eronneeksi katsomisessa noudatettavista menettelyistd saadetdan lisdksi oppivelvollisuus-
laissa.

Menettelytavat:

Ryhmanohjaaja ja opinto-ohjaaja kayvat opiskelijan kanssa HOKS-keskusteluja saanndllisesti ja arvioivat tu-
kitoimien riittavyytta.



Kaikki opettajat seuraavat opiskelijan osallistumista henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaiseen opetukseen sekd nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen.

Ryhmaéanohjaaja opastaa opiskelijat seuraamaan omien opintojensa edistymista, seuraa ryhmansa opintojen
etenemistd ja puuttuu tarvittaessa tilanteeseen, seka jarjestda tarvittavia tukitoimia opintojen etenemisen
varmistamiseksi.

Mikali em. ohjauksesta ja tuesta huolimatta nayttaa ilmeiseltd, etta opiskelijan tarkoituksena ei ole osallis-
tua henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja nayttoihin tai muuhun
osaamisen osoittamiseen, ryhméanohjaaja kdynnistda Huoli opiskelijasta prosessin.

HUOLI OPISKELIJASTA PROSESSI

JO5 HUOL HERAA — HOKS-KESKUSTELL
Kutsu huolen keskusteluun chjaavan opettajan kanssa

Opiskelijalle (ja alaikizen huoltajalle) lahtee huoliviest) wilimassa ja

lisHksi tekstiviestl oplskelijalle (ohjaava opetaja):

“Olen huolissani oplntojest tilanteesta. Olen varannut sinulle ajan ohjaavan
opettajantapaamiseen opistolla; ppokkaane klo ocxx, paikka, Etunimi
Aukunimi”

KUTSU VAKAVAM HUOLEN KESKUSTELUUN = OPISKELUN TUKIRYHMA

Kun hoks-keskustelu el ritd huolen hilventaniseksi ja tilanteen korjaamiseks. Huoli poistuu tai hilvenee ja opinnot jatkuvat,

Kahden vilkon kuluttuaviimelstdan bos huoll herdd hoks-keskustelusta. mahdollinen HOKSin piivittiminen ja seuranta
. opintojen tukiryhmassd

Opiskelijalle (ja alalkaisen huoltajalle) 13htes huoliviest wilmassa [ohjaava

opettaja):

"Olen varannut sinulle tapaamisajan opiskelun tukirghman. Opiskelusi on ollut

epasdanndllista. Opintas) elwdt etene, mutta opintoaikas! kaluw, Opdskelijalla on

welvollisuus osallistua opetukseen ja sucrittaa opintaihin ittt vehivan

tutkinnon laajuutta vastaavassa ajassa. Sinulle on varattu alka keskusteluun

aplntojes) tilanteesta ja nilden suorittamisesta pp.kkaana, klo s, paikka.

Palkalla ovat ohjaavan cpettajan lisdksl Heen/fasentd oplskelun tukinghmasa.

Huoltajasi on tervarullut mukaan keskusteluun, Opintojen keskeyttdminen tai lopettaminen -

Lisaksi tekstiviesti oplskelijalle: “Huomic! Lue tarked wilma-viesti sinulle prosessiin

waratusta tapaamisajasta henkildkohtalsenosaamisen kehittamissuunnivelman

palvittdmiseksl. Vastaathanettd olet saanutviestin™
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6.2. HAIRITSEVA, VAKIVALTAISESTI TAI UHKAAVASTI KAYTTAYTYVA TAI TOISEN HENKEA TAI
TERVEYTTA VAARANTAVA OPISKELIJA

Poistumaan mddrddminen (ja poistaminen, voimakeinojen kéyttdminen)

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus (rehtori), jos han hairitsee opetusta tai kdyttaytyy vakivaltai-
sesti tai uhkaavasti opiskeluymparistossa ja/tai opettaja tai apulaisrehtori voi maarata hairitsevan, vakival-
taisesti tai uhkaavasti kdyttaytyvan tai toisen henkea tai terveyttd vaarantavan opiskelijan poistumaan jal-
jellad olevan oppitunnin (seuraavaan taukoon asti) ajaksi opetustilasta tai oppilaitoksen jarjestamasta tilai-
suudesta. Tauon aikana tilannetta selvitetddn opettajan ja opiskelijan valilld ja tarvittaessa rehtori voi evata
opiskelijan osallistumisen enintdaan kolmen paivan ajaksi.

Opetukseen osallistumisen epddminen

Asuntolassa asuvalle opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han kayttaytyy vakivaltaisesti tai uh-
kaavasti asuntolan tiloissa taikka rikkoo asuntolan jarjestysta. Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos
opiskelija jatkaa kdyttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hdanet voidaan erottaa asuntolasta maara-
ajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Menettelytavat:

Jos opiskelija ei noudata edelld mainittua poistumismaaraysta, on rehtorilla, apulaisrehtorilla ja opettajalla
joko yhdessa tai erikseen oikeus poistaa opiskelija oppilaitoksen tiloista tai sen jarjestamasta tilaisuudesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa valttda poistamisen tekemalla vastarintaa, rehtorilla, apulaisrehtorilla ja
opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitda
puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarvi-
ointi huomioon ottaen tai tekee ilmoituksen hatanumeroon.

Selvittelyvastuut ja tyonjako: Opettaja tai rehtori, kumpikin erikseen

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Lomake: limoitus/p&atos kurinpitoasiasta
Poistumaan maaratyn opiskelijan tietoihin kirjataan poissaolo kyseisestd oppimisymparistosta.

Tilanteissa, joissa opettaja poistaa opiskelijan voimakeinoja kdyttden, tehddan asiasta kirjallinen selvitys.
Tilanteesta ilmoitetaan valittomasti rehtorille ja apulaisrehtorille.

12



Jatkotoimet: opiskelijalta pyydetdan kirjallinen vastine mahdollisimman pian, ks. lImoitus/paatos kurinpi-
toasiassa —lomake, kurinpitomenettely (esim. kirjallinen varoitus) tarvittaessa tilanteen 7 L 531/2017, 85 §
81531/2017, 85§, 3 ja4 mom., 9L 531/2017, 86 § mukaan, jolloin opiskelijan kuuleminen tilanteesta

Ks. myos opetukseen osallistumisen epaaminen.

Opiskelijan opetukseen osallistumisen epddminen (enint. 3 pdivdd)

Menettelytavat:

Rehtori voi evata opiskelijan osallistumisen opetukseen enintdan kolmen tyopaivan ajaksi, jos on olemassa
vaara, ettd toisen opiskelijan taikka oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tyoskentelevan turvallisuus
karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kadyttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta
vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan héiritsevan kayttaytymisen vuoksi. Ks. my6s poistumaan maaraami-
nen.

Rehtorilla ja opettajalla on myds oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan
tiedon opetukseen osallistumisen epaamisesta.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:

Opettaja esittda, rehtori paattaa
Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Lomake: llmoitus/p&aatos kurinpitoasiasta

Tilanteissa, joissa opettaja poistaa opiskelijan oppilaitoksen alueelta voimakeinoja kayttaen, tehdaan asi-
asta kirjallinen selvitys. Tilanteesta ilmoitetaan valittémasti rehtorille ja apulaisrehtorille.

Jatkotoimet: opiskelijan kuuleminen tilanteesta, kurinpitomenettely tarvittaessa tilanteen mukaan

kirjallinen varoitus; toistuessaan tai vakava - maaraaikainen erottaminen

6.3. TUPAKKATUOTTEIDEN LUVATON KASITTELY

Tupakointi, tupakkatuotteiden (my6s nuuskan), tupakan vastikkeiden, tupakointivélineiden, sdhkdsavukkei-
den ja tupakkajaljitelmien kaytto ja kasittely ei ole sallittua JKO:n alueella, oppimisymparistoissa eika JKO:ta
edustettaessa.

Tupakkatuotteiden hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta. Kielto koskee koko oppilaitoksen aluetta, ra-
kennuksia sekd muita oppimisymparistojaja-en-veimassatipi-vaeden. Maininta tyossdaoppimispaikoista?

Tupakkalain 11 74 § mukaan tupakoida ei saa sisatiloissa, jotka ovat yleison tai tyontekijoiden kaytettavissa
tai asiakkaiden kaytettavissa, katoksissa tai katsomoissa, joissa osallistujat oleskelevat paikoillaan tai amma-
tillista koulutusta antavien oppilaitosten ulkotiloissa.
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Savutonta tupakkatuotetta ei saa kdyttda ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten sisa- tai ulkoti-
loissa.

Joka huomautuksesta huolimatta jatkaa tupakointia tai myds poltettavaksi tarkoitetun kasviperaisen tuot-
teen polttamista ja sahkdsavukkeen kdyttamistd seka savuttoman tupakkatuotteen kayttamista sisatilassa

tai ulkoalueella, jossa tupakointi on kielletty (oppilaitos), _

Joka tahallaan tai térkedstd huolimattomuudesta sallii tupakoinnin sisatilassa tai ulkoalueella, jossa se on
kiellettya, jollei laiminlydntia voida pitda vahaisena ja jollei teosta muualla laissa saddetd ankarampaa ran-

gaistusta, tuomittava tupakansavulta suojaavien toimenpiteiden laiminlyénnista sakkoon.

Menettelytavat:
Oppilaitoksen alueen rajoilla on merkinnat tupakointikiellosta.

Esihenkil6t muistuttavat henkildkunnalle tupakointikiellosta (kasittely koulun alueella kielletty) lukuvuoden
alussa ja tarpeen mukaan muutenkin.

Opettajat ja ohjaajat muistuttavat ohjeistavat opiskelijoille tupakointikiellosta aloitusorientaatiossa ja tar-
peen mukaan muutenkin.

Jokainen henkilékuntaan kuuluva on velvollinen puuttumaan luvattomaan tupakointiin ja tupakkatuottei-
den ym. kasittelyyn oppilaitoksen alueella.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:

L549/2016; § 53 ja § 74, 11 L 549/2016, 12 L 549/2016; 113 §, 13 L 549/2016; 114 §

Huomauttaminen luvattomasta toiminnasta: jokainen tydyhteison jasen. Kirjataan Wilmaan (Tuntimerkin-
nat/Muu merkintd/Tupakkatuotteiden luvaton kasittely).

Jos samalle opiskelijalle on huomautettu (dokumentointi) useita kertoja, huomauttaja vie asian jatkokasit-
telyyn (llmoitus/p&atds kurinpitoasiasta).

Opiskelijan kuuleminen tilanteesta, kurinpitomenettely (kirjallinen varoitus) tarvittaessa tilanteen mukaan:
rehtori.

Mikali toinen kirjallinen varoitus samasta asiasta, opiskelijan rikkomus ilmoitetaan poliisille.
Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Huomautus: kirjataan Wilmaan, kohtaan Tuntimerkinnat

Lomake: limoitus/p&aatos kurinpitoasiasta

Kirjaa ilmoitukseen, montako huomautusta opiskelija on asiasta aiemmin saanut.
Kuuleminen: rehtori

Kirjallinen varoitus: rehtori
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6.4. RIKOSTAUSTAOTTEEN ESITTAMISESTA KIELTAYTYMINEN (SORA-TUTKINNOT)

Rikostaustaotteen avulla koulutuksen jarjestdja voi tarkistaa, tayttaako opiskelija koulutusalan ja tutkinnon
turvallisuusedellytykset niin, etta han voi jatkaa opintojaan. Rikostaustaote pyydetdan opiskelijalta ennen
sellaisia opintoja tai tyopaikalla oppimista, joihin sisadltyy olennaisesti alaikdisen parissa tapahtuvaa tyos-
kentelya. Olennaisesti alaikdisen parissa tapahtuvaa tyoskentelya on esimerkiksi yhtdjaksoinen pidempi tyo-
paikalla oppiminen (ei vain lyhyt tutustuminen) tai tydskentely tapahtuu suoraan alaikdisten kanssa (ei vain
tyontekijoiden kanssa). Opiskelijan tulee itse pyytaa rikostaustaote ja toimittaa se ndhtavaksi koulutuksen
jarjestajalle.

Menettelytavat:

Jos opiskelija kieltdytyy rikostaustaotteen toimittamisesta koulutuksen jarjestajan maaraamassa kohtuulli-
sessa ajassa, hanelta voidaan pidattaa oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes han esittaa rikostaustaotteen.

Selvittelyvastuut ja tyonjako:

Rikostaustaotteen opiskelijalta pyytda ryhmaneohjaaja ohjaava opettaja. Opiskelija esittaa rikostaustaotteen

pyynnostsa yksildidyle-henkilokunnanjdsenelle koulutuksen jarjestdjalle (rehtorille?, ohjaavalle opetta-
jalle?). Mikali opiskelija kieltdytyy toimittamasta todistuksia, ryhmdnehjaaja ohjaava opettaja esittaa rehto-

rille opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamista.
Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Lomake: llmoitus/p&atos kurinpitoasiasta

Rehtori paattaa opiskeluoikeuden pidattamisesta

6.5. TERVEYDENTILA- TAI TOIMINTAKYKYTUTKIMUKSEN TODISTUKSEN ESITTAMISESTA KIEL-
TAYTYMINEN (SORA-TUTKINNOT)

Jos on perusteltua aihetta epailld, ettd opiskelijalle on terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva este, ha-
net voidaan maarata terveydentilan toteamiseksi laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilén suoritta-
miin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos ne ovat valttamattomia opiskelijan terveydentilan tai toimintakyvyn
selvittamiseksi.

Menettelytavat:

Mikali opiskelija kieltaytyy terveydentilan toteamiseksi suoritettavista tarkastuksista ja tutkimuksista ha-
neltd voidaan pidattaa oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes han suostuu tarvittaviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:

Terveydentilaselvitys: Opettaja, ryhméanohjaaja ja/tai opinto-ohjaaja (tai opiskeluhuollon henkil6sto) havait-
see ja selvittaa tarpeen.
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Terveydentilan tarkastukseen ja tutkimuksiin opiskelijan maaraa rehtori (tutkimus on maksullinen ja sen
maksaa koulutuksen jarjestaja). Tutkimusmaaradyksessa nimetadn se henkilo, jolle todistus esitetdan. -

Mikali opiskelija kieltdytyy toimittamasta todistuksia sovitussa maardajassa, rehtori esittda Sora-toimieli-
melle opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamista. Sora-toimielin kokoontuu tarvittaessa kolmen paivan va-
roajalla.

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Lomake: SORA taustatietolomake terveydentilan ja toimintakyvyn arvio (maarays tarkastukseen/tutkimuk-
seen)

Lomake: llmoitus/p&aatos kurinpitoasiasta

6.6 PAIHTEIDEN TAl HUUMAUSAINEIDEN KAYTON EPAILY, PAIHTYNEENA ESIINTYMINEN TA|
PAIHTEIDEN VALITTAMINEN

Jos opiskelija esiintyy paihtyneena oppilaitoksen tai asuntolan tiloissa tai alueella tai tilaisuuksissa tai opis-
kelija valittaa paihdyttavia aineita, opiskelijalle annetaan kirjallinen varoitus ensimmaisesta paihderik-
keesta. Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus myos, jos han kieltaytyy huumausainetestia koskevan
todistuksen esittamisesta tai hdn on selvityksen perusteella kdyttanyt huumausaineita muihin kuin 1aakin-
nallisiin tarkoituksiin niin, ettd hanen toimintakykynsa on heikentynyt (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, luku 9).

Rehtori paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta.

Jos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa luvatonta kayttaytymista kirjallisen varoituksen
saatuaan, hdnet voidaan erottaa oppilaitoksesta maardajaksi, enintadn yhdeksi vuodeksi tai opiskelija voi-
daan erottaa asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017). Sora-toimielin paattda maaraaikaisesta erottamisesta rehtorin esityksesta. Rehtori paattas
erottamisesta, jos erottamisen kesto on alle 3 kk.

Menettelytavat:

Tilanteen (opiskelija esiintyy pdihtyneend, valittaa padihdyttavia aineita) havainnut henkil6 pyytaa tarvitta-
essa itselleen tyoparin ja keskustelee opiskelijan kanssa asiasta. Mikali paihtymystila todetaan toimitaan
paihdekayton ehkdisysuunnitelman mukaisestipai iskelija-madratad i Hai

loista ia alucelta.

Kirjallinen varoitus: ensimmainen paihderikkomus tai opiskelija kieltdytyy huumausainetestiakoskevan to-
distuksen esittamisesta tai on selvityksen perusteella kayttanyt huumausaineita muihin kuin ladkinnallisiin
tarkoituksiin siten, ettd hanen toimintakykynsa on heikentynyt.

Maaraaikainen erottaminen oppilaitoksesta tai asuntolasta
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Henkilékunnan oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita ja oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat. _

Selvittelyvastuut ja tyonjako:

Tilanteen havainnut henkil6 kdynnistaa selvittelyn apulaisrehtorin ja opiskelijan kanssa.
Rehtori: Huumausainetestaukseen maaraaminen ja /tai hoitoonohjaus

Rehtori: Kirjallinen varoitus, oppilaitoksesta/asuntolasta erottaminen (alle 3 kk)
Sora-toimielin: oppilaitoksesta/asuntolasta erottaminen

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Poistumaan maaratyn opiskelijan tietoihin kirjataan poissaolo kyseisestd oppimisymparistosta. Tilanteissa,
joissa opettaja poistaa opiskelijan voimakeinoja kayttaen, tehdaan asiasta kirjallinen selvitys. Tilanteesta
ilmoitetaan valittémasti rehtorille.

Opiskelijalta pyydetaan kirjallinen vastine mahdollisimman pian. Ks. my&s opetukseen osallistumisen epa-
aminen.

Lomakkeet: Huumausainetestaus tiedonsiirtolomake terveydenhuollolle, Todistus huumausainetestista
(maarays testiin, todistus testista)

Lomake: limoitus/p&atos kurinpitoasiasta

6.7 OPISKELIJAN MAARAAIKAINEN EROTTAMINEN, ASUNTOLASTA EROTTAMINEN

Rekisteroidyn yhteison tai saation tassa laissa jarjestamassa koulutuksessa olevan oppivelvollisen opiskelu-
oikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta
seka opiskeluoikeuden pidattamisesta paattaa kuitenkin kyseisen koulutuksen jarjestajan kotipaikan mukai-
sen kunnan asettama monijaseninen toimielin rehtorin esityksestda. Kunnan monijdsenisen toimielimen on
annettava kyseinen paatos tiedoksi koulutuksen jarjestajalle. Muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitet-
tujen oppivelvollisten osalta korkeintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta
erottamisesta voi koulutuksen jarjestajan niin paattdessa paattaa rehtori.

Edellda 1 momentissa tarkoitetussa monijasenisessa toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan,
opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustus. Koulutuksen jarjestaja tai kunta nimeaa
toimielimen puheenjohtajan ja muut jasenet enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden pe-
ruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestdja tai kunta nimeaa toimielimeen li-
saksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta tydnantajan
edustajan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita
edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Opiskelijoita edustavalla jasenelld on lasndolo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Toimielimen danivaltaiset jasenet toimivat virkavastuulla. Koulutuksen jar-
jestdja tai kunta paattaa tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja paatoksenteosta. Toimielin voi olla
my0s kahden tai useamman koulutuksen jarjestdjan yhteinen.
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Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta, opiskelijan asuntolasta erottamista ja kirjallisen varoituksen
antamista opiskelijalle on yksilditava kurinpitotoimen syyna oleva teko tai laiminlyonti, hankittava tarpeelli-
nen selvitys sekd varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi. Ennen opiskelijan erottamista oppilaitok-
sesta tai opiskelija-asuntolasta on kuultava myds opiskelijan huoltajaa. Muista 85 §:ssa tarkoitetuista toi-
menpiteista on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle. Kurinpitotoimea harkittaessa on otettava huomioon
teon laatu seka opiskelijan ika ja kehitystaso.

Kurinpitotoimesta, opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja opiskeluoikeuden pidattamisesta tulee antaa kir-
jallinen paatos, ja 85 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetut toimenpiteet tulee kirjata.

Menettelytavat:

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta tai asuntolasta opiskelijalle on yksilditdava rangaistuksen
syyna oleva teko tai laiminlyonti, hankittava tarpeellinen selvitys seka varattava opiskelijalle tilaisuus tulla
kuulluksi.

Ennen erottamista on kuultava myos alaikdisen opiskelijan huoltajaa. Huoltajalle tulee aina ilmoittaa kurin-
pitorangaistuksesta sekda muista toimenpiteista.

Selvittelyvastuut ja tyonjako:

Selvittelyn kdynnistaa toistuvan laiminlydnnin tai epdasiallisen kdyttaytymisen havainnut henkilékunnan
jasen ja tekee rehtorille esityksen opiskelijan kutsumisesta kuultavaksi.

(Lomake: ilmoitus/paatos kurinpitoasiasta)

Rehtori jarjestda kuulemistilaisuuden (kirjallinen kutsu), jossa yksil6ity kuulemisen syy, seka kutsuu paikalle
tarvittavat muut henkil6t.

Kurinpitomenettely: Rehtori (alle 3 kk) tai esitys Sora-toimielimelle
Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

14 L 531/2017, 85 §; L1214/20208 §

15 1705/2009, muutos 1220/2020, 32b

Lomake: llmoitus/p&atos kurinpitoasiasta

Kirjepohja: Kuulemiskutsu

Kirjaaminen: opiskelijan Wilma, limoitus/p&&t6s kurinpitoasiasta

6.8 LUVATON OPPILAITOKSEN OMAISUUDEN KASITTELY



Saadessaan yksikéltd opistolta kdayttoonsa opiskeluun tarvittavia valineita, tarvikkeita tai laitteita tulee opis-
kelijan kasitella niitd huolellisesti annettujen ohjeiden mukaisesti. Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan
henkilokunnalle kaikista opetusvalineissa tai kiinteistdssa esiintyvista puutteista.

Opiskelija on velvollinen korvaamaan tahallaan tai huolimattomuuttaan aiheuttamansa vahingot. Opiskeli-
jan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko sdadadetdaan vahingonkorvauslaissa.

Vahingosta on viipymatta ilmoitettava henkildkunnalle. Tahallinen rikkominen, vahingoittaminen ja omai-
suuden kadottaminen tai palauttamatta jattaminen johtaa korvausmenettelyyn.

Menettelytavat:

Selvittelyn kdynnistaa se henkild, joka huomaa tapahtuneen vahingon. Mikali selvittelyssa ilmenee teon ta-
hallisuus, selvittelija kdaynnistaa kurinpitomenettelyn. Ennen kurinpitotoimia opiskelijalle on yksilditava ran-
gaistuksen syyna oleva teko tai laiminlydnti, hankittava tarpeellinen selvitys seka varattava opiskelijalle ti-
laisuus tulla kuulluksi.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:

Selvittelyn kadynnistda vahingon havainnut henkilékunnan jasen
Kuuleminen: Rehtori

Kurinpitotoimet: Rehtori

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Lomake: limoitus/p&aatos kurinpitoasiasta

Kirjepohja: Kuulemiskutsu

Vahingosta, jonka tyontekija tydssaan virheellaan tai laiminlyonnilldan aiheuttaa, hdn on velvollinen korvaa-
maan maaran, joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suuruus, teon laatu, vahingonai-
heuttajan asema, vahingon kéarsineen tarve sekda muut olosuhteet. Jos tyontekijan viaksi jaa vain lieva tuot-
tamus, ei vahingonkorvausta ole tuomittava. Laki on sama, jos vahingon aiheuttaa 3 luvun 1 &§:n 1 momen-
tissa tarkoitettu itsendinen yrittaja. Jos oppilaitoksen oppilas aiheuttaa opetukseen liittyvdssa tydssa vahin-
gon, vastaa han vahingosta tassa pykalassa saadettyjen perusteiden mukaisesti. Sama koskee hoitolaitok-
sessa hoidettavana olevan hoitoon liittyvassa ty0ssa tai vangin vankitydssa aiheuttaman vahingon korvaa-
mista. (13.12.1991/1423)

Jos vahinko on aiheutettu tahallisesti, on taysi korvaus tuomittava, jollei erityisista syista harkita kohtuul-
liseksi alentaa korvausta.

6.9 HENKILOKUNNAN OIKEUS OTTAA HALTUUN ESINEITA TAI AINEITA JA OIKEUS
TARKASTAA OPISKELIJAN TAVARAT
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Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitda hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka hallus-
sapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka erityi-
sesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen, ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Opettaja, rehtori tai apulaisrehtori voi tarkastaa tai ottaa pois kielletyn esineen tai aineen. Ensisijaisena kei-
nona kaytetaan ohjauskeskustelua. Pois ottaminen, tarkastaminen ja voimakeinojen kadytto ovat aina viime-
sijaisia ja poikkeuksellisia keinoja puuttua opiskelijoiden ei-toivottuun kayttaytymiseen ja turvallisuuden
vaarantumiseen.

Menettelytavat:
Tarkastaminen

Tarkastusoikeus koskee opiskelijan mukana olevia tavaroita, opiskelijan hallinnassa olevia oppilaitoksen sai-
Iytystiloja ja paallisin puolin hanen vaatteitaan, jos on ilmeistd, etta opiskelijan hallussa on téllaisia esineita
tai aineita ja opiskelija pyynndsta huolimatta kieltaytyy niita luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei
hanen hallussaan niita ole. Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy. Tarkastajan tu-
lee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta.

Tarkastuksessa tulee olla |dsna tarkastajan liséksi toinen tdysi-ikdinen oppilaitoksen henkilokuntaan kuu-
luva. Opiskelijan pyynnosta tarkastuksessa tulee olla l[asna hanen valitsemansa oppilaitoksen henkilokun-
taan kuuluva, jos tdma on saapuvilla.

Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen. Opiskelijalta haltuun otetut esineet
tai aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on taysi-ikai-
nen, hanelle itselleen. Ennen luovuttamista esine tai aine tulee sailyttaa huolellisesti. Esineiden ja aineiden
luovutus tulee jarjestdda mahdollisimman pian haltuunotosta.

Laittomat aineet tai esineet (huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasu-
sumuttimet seka rajahteet) ilmoitetaan valittémasti rehtorille. Poliisi takavarikoi laittomat aineet tai esineet
opiskelijalta.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa huostaanottoa koskevasta ilmoituksesta nouda esinetta tai ai-
netta, se voidaan todisteellisesti havittaa. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittaminen tulee kir-
jata.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:
17 L 531/2017 § 89, § 90
181531/2017 §91

19 L 531/2017 §92

Kuuleminen: rehtori

Kurinpitotoimet: rehtori

Silloin kun opettaja, apulaisrehtori tai rehtori ottaa haltuunsa opiskelijalle kuuluvaa omaisuutta, tehdaan
asiasta kirjallinen selvitys. Rehtori tai apulaisrehtori sopivat mahdollisista jatkotoimenpiteista tapauskohtai-
sesti.
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Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Lomake: llmoitus/p&aatos kurinpitoasiasta

Kirjepohja: Kuulemiskutsu

Viranhaltijapdaatésmalli: ks. kirjallinen varoitus tai muu kurinpito

7. Opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen (Sora-tut-
kinnot)

Opintojen alettua opiskeluoikeus voidaan peruuttaa, jos opiskelija vaarantaa toistuvasti ja vakavasti toisen
henkilon terveyden tai turvallisuuden, ei tayta terveydentilaltaan eika toimintakyvyltdan opiskelijaksi otta-
misen edellytyksid, on hakuvaiheessa salannut tiedon aiemmasta opiskeluoikeuden peruuttamispaatok-
sestd tai jos opinnot tai niihin kuuluva ty6ssdaoppiminen edellyttdvat alaikdisten parissa tyoskentelya ja opis-
keluoikeuden peruuttaminen on tarpeen alaikaisten suojelemiseksi.

JKO:n Sora-toimielin voi peruuttaa opiskeluoikeuden edelld mainituilla perusteilla ainoastaan SORA-tutkin-
noissa (OPH maardys opiskelijan terveydentilaa koskevista maarayksista)

Sora-toimielin palauttaa opiskeluoikeuden, jos em. peruuttamisen syita ei ole ja opiskelija on toimittanut
terveydentilaansa koskevat lausunnot.

Menettelytavat:

Opettaja/tyopaikalla oppimista ohjaava opettaja dokumentoi tapahtuneet vaaratilanteet tms. opiskelijan
tietoihin Wilmaan, kohtaan Tuntimerkinnat, Muu merkinta: kerro mita tapahtui (ei kirjata arkaluontoisia
eika salassa pidettavia tietoja)

Esittelijana toimii asian vireille laittanut tyontekija. Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista selvitetaan opis-
kelijan mahdollisuudet hakeutua muuhun koulutukseen ja hdnet voidaan suostumuksellaan ottaa muuhun
koulutukseen, jonka opiskelijaksi ottamisen edellytykset hdn tayttda. Ennen opiskeluoikeuden peruutta-
mista koskevan paatoksen tekemista opiskelijalle ja alaikdisen huoltajalle varataan tilaisuus tulla kuulluksi.

Selvittelyvastuut ja tydnjako:

Arkaluonteisia tai salassa pidettavia tietoja ovat opiskelijaksi hakijan ja jo opintonsa aloittaneen opiskelijan
terveystiedot, rikostaustaote ja huumausainetestia koskeva todistus seka opiskeluoikeuden peruuttamista
ja palauttamista koskevat tiedot. Tiedot saa pyytaa rehtori tai apulaisrehtori tai muu tdahan tehtavaan ni-
metty henkil®, esimerkiksi ryhmanohjaaja.

Rehtori tai apulaisrehtori: kuuleminen (opiskeluoikeuden peruuttamisesta/palauttamisesta) ja Opinto-oh-
jaaja: selvittely opiskelijan kanssa mahdollisuuksista hakeutua muuhun koulutukseen (ohjauskeskustelu kir-
jataan Wilmaan Ohjauksen ja tuen suunnitelmaan seka kirjataan lyhyt muistio asiasta). Tdma on tehtava,
ennen kuin asia viedaan Sora-toimielimen kéasittelyyn (L531/2017 § 81, 3mom.)
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Rehtori: esittad opiskeluoikeuden peruuttamista (tai palauttamista) Sora-toimielin: paattaa opiskeluoikeu-
den peruuttamisesta (tai palauttamisesta)

Esteellisyytta koskevissa kysymyksissa sovelletaan hallintolain ja kuntalain sddnnoksia (ks. Hallinto-
sdanto/esteellisyyden toteaminen).

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Tapahtumakirjausten yhteenveto tai dokumentit aiemmasta opiskeluoikeuden peruuttamisesta
Lomake: llmoitus/p&aatos kurinpitoasiasta

Kirjepohja: Kuulemiskutsu

Ohjauskeskustelukutsu ja kuulemistilaisuus (voivat olla sama tilaisuus) Idhetetdan tavallisena tiedoksian-
tona ja myos todisteellisesti (saantitodistuksella) ja mikali opiskelija ei saavu paikalle tai hae kutsua, uudel-
leen haastemiehen valityksella.

Rehtori esittaa opiskeluoikeuden peruuttamista (tai palauttamista) Sora-toimielimelle, joka paattaa. Sora-
toimielin kokoontuu vasta, kun kaikki ohjauskeskustelut ja kuulemiset on pidetty.

Vilpillinen menettely tai muu jarjestyssaantdjen rikkominen

Muu jarjestyssaantojen tai asuntolanieiden jarjestyssadannontdjen rikkominen (esim. epaasiallinen kayttay-
tyminen, vaaran tuottaminen) on kiellettya seka kaikenlainen vilppi ja plagiointi opinnoissa on kiellettya.

Jokaisen henkil6st6on kuuluvan, joka havaitsee opiskelijan rikkoneen jarjestyssaantdja tai muutoin kayttay-
tyneen epaasiallisesti, tulee neuvoa ja ohjata hanta tarkoituksenmukaisella tavalla kasvatuksellisin keinoin
tai saattaa (toistuva) rikkomus kurinpitoasiana kasiteltavaksi.

Menettelytavat:

Opettaja keskustelee opiskelijan kanssa tilanteesta ja merkitsee asian tarvittaessa Wilmaan lomakkeella
IImoitus/paatos kurinpitoasiasta. Opintovilpista voi seurata hylatty suoritus (opettaja kirjaa perustelun arvi-
ointipaatokseen).

Kurinpito: kirjallinen varoitus
Selvittelyvastuut ja tyénjako:

Opettaja, ryhméanohjaaja ja/tai opinto-ohjaaja ohjaa, opastaa ja selvittda seké kirjaa hylatyn suorituksen
perusteluineen ja vie asian tarvittaessa kurinpitomenettelyyn.

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Arviointipaatos: hylatty TAI

Lomake: llmoitus/p&atos kurinpitoasiasta

Kirjepohja: Kuulemiskutsu
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Lisdksi koko prosessi kirjataan tapahtumajarjestyksessa opiskelijan Wilmaan

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti

Opiskelijan kuuleminen

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta, opiskelijan asuntolasta erottamista ja kirjallisen varoituksen
antamista opiskelijalle on yksilditava kurinpitotoimen syyna oleva teko tai laiminlyonti, hankittava tarpeelli-
nen selvitys seka varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi. Ennen opiskelijan erottamista oppilaitok-
sesta tai opiskelija-asuntolasta on kuultava myds opiskelijan huoltajaa. Muista 85 §:ssa tarkoitetuista toi-
menpiteistad on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle. Kurinpitotoimea harkittaessa on otettava huomioon
teon laatu seka opiskelijan ika ja kehitystaso.

Kurinpitotoimesta, opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja opiskeluoikeuden pidattamisesta tulee antaa kir-
jallinen paatos, ja 85 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetut toimenpiteet tulee kirjata.

Opiskelijaa on kuultava, kun kyseessa kurinpito (kirjallinen varoitus, maardaikainen erottaminen, opiskelu-
oikeuden pidattaminen, asuntolasta erottaminen, poistumaan maardaminen, osallistumisen epdaminen),
erityisesta tuesta paattaminen, mukauttamisesta/poikkeamisesta paattaminen, opiskeluoikeuden peruutta-
minen/palauttaminen, eronneeksi katsominen ilman opiskelijan omaa ilmoitusta; siis aina, kun tuloksena
on opiskelijaan kohdistuva hallinnollinen paatos.

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta tai opiskelija-asuntolasta on kuultava myds alaikdisen opiske-
lijan huoltajaa. Huoltajalle tulee aina ilmoittaa kurinpitorangaistuksesta sekd muista toimenpiteista.

Opiskelijan kuulemisen jarjestaa rehtori. Kuulemistilaisuudesta kirjataan muistio ja tieto kuulemisesta mer-
kitaan opiskelijan Wilmaan.

Kuulemiskutsu lahetetdan tavallisena tiedoksiantona (Wilma-viesti; sahkopostikutsu, kirjeposti). Jos ky-
seessa on opiskeluoikeuden peruuttaminen, kuulemiskutsu tulee Iahettad myos todisteellisesti (saanti to-
distuksella).

Hallintolain 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipi-
teensa asiasta, sekd antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista (kirjataan kutsuun), jotka
saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja selityksen anta-
miselle varattu maaraaika. Kuulemista koskevassa pyynndssa on tarvittaessa yksilditava, mista seikoista se-
litysta pyydetaan.

P&atos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkai-
suun sekd mainittava sovelletut sdaanndkset.

Erityisesti opiskeluoikeuden peruuttaminen (SORA) tilanteessa mahdollisuus siirtyd suorittamaan muuta
tutkintoa tai koulutusta on selvitettava opiskelijan kanssa ENNEN Sora-toimielimen kasittelya ja tapahtu-
mat, joihin vedotaan, on DOKUMENTOITAVA riittavan yksildidysti Wilmaan, jotta paatoksen pohjaksi on sel-
keéat perusteet. Ohjauskeskustelu ja opiskelijan kuuleminen voidaan jarjestda samassa tilaisuudessa.
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P&atosten tiedoksianto

Hallintolain mukaan hallintopaatoés (viranhaltijapdaatos) on annettava kirjallisesti. Maaraaika oikaisuvaati-
muksen tekemiseen tai muutoksenhakuun alkaa kirjallisen paatoksen tiedoksisaannista. Kirjallisesta paatok-
sestd on kaytava selvasti ilmi paatdksen tehnyt viranomainen ja paatoksen tekemisen ajankohta; asianosai-
set, joihin paatos valittomasti kohdistuu; paatoksen perustelut ja yksildity tieto siitd, mihin asianosainen on
oikeutettu tai velvoitettu taikka miten asia on muutoin ratkaistu; seka sen henkilon nimi ja yhteystiedot,
jolta asianosainen voi pyytaa tarvittaessa lisatietoja paatoksesta.

Viranomaisen on annettava tekemansa paatos viipymatta tiedoksi asianosaiselle ja muulle tiedossa ole-
valle, jolla on oikeus hakea siihen oikaisua tai muutosta valittamalla. Viranomaisen on annettava tiedoksi
my0s sellainen paatos, johon liittyy muutoksenhakukielto.

Asiakirja annetaan tiedoksi alkuperdisena tai jaljennodksena. Jos tiedoksi annettavaan asiakirjaan on liitetty
asian kasittelyssa kertyneita asiakirjoja, joita ei voida luovuttaa vastaanottajalle, viranomaisen on varattava
talle tilaisuus tutustua asiakirjoihin viranomaisen tai haastemiehen luona. Tiedoksiannon yhteydessa on il-
moitettava, missa ja mihin saakka asiakirjoja pidetaan nahtavilla.

Tiedoksianto toimitetaan tavallisena tai todisteellisena tiedoksiantona. Tiedoksianto yksityishenkil6lle toi-
mitetaan henkilolle itselleen tai taman lailliselle edustajalle.

Tiedoksiannossa noudatettava menettely:

Tavallinen tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle. Vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Asian katsotaan tulleen
viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana.

Tiedoksianto on toimitettava postitse saantitodistusta vastaan, jos se koskee velvoittavaa paatosta, jonka
tiedoksisaannista alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu vastaanottajan oikeuteen vaikuttava maaraaika.
Saantitodistusta voidaan kayttda myos, jos se on muusta syysta tarpeen asianosaisen oikeuksien turvaa-
miseksi. Saantitodistuksesta on kaytadva ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja seka tiedoksisaannin
ajankohta.

Asiakirja voidaan myos luovuttaa tiedoksiannon vastaanottajalle tai tdman edustajalle. Tiedoksiannosta on
talloin laadittava kirjallinen todistus, josta on kaytava ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja seka
tiedoksiannon ajankohta. Jos viranomainen katsoo siihen olevan aihetta, tiedoksianto voidaan toimittaa
haastetiedoksiantona. 20 L 434/2003

8 Jarjestyssaannot

Opistolla on voimassa olevat Jarjestyssadannot ja Asuntolan jarjestyssaannot
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JKo

www.jko.fi

9 Lomakkeet ja mallipohjat

Lomakkeet ja kirjepohjat toteutetaan erillisella lomakkeella tai Wilmassa.
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