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Johdanto

Kansanopistojen aikuisten perusopetuksessa noudatetaan lain mukaan perusopetuksen kurinpitosdadoksia
(ks. perusopetuslaki 21.8.1998/628, 46 § ja 36§). Yhteistyo ja erilaiset pedagogiset ratkaisut luovat edelly-
tykset hyvan tyoérauhan rakentumiselle. Koulutuksen jarjestdjalla on oikeus kayttda perusopetuslain
21.8.1998/628 mukaisia kurinpitokeinoja. Lisdksi sovellamme oppivelvollisuuskoulutuksessa oppivelvolli-
suuslakia 30.12.2020/1214 seka lastensuojelulakia 13.4.2007/417.

Suunnitelmalla pyritdan varmistamaan toimintaperiaatteiden yhdenmukaisuus ja oikeudenmukaisuus kurin-
pitokeinojen kayttamisessa, seka sitouttamaan eri osapuolet sovittuihin toimintatapoihin. Kurinpitokeinoja
kdytettdessa noudatetaan hallinnon yleisia oikeusperiaatteita (HallintoL 6 §). Lisdksi Jyvaskylan kristillisella
opistolla on jarjestyssaannot, joilla edistetdadn sisdista jarjestystd, opiskelun esteetdnta sujumista seka oppi-
laitosyhteistyon turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Tama suunnitelma on laadittu yhteistyossa henkildston ja opiskelijoiden kanssa. Se on kasitelty opiston joh-
toryhmassa ja opiskeluhuoltoryhmassa.

Suunnitelmaan on kirjattu keskeiset sisallot ja periaatteet. Suunnitelma kurinpitokaytanteista ja niihin liitty-
vistd menettelytavoista koskee Jyvaskylan kristillisen opiston aikuisten perusopetusta.



1. Yhteisty0 eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa

Yhteistyota tehddan eri viranomaistahojen kanssa kurinpitokeinojen kdyttamiseen, ja niihin liittyviin menet-
telytapoihin liittyvissa asioissa. Yhteisty6ta opistolla tehdaan erityisesti Keski-Suomen pelastuslaitoksen, seka
Sisa-Suomen poliisin ja sen ennaltaehkaisevan tyon kanssa.

Yhteistyota sosiaali- ja terveydenhuollon edustajien kanssa tehdaan opiskeluhuollon palveluiden kautta. Op-
pilaitoksen opiskelijoita palvelee terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja [adkari. Jyvaskylan kristillisen opis-
ton laajennettuun opiskeluhuoltoryhmaan kuuluu opiskeluterveydenhuollon toimijoiden lisdksi oppilaitok-
sen edustajina asuntolaohjaaja, opinto-ohjaajia ja erityisopettajia. Lisdksi ryhmassa on erikseen nimettyina
opiskelijoiden ja opettajien edustaja. Yhteistyota opiskelijoiden huoltajien tai nimettyjen muiden henkildiden
kanssa tehdaan tilanteen niin vaatiessa. Opiskelijan huoltajille kerrotaan opintojen tavoitteista, oppilaitoksen
toimintakulttuurista, jarjestyssaannoista ja muista ohjeista tai suunnitelmista seka opiskelijan hyvinvointiin
ja opintoihin liittyvista asioista.

Kurinpitotilanteessa alaikdisen opiskelijan huoltajalle tiedotetaan tapahtuneesta ja kutsutaan mukaan kuu-
lemistilaisuuteen.

2. Menettelytavat rike- ja hairiotilanteissa, asioiden selvittamisvastuut,
tyonjako seka kuulemis- ja kirjaamismenettelyt

Jokaisella opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon (Perusopetuslaki 21.8.1998/628) seka
turvalliseen oppimiseen. Jyvaskylan kristillisen opiston jarjestyssaannot ja muut ohjeistukset edistavat opis-
keluympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta. Jarjestyssaantoja noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa ole-
vissa rakennuksissa ja alueilla. Jarjestyssaannot ovat voimassa kaikessa tydjarjestyksen mukaisessa opiske-
lussa ja oppilaitoksen jarjestamissa tilaisuuksissa muunakin aikana. Tyopaikalla tapahtuvan opiskelun aikana
noudatetaan lisdksi tydpaikan sdaantoja, seka tydpaikalla tapahtuvasta opiskelusta erikseen annettuja oh-
jeita. Opiston asuntolassa noudatetaan lisdksi omia jarjestyssaantoja. Opetuksen jarjestdjan tulee ennalta-
ehkaista perusopetukseen osallistuvan oppilaan poissaoloja seka seurata ja puuttua niihin suunnitelmalli-
sesti. Opetuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan huoltajalle tai muulle lailli-
selle edustajalle. JKOlla on kdytossa kun huoli herada toimintamalli.



3. Periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden noudattamiseen
kurinpitokeinoja kaytettaessa

Kurinpitokeinojen kayttamisen yleisia oikeusturvaperiaatteita ohjaavat Suomen perustuslaissa (731/1999)
ja hallintolaissa (434/2003) saadetyt hallinnon oikeusperiaatteet:

¢ Yhdenvertaisuusperiaate velvoittaa opiskelijoiden tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja syrji-
mattomyyteen

¢ Tarkoitussidonnaisuuden periaatteen mukaan kurinpitokeinoja voi kayttaa ainoastaan lain mukaan hyvak-
syttaviin tarkoituksiin

¢ Objektiviteettiperiaate edellyttaa, ettd rankaiseminen perustuu asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja ob-
jektiivisiin syihin

¢ Suhteellisuusperiaatteen mukaan kurinpitotoimien on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaa-
raan nahden ja ankaruudeltaan oikeassa suhteessa perusteena olevan teon moitittavuuteen nahden

¢ Luottamuksensuojaperiaate on ennen muuta yksilon suojaa julkista valtaa vastaan ja antaa yksityiselle
oikeuden luottaa viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja virheettomyyteen

4. Turvallinen opiskeluymparisto seka rike- ja hairidtilainteisiin puuttumi-
nen

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon (Perusopetuslaki §29). Ohjaamme opiskelijoita en-
sisijaisesti kasvatuksellisin keinoin, keskusteluin ja neuvoin siten, etta heillda on mahdollisuus saattaa opin-
tonsa paatokseen. Mikali jarjestyssaantoihin liittyvissa asioissa kasvatukselliset keinot eivat auta tai riita, kay-
tdmme perusopetukseen koskeviin sdanndksiin sisaltyvaa kurinpitomenettelya (perusopetuslaki §36, §46).

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, menettelee
vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen jarjestysta.

Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa epaasiallista kdyttaytymista kirjallisen varoituksen
saatuaan, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi enintdan yhdeksi vuodeksi, oppivelvollinen
enintdan kolmeksi kuukaudeksi seka erottaa asuntolasta maaradajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Perusopetuslain 35§ on kirjattu opiskelijan velvollisuudet ml. korvausvastuu.



Kurinpitotoimia ovat
e maadrdaaminen poistumaan opetustilasta tai oppilaitoksen alueelta
e poistaminen opetustilasta tai oppilaitoksen alueelta
e opiskeluun osallistumisen epdadaminen enintdaan kolmen tyopaivan ajaksi
e kirjallinen varoitus
e opiskeluoikeuden pidattaminen

e erottaminen oppilaitoksesta oppivelvollisen kohdalla enintddn kolmen kuukauden ajaksi tai erotta-
minen opiskelija-asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Oppilaitoksella tarkoitetaan JKO:n kampusta seka opiskeluun valittémasti liittyvia oppimisymparistoja.
JKO:n alueeksi katsotaan oppilaitoksen tontti ja silla olevat rakennukset, seka kaikki ne alueet, joilla opiske-
lijat opiskelevat opetussuunnitelmien mukaisesti. My&s asuntola on osa oppilaitosta.

Opetussuunnitelman mukaisia ja opiskeluun valittdmasti liittyvia oppimisymparist6ja ja tilanteita ovat mm.
JKO:n jarjestamat opiskeluaikana ja opiskeluajan ulkopuolella pidettavat tilaisuudet, opiskelijoiden JKO:n
tiloissa jarjestamat tilaisuudet ja tilaisuudet, joissa opiskelijat edustavat oppilaitosta.

Yleiset menettelytavat kurinpitoasiassa ja opiskeluoikeuden menettamista koskevassa

asiassa sekd kurinpitorangaistuksen taytantoonpanossa (Perusopetuslaki § 36a, § 46)

Opiskelijalle voidaan 36 §:n 1 momentissa saadetyilla perusteilla antaa kirjallinen varoitus tai opiskelija voi-
daan erottaa enintdan yhdeksi vuodeksi. Oppivelvollinen voidaan kuitenkin erottaa oppilaitoksesta enin-
tdan kolmeksi kuukaudeksi. Oppivelvollisuuden suorittamisesta maaraaikaisen erottamisen aikana saade-
taan oppivelvollisuuslain 8 §:ssa.

Ennen oppilaan maadraamista jalki-istuntoon, kirjallisen varoituksen antamista oppilaalle ja oppilaan maara-
aikaista erottamista on yksilditava toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlyonti, kuultava oppilasta ja han-
kittava muu tarpeellinen selvitys. Opetuksen jarjestdjan tulee kurinpitotoimea harkitessaan ottaa huomi-
oon teon laatu seka oppilaan ika ja kehitystaso. Ennen kurinpitotoimesta paattamista on oppilaan huolta-
jalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Muista 36 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteistad on ilmoitettava oppi-
laan huoltajalle ja opetuksen epdamisesta tarvittaessa lisdaksi koulun sijaintikunnan sosiaalihuollon toimeen-
panoon kuuluvia tehtavia hoitavalle viranomaiselle. Maaraaikaisesta erottamisesta ja kirjallisesta varoituk-
sesta tulee antaa paatos, ja muut 36 §:ssd tarkoitetut toimenpiteet tulee kirjata. (11.3.2022/163)

Opetuksen jarjestdjan tulee jarjestaa opetus, joka estdda maaraajaksi erotetun oppilaan jaamisen jalkeen
vuosiluokkansa ja opetusryhmansa edistymisesta. Erotetulle oppilaalle laaditaan opetussuunnitelmaan pe-
rustuva henkilokohtainen suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan. Oppi-
laalle ja oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle on varattava tilaisuus osallistua tassa momen-
tissa tarkoitetun opetussuunnitelmaan perustuvan henkilékohtaisen suunnitelman laatimiseen.
(11.3.2022/163)



Madraaikaista erottamista koskevan paatdksen taytantéonpanosta on voimassa, mitd oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 14 luvussa sdadetadn, ja lisdksi, mita jaljempana 4 momentissa
sdddetdan. (5.7.2019/831)

Kun oppilas on kayttaytynyt niin vakivaltaisesti tai uhkaavasti, etta toisen oppilaan tai koulussa tai muussa
opetustilassa tyoskentelevan henkilon turvallisuus on karsinyt tai vakavasti vaarantunut, ja on olemassa il-
meinen vaara, etta vakivaltainen tai uhkaava kayttaytyminen toistuu, maaraaikainen erottaminen voidaan
panna taytantdon sen estamatta, ettei paatos ole lainvoimainen.

Maaraaikaista erottamista koskevan paatdksen taytantdonpanosta lainvoimaa vailla olevana ja taytantoon-
panon alkamisen ajankohdasta on paatettava samalla kun maaraaikaisesta erottamisesta paatetaan.

Alaikdisen opiskelijan tilanteessa tehdaan aina lastensuojeluilmoitus jos maarataan kirjallinen varoitus tai
maardaikainen erottaminen. Taysi-ikdisella vastaavasti huoli-ilmoitus.

Oppilashuolto kurinpidon ja ojentamisen yhteydessa

Opetuksen jarjestajan on huolehdittava siita, ettad oppilaalle, jolle on maaratty 36 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu kurinpitotoimi tai jolta opetus on evatty jaljella olevan tyopaivan ajaksi ja enintdan seuraavaksi tyopai-
vaksi 36 §:n 2 tai 3 momentin nojalla, jarjestetdan tarvittava oppilashuolto. Oppilasta ei saa jattaa ilman val-
vontaa 36 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen toimenpiteiden jalkeen.

Hairitsevan ja turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta taikka koulun tilaisuu-
desta oppilas, joka ei noudata 36 §:n 2 momentissa tarkoitettua poistumismaardystd. Rehtorilla ja opetta-
jalla on my6s oikeus poistaa koulun alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan tiedon 36 §:n 3 momentissa
tarkoitetusta opetuksen epaamisesta.

Jos poistettava oppilas koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen, rehtorilla ja opettajalla on oikeus
kayttaa sellaisia oppilaan poistamiseksi valttamattomia voimakeinoja, joita voidaan pitda puolustettavina
opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon
ottaen.

Rehtori ja opettaja voivat 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa toimia yhdessa tai kumpikin erikseen.
Oppilaan poistamisessa ei saa kayttaa voimankayttovalineita. Voimakeinojen kayttéon turvautuneen opet-
tajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen jarjestajalle.

Voimakeinojen kayton liioittelusta sdddetaan rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssa.

Oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita

Rehtorilla tai koulun opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tydpaivan aikana ottaa haltuunsa oppilaalta
29 §:n 2 momentissa tarkoitettu kielletty esine tai aine tai sellainen esine tai aine, jolla oppilas hairitsee
opetusta tai oppimista.

Jos haltuun otettavaa esinetta tai ainetta hallussaan pitava oppilas koettaa vastarintaa tekemalla valttaa
haltuun ottamisen, rehtorilla tai koulun opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia esineen tai aineen haltuun



ottamiseksi valttamattomia voimakeinoja, joita voidaan pitda puolustettavina oppilaan ika ja tilanteen uh-
kaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen. Oikeus kayttaa voima-
keinoja koskee vain oppilaan omaa tai muiden turvallisuutta vaarantavia esineita tai aineita seka esineita tai
aineita, joita kdytetdan oppimisen tai opetuksen hairitsemiseen.

Edelld 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa haltuunotossa ei saa kdyttaa voimankayttovalineita. Voimakeinojen
kayton liioittelusta saddetdan rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssa.

Pykalassa sdddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa my0s ajan, jolloin oppilas osallistuu opetus-
suunnitelman tai opetuksen jarjestajan hyvaksyman muun taman lain tai sen nojalla annettujen saadosten
nojalla laaditun suunnitelman mukaiseen opetukseen tai toimintaan.

Oikeus tarkastaa oppilaan tavarat

Koulun opettajalla ja rehtorilla on tyépaivan aikana oikeus tarkastaa oppilaan mukana olevat tavarat, oppi-
laan hallinnassa olevat koulun sailytystilat ja paallisin puolin hdnen vaatteensa, sellaisen 29 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun kielletyn esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen
turvallisuutta, jos tallaisen esineen tai aineen hallussa pito on ilmeista ja oppilas pyynndsta huolimatta kiel-
taytyy niita luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hanen hallussaan niita ole.

Oppilaalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy.

Tarkastajan tulee olla oppilaan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla ldsna tarkastajan lisaksi
toinen taysi-ikdinen koulun henkildkuntaan kuuluva. Oppilaan pyynnosta tarkastuksessa tulee olla ldsna ha-
nen valitsemansa koulun henkilokuntaan kuuluva, jos tama on saapuvilla.

Edelld 3 momentissa sdadetysta tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on asian
kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman valttamatonta.

Pykalassa saadetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myos ajan, jolloin oppilas osallistuu opetus-
suunnitelman tai opetuksen jarjestdjan hyvaksyman muun taman lain tai sen nojalla annettujen sdaadosten
nojalla laaditun suunnitelman mukaiseen opetukseen tai toimintaan.

Haltuunoton ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Edelld 36 d ja 36 e §:ssa tarkoitetut toimenpiteet on toteutettava mahdollisimman turvallisesti. Toimenpi-
teilld ei saa puuttua oppilaan henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyyteen enempaa kuin on
valttamatonta opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi. Esineiden ja aineiden haltuun ottamisessa
ja oppilaan tarkastuksessa on noudatettava olosuhteiden edellyttdmaa hienotunteisuutta. Toimenpiteiden
kaytto tulee kouluissa suunnitella ja ohjeistaa.

Edelld 36 d §:n mukaisten voimakeinojen kdyttoon turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjalli-
nen selvitys tapahtuneesta opetuksen jarjestadjalle. Oppilaan tarkastaminen ja esineiden ja aineiden haltuun
ottaminen tulee kirjata. Edellad 36 d ja 36 e §:ssa tarkoitetuista toimenpiteistad on ilmoitettava oppilaan
huoltajille mahdollisimman pian.



Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittaminen

Opettajan tai rehtorin 36 d §:n perusteella haltuun ottama hairintddn kaytetty esine tai aine tulee luovuttaa
oppilaalle oppitunnin tai koulun tilaisuuden paattymisen jalkeen. Jos on todennakoista, etta hairinta oppi-
tunnin jalkeen jatkuu, hairintaan kaytetty esine tai aine tulee luovuttaa oppilaalle viimeistaan tyopaivan
paattyessa.

Edelld 29 §:n 2 momentissa tarkoitetut kielletyt esineet ja aineet luovutetaan oppilaan huoltajalle tai
muulle lailliselle edustajalle. Esineet ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa sdadetylle
viranomaiselle, jos oppilaalla, taman huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain mukaan ole oikeutta
pitaa niita hallussaan.

Ennen luovuttamista esine tai aine tulee sailyttaa huolellisesti. Esineiden ja aineiden luovutus tulee jarjes-
tda mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat, pat-
ruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seka rajahteet tulee luovuttaa poliisille valittomasti.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta nouda esinetta tai ai-
netta, se voidaan todisteellisesti havittaa. Esineiden ja aineiden havittaminen ja luovuttaminen tulee kir-
jata.

Paatoksenteko kurinpitoasioissa

Maaraaikaisesta erottamisesta paattaa opetuksen jarjestdjan asianomainen monijaseninen toimielin. Sosi-
aalihuollosta vastaavan toimielimen edustuksesta kasiteltdessa oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista
koskevaa asiaa saadetdan lastensuojelulain 24 §:n 2 momentissa. Kirjallisen varoituksen antamisesta voi
opetuksen jarjestajan niin pdattdessd paattaa myos koulun rehtori. (30.12.2013/1267)

Huomaal! Jarjestyssaantorikkomuksiin tulee aina puuttua! Esimerkiksi huumausainerikos on poliisiasia, lait-
toman aineen tuominen (huumausaineiden tuonti) oppilaitoksen alueelle on jarjestyssaantérikkomus, ks.
Jarjestyssaannot ja Opiskelija-asuntolan jarjestyssaannot.

Kirjallisiin paatoksiin oheistetaan aina muutoksenhakuohjeessa (perusopetuslaki 428§).
HUOMAA!

Oppilaitoksessa kadytetyt ojentamiskeinot on kirjattava esimerkiksi rangaistus- tai paivakirjaan (JKO:ssa
Wilma: Tuntimerkinnat: Muu merkinta: Tupakkatuotteiden luvaton kasittely, Toisen henkilon terveyden tai
turvallisuuden vaarantaminen tai Ohjaus ja tuki: Toimenpiteet: Lisaa uusi: llmoitus/paatos kurinpitoasiasta).

Kurinpitorangaistuksista on tehtava hallintopaatos. Perusteltu paatés muutoksenhakuohjeineen on annet-
tava opiskelijalle ja huoltajille tiedoksi. Tiedot ovat ldht6kohtaisesti julkisia, ellei niihin sisally muista syista
salassa pidettavia, kuten esimerkiksi terveydentilaa koskevia, tietoja.

Tieto siitd, ettd henkild on koulun opiskelija, on julkinen, ellei tiedon antamisella paljastu muulla perusteella
salassa pidettava seikka (esimerkiksi sairaus, vammaisuus tai se, etta opiskelija saa erityista tukea) eika
opiskelijalla ole turvakieltoa tai tietojen luovutuskieltoa.

(Pirjo Vehkamaki, Matti Lahtinen, Ulla Vanttaja. 2018. Julkisuus ja tiedonhallinta opetustoimessa, OPH)



Yhteistyo eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa
Yhteistyota viranomaistahojen ja huoltajien kanssa kuvataan tarkemmin JKO:n opiskeluhuollon suunnitel-
massa.

JKO:n opiskeluhuoltoryhma kokoontuu kolme kertaa vuodessa.

Laajennettu JKO:n opiskelijahuoltoryhma (OHTR tdydennettyna opiskeluhuollon palvelujen ja opiskelijater-
veydenhuollon edustajilla) kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

Lisaksi turvallisuusjohtaja (rehtori) on tarpeen mukaan yhteistydssa eri viranomaistahojen kanssa.

Oikeusturvaperiaatteiden noudattaminen

Kurinpitokeinoja kdytettdaessa on noudatettava hallinnon yleisia oikeusturvaperiaatteita. Keinojen kayton
tulee perustua asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja objektiivisiin syihin. Samanlaisista teoista tulee tekijasta
riippumatta maaratd samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, etta tekojen toistuminen voidaan ottaa huo-
mioon raskauttavana tekijana.

Yhdenvertaisuusperiaate edellyttad, ettd henkildkuntaa ja opiskelijoita kohdellaan tasapuolisesti. Ketdan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan esimerkiksi sukupuolen, idn, alkuperan, uskonnon,
poliittisen nakemyksen, terveydentilan tai muun vastaavan seikan perusteella. Yhdenvertaisuusperiaate
edellyttda myos johdonmukaista ja ennakoitavaa paatdksentekoa, jotta samanlaisessa tilanteessa olevia
kohdellaan samalla tavoin. Toisaalta yhdenvertaisten mahdollisuuksien takaamiseksi on oikeus niin sanot-
tuun positiiviseen erityiskohteluun, jolloin heikommassa asemassa olevaa tai esimerkiksi vahemmistdon
kuuluvaa tuetaan hdnen saattamisekseen tasa-arvoiseen asemaan muiden kanssa.

Suhteellisuusperiaate edellyttada, etta julkista valtaa kdytettdessa otamme huomioon kohtuullisuuden vaati-
muksen. Toiminnan tulee olla oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaardaan nahden ja siten yksityisen ase-
maan ei saa puuttua enempaa kuin on valttamatonta.

Puolueettomuusperiaate edellyttaa, etta toimintaamme eivat vaikuta epaasialliset vaikuttimet ja etta toi-
mintamme aina on puolueetonta ja my6s nayttaa silta. Jos jokin hallintolain mainitsemista jaaviysperus-
teista toteutuu, on paatdsvaltaa kdyttavan itse jadvattava itsensa paatoksenteosta ja sen valmistelusta.
Paatoksia tehtdessa ei saa suosia esimerkiksi ystavia tai tavoitella henkilokohtaista hyotya.

Luottamuksensuojaperiaatteen mukaan opiskelijoilla ja henkilékunnalla on oikeus odottaa ennakoitavaa ja
johdonmukaista ratkaisulinjaa, joka ei yllatyksellisesti tai takautuvasti muutu.

Tarkoitussidonnaisuuden periaate edellyttaa yleisesti, etta kdaytamme meille lainsadadannolla annettua jul-
kista valtaa siihen tarkoitukseen, johon se on tarkoitettu. Kurinpitokeinoja ei saa kdyttaa esimerkiksi kosta-
mis- tai loukkaamistarkoituksessa. Toimivallan ylittaminen tai epaasialliset vaikuttimet paatéksenteossa
ovat tarkoitussidonnaisuuden periaatteen vastaisia.
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Suunnitelman perehdyttaminen, tiedottaminen ja toteutumisen seka vaikuttavuuden arviointi oppi-
laitoksessa

Perehdytamme JKO:n henkilokuntaa kurinpidollisten toimivaltuuksien kdyttamisessa esim. tiimi- ja opetta-
jainkokouksissa, johtoryhman kokouksissa ja opiskeluhyvinvointiryhmien kokouksissa. Suunnitelmat ja oh-
jeet tallennetaan opiston peda.net-ymparistoon ja INTRAan

Taman suunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta arvioidaan JKO:n opiskeluhuoltoryhmassa.

Suunnitelman toteutumisen ja vaikuttavuuden arviointi toteutetaan kaytannossa samoin, kuin Opiskelu-
huollon suunnitelman arviointi.

5. Menettelytavat rike- ja hairiotilanteissa

5.1 LUVATON POISSAOLO

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti opetukseen
seka nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdanen poissaololleen ole perusteltua syyta.

Oppilas, jonka 26 §:n 1 momentin mukainen velvollisuus suorittaa perusopetusta on paattynyt, katsotaan
eronneeksi, jos:

1) on ilmeist3, ettd hdnen tarkoituksenaan ei ole osallistua opetukseen eika han ole esittanyt poissaololleen
perusteltua syyts;

2) hdn on keskeyttdanyt oppivelvollisuuden suorittamisen oppivelvollisuuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla.

Aikuisten perusopetusta suorittava opiskelija katsotaan eronneeksi, jos:

1) on ilmeista, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukai-
seen opetukseen eika han ole esittanyt poissaololleen perusteltua syyts;

2) hdn on keskeyttdanyt oppivelvollisuuden suorittamisen oppivelvollisuuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla.

Oppilas tai opiskelija katsotaan eronneeksi myds silloin, kun han itse ilmoittaa koulutuksen jarjestajalle kir-
jallisesti eroamisestaan. Talloin oppilas tai opiskelija katsotaan eronneeksi siitd paivasta lukien, kun ilmoitus
saapuu koulutuksen jarjestdjalle, taikka oppilaan tai opiskelijan ilmoittamasta myohemmasta ajankohdasta.

Koulutuksen jarjestdja antaa paatoksen oppilaan tai opiskelijan eronneeksi katsomisesta lukuun ottamatta
1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettua tilannetta.

Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi 1 momentin 1 kohdassa tai 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla pe-
rusteella viimeistdaan kuukauden kuluessa siita, kun han on viimeisen kerran osallistunut opetukseen. Ennen
oppivelvollisen eronneeksi katsomista opetuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa oppivelvolliselle sekd hdanen
huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen, etta oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi, jos han ei
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osallistu opetukseen. Oppivelvollisen eronneeksi katsomisessa noudatettavista menettelyista sdadetaan
lisdaksi oppivelvollisuuslain 13 §:ssa.

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeisestd, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua henkilokoh-
taisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja nayttoihin tai muuhun osaamisen
osoittamiseen eika han ole esittanyt poissaololleen perusteltua syyta. Oppivelvollisuuslaissa
30.12.2020/1214 maaritetdan tarkemmin eronneeksi katsominen seké oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttaminen.

Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi viimeistaan kuukauden kuluessa siita, kun han on viimeisen kerran
osallistunut henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen taikka nayttoihin
tai muuhun osaamisen osoittamiseen. Ennen oppivelvollisen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestajan
tulee ilmoittaa oppivelvolliselle sekd hdanen huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen, etta oppivelvolli-
nen voidaan katsoa eronneeksi, mikali han ei osallistu henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaiseen opetukseen taikka nayttoihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen.

Oppivelvollisen eronneeksi katsomisessa noudatettavista menettelyista sdddetdan oppivelvollisuuslaissa.

Menettelytavat:

Ryhmanohjaaja ja opinto-ohjaaja kdyvat opiskelijan kanssa HOPS-keskusteluja saanndllisesti ja arvioivat tu-
kitoimien riittavyytta.

Kaikki opettajat seuraavat opiskelijan osallistumista henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaiseen opetukseen seka nayttodihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen.

Ryhmanohjaaja opastaa opiskelijat seuraamaan omien opintojensa edistymista, seuraa ryhmansa opintojen
etenemistd ja puuttuu tarvittaessa tilanteeseen, seka jarjestaa tarvittavia tukitoimia opintojen etenemisen
varmistamiseksi.

Mikali em. ohjauksesta ja tuesta huolimatta nayttaa ilmeiselta, etta opiskelijan tarkoituksena ei ole osallis-
tua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja nayttoihin tai muuhun
osaamisen osoittamiseen, ryhmanohjaaja kaynnistaa selvittelyn.

Mikali huoli herda sovelletaan kyseista ohjeistusta.

Opettaja kirjaa opiskelijan HOPSiin opintojen etenemista, lasna-/poissaolot (tuntimerkinnat), mahdollisia
yhteydenottoja (yhteydenotot), mahdollisia ohjaus- ja tukitoimia (ohjauksen ja tuen suunnitelma).

Ryhmanohjaaja seuraa opiskelijan opintojen etenemista, kirjaa opiskelijan HOPSiin yhteydenotot, ohjaus- ja
tukitoimenpiteet, urasuunnitelman muutokset jne.

Ryhmaénohjaaja ilmoittaa opiskelijan huoltajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan opiskelusuunnitel-
man mukaisesti ja kutsuu opiskelijan wilma -viestilla kuultavaksi, sopii jatkotoimista yhdessa erityisopetta-
jan, opinto-ohjaajan ja tarvittaessa opiskeluhuollon kanssa. Tieto tallennetaan opiskelijan HOPSiin (Yhtey-
denotot; ohjauksen ja tuen suunnitelma).
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Rehtori katsoo opiskelijan eronneeksi. Tai muu jatkovaihtoehto: esimerkiksi opintojen valiaikainen keskeyt-
tdminen tai oppivelvollisuuden maardaikainen keskeyttaminen.

Selvittelyvastuut ja tyonjako:

Ryhmanohjaaja selvittdaa opiskelijan ohjauksen ja tuen seka opintojen ja poissaolojen tilanteen, ja valmiste-
lee opiskelijan kutsumisesta kuultavaksi.

Ryhmanohjaaja jarjestaa kuulemistilaisuuden ja lahettaa kutsun (kirjallinen kutsu), jossa yksiloity kuulemi-
sen syy ja muut oleelliset tiedot, seka kutsuu paikalle tarvittavat muut henkilot.

Mahdollinen eronneeksi katsominen: Rehtori

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Lomake: Opiskelijan eroaminen/eronneeksi katsominen.

Lomake: Opiskeluoikeuden valiaikainen keskeyttaminen ja oppivelvollisuuden suorittamisen valiaikainen
keskeyttdminen.

Mallipohja kuulemiskutsulle.
Paatdsmalli: katsotaan eronneeksi.
Lisdksi koko prosessi kirjataan tapahtumajarjestyksessa opiskelijan Wilmaan.

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

5.2. HAIRITSEVA, VAKIVALTAISESTI TAI UHKAAVASTI KAYTTAYTYVA TAI TOI-
SEN HENKEA TAI TERVEYTTA VAARANTAVA OPISKELIJA

Poistumaan mddrddminen (ja poistaminen, voimakeinojen kéyttédminen)

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus (monijdaseninen toimielin), jos han héiritsee opetusta tai kayt-
taytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluymparistossa ja/tai opettaja tai apulaisrehtori voi maarata hai-
ritsevan, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyvan tai toisen henkea tai terveyttd vaarantavan opiskelijan
poistumaan jaljella olevan oppitunnin (seuraavaan taukoon asti) ajaksi opetustilasta tai oppilaitoksen jarjes-
tamasta tilaisuudesta.

Tauon aikana tilannetta selvitetdan opettajan ja opiskelijan valilla ja tarvittaessa rehtori voi evata opiskeli-
jan osallistumisen enintdaan kolmen paivan ajaksi:

e Jos on olemassa vaara, ettd toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tyosken-
televan henkilon turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi
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taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttayty-
misen vuoksi.

e Epdamisen aikana opiskelijalle on jarjestettava lukiolain 32 §:ssa tarkoitettuna opiskelijahuoltona
mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.

e Lisdksi opiskelijalle on jarjestettava muu hanen tarvitsemansa tuki epaamisen aikana ja opiskelijan
palatessa opetukseen.

e Opiskelijalle tehddan suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi.

Opetukseen osallistumisen epddminen

Asuntolassa asuvalle opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han kayttaytyy vakivaltaisesti tai uh-
kaavasti asuntolan tiloissa taikka rikkoo asuntolan jarjestysta. Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos
opiskelija jatkaa kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa asuntolasta maara-
ajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Menettelytavat:

Jos opiskelija ei noudata edella mainittua poistumismaaraysta, on rehtorilla, apulaisrehtorilla ja opettajalla
joko yhdessa tai erikseen oikeus poistaa opiskelija oppilaitoksen tiloista tai sen jarjestamasta tilaisuudesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa valttaa poistamisen tekemalla vastarintaa, rehtorilla, apulaisrehtorilla ja
opettajalla on oikeus kadyttaa sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitda
puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarvi-
ointi huomioon ottaen tai tekee ilmoituksen hatanumeroon.

Selvittelyvastuut ja tyonjako: opettaja tai rehtori, kumpikin erikseen

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Lomake: llmoitus/pdatos kurinpitoasiasta.
Poistumaan maaratyn opiskelijan tietoihin kirjataan poissaolo kyseisesta oppimisymparistosta.

Tilanteissa, joissa opettaja poistaa opiskelijan voimakeinoja kdyttden, tehdaan asiasta kirjallinen selvitys.
Tilanteesta ilmoitetaan valittémasti rehtorille ja apulaisrehtorille.

Jatkotoimet: opiskelijalta pyydetdan kirjallinen vastine mahdollisimman pian, ks. limoitus/paatés kurinpi-
toasiassa —lomake, kurinpitomenettely (esim. kirjallinen varoitus) tarvittaessa tilanteen mukaan, jolloin
opiskelijan kuuleminen tilanteesta (lomake).

Voimakeinojen kayton liioittelusta sdddetaan rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssa.
Ks. myos opetukseen osallistumisen epdaminen.

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti
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Opiskelijan opetukseen osallistumisen epddminen (enint. 3 pdivéd)
Menettelytavat:

Rehtori voi evata opiskelijan osallistumisen opetukseen enintdan kolmen tyopaivan ajaksi:

e Jos on olemassa vaara, etta toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tyosken-
televan henkilon turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi
taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttayty-
misen vuoksi.

e Epdamisen aikana opiskelijalle on jarjestettava lukiolain 32 §:ssa tarkoitettuna opiskelijahuoltona
mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.

e Lisdksi opiskelijalle on jarjestettava muu hanen tarvitsemansa tuki epaamisen aikana ja opiskelijan
palatessa opetukseen.

e Opiskelijalle tehddaan suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi.

Rehtorilla ja opettajalla on myds oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan
tiedon opetukseen osallistumisen epaamisesta.

Selvittelyvastuut ja tyonjako:

Opettaja esittda, rehtori paattaa.
Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt.
Lomake: llmoitus/paatos kurinpitoasiasta.

Tilanteissa, joissa opettaja poistaa opiskelijan oppilaitoksen alueelta voimakeinoja kayttden, tehdaan asi-
asta kirjallinen selvitys. Tilanteesta ilmoitetaan valittdmasti rehtorille ja apulaisrehtorille.

Jatkotoimet: opiskelijan kuuleminen tilanteesta, kurinpitomenettely tarvittaessa tilanteen mukaan
(kirjallinen varoitus; toistuessaan tai vakava - maaraaikainen erottaminen.

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti

TUPAKKATUOTTEIDEN LUVATON KASITTELY

Tupakointi, tupakkatuotteiden (myds nuuskan), tupakan vastikkeiden, tupakointivalineiden, sdhkdsavukkei-
den ja tupakkajaljitelmien kaytto ja kasittely ei ole sallittua JKO:n alueella, oppimisymparistdissa eikd JKO:ta
edustettaessa. Tupakointikieltoa tupakoinnista ja tupakansavusta sovelletaan myos poltettavaksi tarkoite-
tun kasviperadisen tuotteen polttamiseen ja sdhkoésavukkeen kdyttamiseen seka niista syntyviin savuihin,
hoyryihin ja hiukkasiin.

Tupakkatuotteiden hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta. Kielto koskee koko oppilaitoksen aluetta, ra-
kennuksia sekd muita oppimisymparist6ja ja on voimassa lapi vuoden.
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Tupakkalain (29.6.2016/549) 74 § mukaan tupakoida ei saa sisatiloissa, jotka ovat yleison tai tyontekijoiden
kaytettavissa tai asiakkaiden kadytettavissa, katoksissa tai katsomoissa, joissa osallistujat oleskelevat paikoil-
laan tai ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten ulkotiloissa.

Savutonta tupakkatuotetta ei saa kdyttaa ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten sisa- tai ulkoti-
loissa.

Joka huomautuksesta huolimatta jatkaa tupakointia tai myos poltettavaksi tarkoitetun kasviperdisen tuot-
teen polttamista ja séhkosavukkeen kayttamistd seka savuttoman tupakkatuotteen kayttamista sisatilassa
tai ulkoalueella, jossa tupakointi on kielletty (oppilaitos), on tuomittava tupakointirikkomuksesta sakkoon.

Joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta sallii tupakoinnin sisatilassa tai ulkoalueella, jossa se on
kiellettya, jollei laiminlydntia voida pitda vahaisena ja jollei teosta muualla laissa sdadeta ankarampaa ran-
gaistusta, tuomittava tupakansavulta suojaavien toimenpiteiden laiminlyonnista sakkoon.

Menettelytavat:
Oppilaitoksen alueen rajoilla on merkinnat tupakointikiellosta.

Esihenkilot muistuttavat henkilokunnalle tupakointikiellosta (kasittely koulun alueella kielletty) lukuvuoden
alussa ja tarpeen mukaan muutenkin.

Opettajat ja ohjaajat muistuttavat opiskelijoille tupakointikiellosta aloitusorientaatiossa ja tarpeen mukaan
muutenkin.

Jokainen henkilokuntaan kuuluva on velvollinen puuttumaan luvattomaan tupakointiin ja tupakkatuottei-
den ym. kasittelyyn oppilaitoksen alueella.

Selvittelyvastuut ja tyonjako:

Huomauttaminen luvattomasta toiminnasta: jokainen tydyhteison jasen. Kirjataan Wilmaan (Tuntimerkin-
nat/Muu merkintd/Tupakkatuotteiden luvaton kasittely).

Jos samalle opiskelijalle on huomautettu (dokumentointi) useita kertoja, huomauttaja vie asian jatkokasit-
telyyn (llmoitus/pa&tds kurinpitoasiasta).

Opiskelijan kuuleminen tilanteesta, kurinpitomenettely (kirjallinen varoitus) tarvittaessa tilanteen mukaan.

Mikali toinen kirjallinen varoitus samasta asiasta, opiskelijan rikkomus ilmoitetaan poliisille.

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Kirjataan Wilmaan, kohtaan Tuntimerkinnat, Muu merkinta.
Lomake: llmoitus/p&atos kurinpitoasiasta

Kuuleminen: rehtori

Kirjallinen varoitus: monijaseninen toimielin
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Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti

5.3 PAIHTEIDEN TAI HUUMAUSAINEIDEN KAYTON EPAILY, PAIHTYNEENA
ESIINTYMINEN TAI PAIHTEIDEN VALITTAMINEN

Jos opiskelija esiintyy pdihtyneena oppilaitoksen tai asuntolan tiloissa tai alueella tai tilaisuuksissa tai opis-
kelija valittaa paihdyttavia aineita, opiskelijalle annetaan kirjallinen varoitus ensimmaisesta pdihderik-
keesta.

Opiston monijdseninen toimielin kasittelee paihtymystilanteen ja rehtori paattaa kirjallisen varoituksen an-
tamisesta.

Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa luvatonta kayttaytymista kirjallisen varoituksen
saatuaan, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, oppivelvollinen enintaan kolmeksi kuukau-
deksi tai opiskelija voidaan erottaa asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jaljelld olevaksi ajaksi. Monijdseni-
nen toimielin paattaa maaraaikaisesta erottamisesta rehtorin esityksesta.

Menettelytavat:

Tilanteen (opiskelija esiintyy pdihtyneena, valittda paihdyttavia aineita) havainnut henkilé pyytaa tarvitta-
essa itselleen tyoparin ja keskustelee opiskelijan kanssa asiasta. Mikali pdihtymystila todetaan, paihtynyt
opiskelija maarataan poistumaan oppilaitoksen tiloista ja alueelta. (katso myds JKO:n pdihdesuunnitelma)

Kirjallinen varoitus: ensimmainen paihderikkomus tai on selvityksen perusteella kdyttanyt huumausaineita
muihin kuin [adkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen toimintakykynsa on heikentynyt.

Maaraaikainen erottaminen oppilaitoksesta tai asuntolasta.

Mikali kyseessa on laittomien huumaavien aineiden hallussapito tai myynti, katso tarkempi menettelytapa
JKO:n jarjestyssaannoista, Paihdetoimintamallin luvusta 4.4. seka tdman suunnitelman kohdasta 5.9 Henki-
I6kunnan oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita ja oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:
Tilanteen havainnut henkilo kdynnistaa selvittelyn apulaisrehtorin ja opiskelijan kanssa.
Paihdeyhteyshenkil6: Hoitoonohjaus

Rehtori: Kirjallinen varoitus, oppilaitoksesta/asuntolasta erottaminen (alle 3 kk)

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
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Poistumaan maaratyn opiskelijan tietoihin kirjataan poissaolo kyseisesta oppimisymparistosta. Tilanteissa,
joissa opettaja tai rehtori poistaa opiskelijan voimakeinoja kayttdaen, tehdaan asiasta kirjallinen selvitys. Ti-
lanteesta ilmoitetaan valittomasti rehtorille ja apulaisrehtorille sekd ryhmanohjaajalle ja huoltajalle.

Opiskelijalta pyydet&an kirjallinen vastine mahdollisimman pian, ks. llmoitus/p&aatos kurinpitoasiassa —lo-
make, kurinpitomenettely tarvittaessa tilanteen mukaan, jolloin opiskelijan kuuleminen tilanteesta (lo-
make). Ks. myds opetukseen osallistumisen epdaminen.

Lomake: llmoitus/paatoés kurinpitoasiasta - taytt-/kdyttéohje luvussa 7.

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti

5.4 OPISKELIJAN MAARAAIKAINEN EROTTAMINEN, ASUNTOLASTA EROTTA-
MINEN

Jos aiempaan kirjalliseen varoitukseen johtanut teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa mai-
nittua epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, monijaseninen toimielin voi erottaa ha-
net oppilaitoksesta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi seka erottaa asuntolasta maaradajaksi tai opintojen jal-
jella olevaksi ajaksi.

Oppivelvollisuuslaissa tarkoitettu oppivelvollinen voidaan kuitenkin erottaa enintdan kolmeksi kuukaudeksi.
Oppivelvollisuuden suorittamisesta maaraaikaisen erottamisen aikana sdadetaan oppivelvollisuuslaissa.

Jos oppivelvollinen on méaaraaikaisesti erotettu oppilaitoksesta tai hdnen opiskeluoikeutensa on pidatetty,
koulutuksen jarjestdjan tulee yhdessa oppivelvollisen ja taman huoltajan tai muun laillisen edustajan kanssa
laatia suunnitelma (HOPS) oppivelvollisuuden suorittamisesta maaradaikaisen erottamisen tai opiskeluoikeu-
den pidattamisen aikana. Oppivelvollisen tulee suunnitelman mukaisesti edistda opintojaan itsendisesti tai
muissa oppimisymparistdissa kuin oppilaitoksessa tai tyopaikalla. Oppivelvollisella on oikeus saada sellaista
opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa opintojen etenemisen suunnitelman mukaisesti. Oppivelvollisella
on oikeus oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa tarkoitettuihin palveluihin.

Rahoituslain 15 mukaan téllaisessa tilanteessa oppivelvollinen opiskelija otetaan huomioon rahoituksen pe-
rusteena.

Menettelytavat:

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta tai asuntolasta opiskelijalle on yksilditava rangaistuksen
syyna oleva teko tai laiminlyonti, hankittava tarpeellinen selvitys seka varattava opiskelijalle tilaisuus tulla
kuulluksi.

Ennen erottamista on kuultava myos alaikaisen opiskelijan huoltajaa. Huoltajalle tulee aina ilmoittaa kurin-
pitorangaistuksesta seka muista toimenpiteista.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:
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Selvittelyn kdynnistaa toistuvan laiminlyénnin tai epaasiallisen kayttaytymisen havainnut henkilékunnan
jasen ja tekee rehtorille esityksen opiskelijan kutsumisesta kuultavaksi. (Lomake: ilmoitus/pa&tds kurinpi-
toasiasta)

Rehtori jarjestda kuulemistilaisuuden (kirjallinen kutsu), jossa yksility kuulemisen syy, seka kutsuu paikalle
tarvittavat muut henkilot.

Kurinpitomenettely: esitys monijaseniselle toimielimelle.

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Lomake: limoitus/p&atos kurinpitoasiasta.
Kirjepohja: Kuulemiskutsu.
Viranhaltijapaatosmalli: opiskelijan erottaminen oppilaitoksesta/asuntolasta enintdan 3 kk
e Rehtori esittaa oppilaitoksesta/asuntolasta erottamista monijaseniselle toimielimelle paatettavaksi.

Kirjaaminen: opiskelijan Wilma, llmoitus/p&atos kurinpitoasiasta lomakkeella (ndkyy my6s kohdassa Kurin-
pitotoimet)

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti

5.5 LUVATON OPPILAITOKSEN OMAISUUDEN KASITTELY

Saadessaan opistolta kaytt6onsa opiskeluun tarvittavia valineitd, tarvikkeita tai laitteita tulee opiskelijan
kasitella niita huolellisesti annettujen ohjeiden mukaisesti. Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan henkil6-
kunnalle kaikista opetusvalineissa tai kiinteistdssa esiintyvista puutteista.

Opiskelija on velvollinen korvaamaan tahallaan tai huolimattomuuttaan aiheuttamansa vahingot. Opiskeli-
jan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko sdddetdan vahingonkorvauslaissa.

Vahingosta on viipymatta ilmoitettava henkilékunnalle. Tahallinen rikkominen, vahingoittaminen ja omai-
suuden kadottaminen tai palauttamatta jattdminen johtaa korvausmenettelyyn.

Menettelytavat:

Selvittelyn kdynnistaa se henkild, joka huomaa tapahtuneen vahingon. Mikali selvittelyssa ilmenee teon ta-
hallisuus, selvittelija kaynnistaa kurinpitomenettelyn. Ennen kurinpitotoimia opiskelijalle on yksil6itava ran-
gaistuksen syyna oleva teko tai laiminlydnti, hankittava tarpeellinen selvitys seka varattava opiskelijalle ti-
laisuus tulla kuulluksi.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:
Selvittelyn kdynnistda vahingon havainnut henkilokunnan jasen

Kuuleminen: Rehtori tai apulaisrehtori
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Kurinpitotoimet: Rehtori

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:
Lomake: limoitus/p&atos kurinpitoasiasta
Kirjepohja: Kuulemiskutsu.

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

Vahingosta, jonka tyontekija tyossaan virheellaan tai laiminlydnnilldan aiheuttaa, han on velvollinen korvaa-
maan maaran, joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suuruus, teon laatu, vahingonai-
heuttajan asema, vahingon karsineen tarve sekd muut olosuhteet. Jos tyontekijan viaksi jaa vain lieva tuot-
tamus, ei vahingonkorvausta ole tuomittava. Laki on sama, jos vahingon aiheuttaa 3 luvun 1 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu itsendinen yrittdja. Jos oppilaitoksen oppilas aiheuttaa opetukseen liittyvadssa tydssa vahin-
gon, vastaa han vahingosta tdssa pykaldssa sdaddettyjen perusteiden mukaisesti. Sama koskee hoitolaitok-
sessa hoidettavana olevan hoitoon liittyvassa tydssa tai vangin vankitydssa aiheuttaman vahingon korvaa-
mista. (13.12.1991/1423)

Jos vahinko on aiheutettu tahallisesti, on tdysi korvaus tuomittava, jollei erityisista syista harkita kohtuul-
liseksi alentaa korvausta.

5.6 HENKILOKUNNAN OIKEUS OTTAA HALTUUN ESINEITA TAI AINEITA JA
OIKEUS TARKASTAA OPISKELIJAN TAVARAT

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitda hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka hallus-
sapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka erityi-
sesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen, ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Opettaja, rehtori tai apulaisrehtori voi tarkastaa tai ottaa pois kielletyn esineen tai aineen. Ensisijaisena kei-
nona kaytetaan ohjauskeskustelua. Pois ottaminen, tarkastaminen ja voimakeinojen kadytto ovat aina viime-
sijaisia ja poikkeuksellisia keinoja puuttua opiskelijoiden ei-toivottuun kayttaytymiseen ja turvallisuuden
vaarantumiseen.

Menettelytavat:
Tarkastaminen

Tarkastusoikeus koskee opiskelijan mukana olevia tavaroita, opiskelijan hallinnassa olevia oppilaitoksen sai-
lytystiloja ja paallisin puolin hanen vaatteitaan, jos on ilmeista, ettad opiskelijan hallussa on tallaisia esineita
tai aineita ja opiskelija pyynnosta huolimatta kieltaytyy niitd luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei
hanen hallussaan niita ole. Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy. Tarkastajan tu-
lee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta.
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Tarkastuksessa tulee olla lasna tarkastajan lisdksi toinen taysi-ikdinen oppilaitoksen henkilékuntaan kuu-
luva. Opiskelijan pyynnosta tarkastuksessa tulee olla Iasna hanen valitsemansa oppilaitoksen henkilokun-
taan kuuluva, jos tdma on saapuvilla.

Mikali tarkastettava ei toimi yhteistyossa tarvittaessa kutsutaan poliisi paikalle.

Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen. Opiskelijalta haltuun otetut esineet
tai aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on taysi-ikai-
nen, hdnelle itselleen. Ennen luovuttamista esine tai aine tulee sdilyttda huolellisesti. Esineiden ja aineiden
luovutus tulee jarjestda mahdollisimman pian haltuunotosta.

Laittomat aineet tai esineet (huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasu-
sumuttimet seka rdjahteet) ilmoitetaan valittémasti rehtorille. Poliisi takavarikoi laittomat aineet tai esineet
opiskelijalta.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa huostaanottoa koskevasta ilmoituksesta nouda esinetta tai ai-
netta, se voidaan todisteellisesti havittaa. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen tulee kir-
jata.

Selvittelyvastuut ja tyénjako:
Opettaja, apulaisrehtori ja rehtori
Kuuleminen: rehtori tai apulaisrehtori
Kurinpitotoimet: rehtori

Silloin kun opettaja, apulaisrehtori tai rehtori ottaa haltuunsa opiskelijalle kuuluvaa omaisuutta, tehdaan
asiasta kirjallinen selvitys. Rehtori tai apulaisrehtori sopivat mahdollisista jatkotoimenpiteista tapauskohtai-
sesti.

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Lomake: llmoitus/p&atos vaarallisen tai luvattoman aineen tai esineen haltuunotto
Kirjepohja: Kuulemiskutsu.

Viranhaltijapdaatosmalli: ks. kirjallinen varoitus tai muu kurinpito

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti

6. VILPILLINEN MENETTELY TAI MUU JARJESTYSSAANTOJEN RIKKOMINEN

Muu jarjestyssdantdjen tai asuntoloiden jarjestyssaantdjen rikkominen (esim. epdasiallinen kayttaytyminen,
vaaran tuottaminen) on kiellettya sekéa kaikenlainen vilppi ja plagiointi opinnoissa on kiellettya.
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Jokaisen henkilostoon kuuluvan, joka havaitsee opiskelijan rikkoneen jarjestyssaantoja tai muutoin kayttay-
tyneen epdasiallisesti, tulee neuvoa ja ohjata hanta tarkoituksenmukaisella tavalla kasvatuksellisin keinoin
tai saattaa (toistuva) rikkomus kurinpitoasiana kasiteltavaksi.

Menettelytavat:

Opettaja keskustelee opiskelijan kanssa tilanteesta ja merkitsee asian tarvittaessa Wilmaan lomakkeella
lImoitus/paato6s kurinpitoasiasta. Opintovilpista voi seurata hylatty suoritus (opettaja kirjaa perustelun arvi-
ointipaatokseen).

Kurinpito: kirjallinen varoitus
Selvittelyvastuut ja tyonjako:

Opettaja, ryhmanohjaaja ja/tai opinto-ohjaaja ohjaa, opastaa ja selvittda seka kirjaa hylatyn suorituksen
perusteluineen ja vie asian tarvittaessa kurinpitomenettelyyn.

Kirjaamis- ja kuulemismenettelyt:

Arviointipdatos: hylatty

Lomake: llmoitus/p&atos kurinpitoasiasta.

Kirjepohja: Kuulemiskutsu .

Lisaksi koko prosessi kirjataan tapahtumajarjestyksessa opiskelijan Wilmaan Yhteydenotot —lokiin.

Arkistointi: arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti

7. OPISKELIJAN KUULEMINEN

Opiskelijaa on kuultava, kun kyseessa kurinpito (kirjallinen varoitus, maaraaikainen erottaminen, opiskelu-
oikeuden pidattaminen, asuntolasta erottaminen, poistumaan maardaaminen, osallistumisen epdaminen),
erityisesta tuesta paattdminen, mukauttamisesta/poikkeamisesta paattdminen, opiskeluoikeuden peruutta-
minen/palauttaminen, eronneeksi katsominen ilman opiskelijan omaa ilmoitusta; siis aina, kun tuloksena
on opiskelijaan kohdistuva hallinnollinen paatos.

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta tai opiskelija-asuntolasta on kuultava myos alaikdisen opiske-
lijan huoltajaa. Huoltajalle tulee aina ilmoittaa kurinpitorangaistuksesta sekd muista toimenpiteista.

Opiskelijan kuulemisen jarjestda tehtavanjaon mukaisesti apulaisrehtori tai rehtori. Kuulemistilaisuudesta
kirjataan muistio ja tieto kuulemisesta merkitdaan opiskelijan Wilmaan Yhteydenotot -lokiin.

Kuulemiskutsu ldhetetdan tavallisena tiedoksiantona (Wilma-viesti; sdhkopostikutsu, kirjeposti). Jos ky-
seessd on opiskeluoikeuden peruuttaminen, kuulemiskutsu tulee lahettdda myos todisteellisesti (saanti to-
distuksella).

Hallintolain 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipi-
teensa asiasta, sekd antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista (kirjataan kutsuun), jotka
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saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja selityksen anta-
miselle varattu maaradaika. Kuulemista koskevassa pyynndssa on tarvittaessa yksiloitava, mista seikoista se-
litysta pyydetaan.

Paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkai-
suun seka mainittava sovelletut sdannokset.

8. PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Hallintolain mukaan hallintopaatos (viranhaltijapaatos) on annettava kirjallisesti. Maaraaika oikaisuvaati-
muksen tekemiseen tai muutoksenhakuun alkaa kirjallisen paatéksen tiedoksisaannista. Kirjallisesta paatok-
sestd on kaytava selvasti ilmi paatdksen tehnyt viranomainen ja paatoksen tekemisen ajankohta; asianosai-
set, joihin paatos valittomasti kohdistuu; paatoksen perustelut ja yksiloity tieto siitd, mihin asianosainen on
oikeutettu tai velvoitettu taikka miten asia on muutoin ratkaistu; seka sen henkilén nimi ja yhteystiedot,
jolta asianosainen voi pyytaa tarvittaessa lisatietoja paatoksesta.

Viranomaisen on annettava tekemansa paatos viipymatta tiedoksi asianosaiselle ja muulle tiedossa ole-
valle, jolla on oikeus hakea siihen oikaisua tai muutosta valittamalla. Viranomaisen on annettava tiedoksi
my0s sellainen paatos, johon liittyy muutoksenhakukielto.

Asiakirja annetaan tiedoksi alkuperaisena tai jaljennoksena. Jos tiedoksi annettavaan asiakirjaan on liitetty
asian kasittelyssa kertyneita asiakirjoja, joita ei voida luovuttaa vastaanottajalle, viranomaisen on varattava
talle tilaisuus tutustua asiakirjoihin viranomaisen tai haastemiehen luona. Tiedoksiannon yhteydessa on il-
moitettava, missa ja mihin saakka asiakirjoja pidetaan nahtavilla.

Tiedoksianto toimitetaan tavallisena tai todisteellisena tiedoksiantona. Tiedoksianto yksityishenkildlle toi-
mitetaan henkildlle itselleen tai taman lailliselle edustajalle.

Tiedoksiannossa noudatettava menettely:

Tavallinen tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle. Vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei muuta ndyteta. Asian katsotaan tulleen
viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana.

Tiedoksianto on toimitettava postitse saantitodistusta vastaan, jos se koskee velvoittavaa paatosta, jonka
tiedoksisaannista alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu vastaanottajan oikeuteen vaikuttava maaraaika.
Saantitodistusta voidaan kayttdaa myds, jos se on muusta syysta tarpeen asianosaisen oikeuksien turvaa-
miseksi. Saantitodistuksesta on kdytava ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja seka tiedoksisaannin
ajankohta.

Asiakirja voidaan my0s luovuttaa tiedoksiannon vastaanottajalle tai taman edustajalle. Tiedoksiannosta on
talloin laadittava kirjallinen todistus, josta on kaytava ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja seka
tiedoksiannon ajankohta. Jos viranomainen katsoo siihen olevan aihetta, tiedoksianto voidaan toimittaa
haastetiedoksiantona. 20 L 434/2003
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9 Jarjestyssaannot

ks. erilliset opiston jarjestyssadannot ja asuntolan jarjestyssaannot

10 Lomakkeet ja mallipohjat

Lomakkeet ja kirjepohjat toteutetaan erillisellda lomakkeella tai Wilmassa, mallipohjat ja ohjeet ovat

tiedostoina INTRAssa.

Ohje: Opiskelijan eroaminen/eronneeksi katsominen

Lomake: Opiskelijan eroaminen/eronneeksi katsominen

Ohje: Opiskeluoikeuden valiaikainen keskeyttdminen ja oppivelvollisuuden suorittamisen
maaraaikainen keskeyttaminen
Lomake: Opiskeluoikeuden valiaikainen keskeyttaminen/Oppivelvollisuuden suorittamisen

madraaikainen keskeyttaminen

Lomake: llmoitus/padatos kurinpitoasiasta (Wilmassa: Ohjaus ja tuki - Toimenpiteet = Lisda uusi = lImoi-
tus/péaatos kurinpitoasiasta)

Tayta lomakkeelle (Wilmassa): Kuvaa teko tai laiminlyonti, Pyyda opiskelijaa kirjoittamaan vastine (Wilma-
lomakkeelle tai erillisena liitteena, liitd Wilmaan), Anna asia tiedoksi alaikdisen opiskelijan huoltajalle lisaa-
malla viesti ja Tiedotettu huoltajalle - paivamaara lomakkeen alaosassa (huoltajan kuittaus), Kirjaa toimen-
piteet, tallenna tiedot.

Toimenpiteet:

A. jos sovittu, kirjaa asia Wilma-lomakkeeseen ja tallenna se (opiskelija ja huoltaja ndkevat asian Wilmassa)

B: Maaratty poistumaan (opettaja tai apulaisrehtori): tallenna lomake Wilmassa opiskelijalle ja huoltajalle ja
valvo ett3 opiskelija poistuu tilasta/tilaisuudesta, tiedota apulaisrehtoria (tulosta lomake, toimita apulais-
rehtorille). Apulaisrehtori ratkaisee mahdollisten muiden kurinpitotoimien tarpeellisuuden.
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C: Vie asia rehtorin kasittelyyn (tulosta lomake, toimita rehtorille)

Lomake: limoitus/p&atos vaarallisen tai luvattoman aineen tai esineen haltuunotto, Tayta lomakkeelle opis-
kelijan tiedot (paperilomake), Kuvaa tarkastuksen syy ja ketka ovat paikalla yhdessa opiskelijan ja tarkastuk-
seen osallistuvien kanssa, Kuvaa haltuun otetut aineet/esineet (esim. tupakkatuotteet), Osallistujien allekir-
joitukset, Sailyta haltuun otetut aineet/esineet asianmukaisesti, kunnes palautetaan/luovutetaan/havite-
taan/takavarikoidaan. Kirjaa jatkotoimenpide lomakkeeseen. Sailyta lomake (kopio)., Vie asia (lomake) reh-
torin kasittelyyn.

Kirjepohja: Kuulemiskutsu (opiskelijan katsominen eronneeksi)
MALLI Kutsu kuulemistilaisuuteen (poissaolot)

Kuultavan nimi

Katuosoite

Postiosoite

SELOSTUS

Runsaiden poissaolojen / epdsdanndllisen koulunkdynnin vuoksi kutsun sinut kuultavaksi kuulemistilaisuu-
teen xx.xx.xxxx klo xx.xx, mika pidetaan JKOn xxx tilassa osoitteessa xxx, johon edellytdmme sinun saapu-
van.

- Tahan kuvaus poissaoloista ym. TAl liitteena tuloste Wilmasta (Poissaolot, Yhteydenotot, Ohjauksen ja
tuen suunnitelma) tai muu selvitys, mista ilmenee opintojen epasaannollisyys, opintoihin osallistumatto-
muus tms. - Mikali sinulle tulee ylivoimainen este (esim. sairaus) saapua kuulemistilaisuuteen, ole yhtey-
dessa allekirjoittaneeseen (puh tai spostiosoite tdhan) sopiaksesi uuden ajan tai jattaaksesi kirjallisen selvi-
tyksen asiasta. Mikali et saavu paikalle tai sovi uutta aikaa tai toimita kirjallista selvitysta, katsomme sinun
luopuvan opiskelupaikastasi.

Oppivelvollisuuslain ja lukiolain mukaan opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman mukaisesti opetukseen seka nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hanen
poissaololleen ole perusteltua syytd. Opiskelijan on suoritettava tehtdvansa tunnollisesti ja kdyttaydyttava
asiallisesti.

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeista, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua henkilékohtai-
sen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja ndyttoihin tai muuhun osaamisen osoit-
tamiseen eika han ole esittdnyt poissaololleen perusteltua syyta. Ennen oppivelvollisen eronneeksi katso-
mista koskevan paatdksen tekemista koulutuksen jarjestdjan on selvitettava, onko oppivelvollinen aloitta-
nut uudet oppivelvollisuuden suorittamiseksi tarkoitetut opinnot. Jos oppivelvollinen ei ole aloittanut uusia
opintoja, koulutuksen jarjestdjan on ilmoitettava oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaneen oppivel-
vollisen yksil6inti- ja yhteystiedot oppivelvollisen asuinkunnalle seka ilmoitettava oppivelvollisuuden suorit-
tamisen keskeyttamisesta huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. (Lukiolaki 1214/2020, 13 §)

Paikka xx.xx.20xx
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Kutsuja

Titteli

Tiedoksi: kenelle (alaikdisen kohdalla my6s huoltajalle)

TIEDOKSIANTAMINEN

Tama kutsu on annettu postin kuljetettavaksi xx.xx.20xx

(Vastaavasti voit muodostaa kuulemiskutsun muihinkin tilanteisiin: syy, paikka, aika, yksiloity
kuvaus asiassa, sdadokset mihin perustuu, seuraukset kutsun noudattamatta jattamisesta,

tiedoksiantaminen)

26



	Johdanto
	1. Yhteistyö eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa
	2. Menettelytavat rike- ja häiriötilanteissa, asioiden selvittämisvastuut, työnjako sekä kuulemis- ja kirjaamismenettelyt
	3. Periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden noudattamiseen kurinpitokeinoja käytettäessä
	4. Turvallinen opiskeluympäristö sekä rike- ja häiriötilainteisiin puuttuminen
	Yleiset menettelytavat kurinpitoasiassa ja opiskeluoikeuden menettämistä koskevassa
	asiassa sekä kurinpitorangaistuksen täytäntöönpanossa (Perusopetuslaki § 36a, § 46)
	Oppilashuolto kurinpidon ja ojentamisen yhteydessä
	Häiritsevän ja turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen
	Oikeus ottaa haltuun esineitä tai aineita
	Oikeus tarkastaa oppilaan tavarat
	Haltuunoton ja tarkastamisen yleiset periaatteet
	Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja hävittäminen
	Päätöksenteko kurinpitoasioissa
	Yhteistyö eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa
	Oikeusturvaperiaatteiden noudattaminen
	Suunnitelman perehdyttäminen, tiedottaminen ja toteutumisen sekä vaikuttavuuden arviointi oppilaitoksessa

	5. Menettelytavat rike- ja häiriötilanteissa
	5.1 LUVATON POISSAOLO
	5.2. HÄIRITSEVÄ, VAKIVALTAISESTI TAI UHKAAVASTI KÄYTTÄYTYVÄ TAI TOISEN HENKEÄ TAI TERVEYTTÄ VAARANTAVA OPISKELIJA
	Poistumaan määrääminen (ja poistaminen, voimakeinojen käyttäminen)
	Opetukseen osallistumisen epääminen
	Opiskelijan opetukseen osallistumisen epääminen (enint. 3 päivää)
	TUPAKKATUOTTEIDEN LUVATON KÄSITTELY

	5.3 PÄIHTEIDEN TAI HUUMAUSAINEIDEN KÄYTÖN EPÄILY, PÄIHTYNEENÄ ESIINTYMINEN TAI PÄIHTEIDEN VÄLITTÄMINEN
	5.4 OPISKELIJAN MÄÄRÄAIKAINEN EROTTAMINEN, ASUNTOLASTA EROTTAMINEN
	5.5 LUVATON OPPILAITOKSEN OMAISUUDEN KÄSITTELY

	5.6 HENKILÖKUNNAN OIKEUS OTTAA HALTUUN ESINEITÄ TAI AINEITA JA OIKEUS TARKASTAA OPISKELIJAN TAVARAT
	6. VILPILLINEN MENETTELY TAI MUU JÄRJESTYSSÄÄNTÖJEN RIKKOMINEN
	7. OPISKELIJAN KUULEMINEN
	8. PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO
	9 Järjestyssäännöt
	10 Lomakkeet ja mallipohjat

