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Lukijalle ja kiyttijalle

Tassa kriisisuunnitelmassa on ohjeita opiskelijoita ja henkilostda kohtaaviin kriisi-, vaki-
valta- ja onnettomuustilanteisiin seka kriisitilanteiden johtamiseen ja viestintdan. Tama
suunnitelma on osa opiskeluhuoltosuunnitelmaa ja 16ytyy JKO:n intrasta seka kriisikan-
siosta (kopiohuone).

1. Kriisitoimintaohjeet lyhyesti

1.1. Kriisitoiminnan maarittely
Hatatilanteet: Hatatilanteissa toimitaan pelastussuunnitelman mukaisesti.

Kriisisuunnitelmalla tarkoitetaan varautumista ja toimintaohjeita koko yhteisda tai sen ja-
senia koskettaviin akillisiin kriiseihin ja traumaattisiin tilanteisiin.

Akillisella kriisilla tarkoitetaan yllattavaa ja epatavallisen voimakasta tapahtumaa, joka
aiheuttaa yhteison jasenelle huomattavaa karsimysta. Tallaisia tilanteita ovat esimer-
kiksi opiskelijan tai opettajan akillinen kuolema, yllattava vakava vakivalta- tai kiusaa-
mistilanne, kotona tapahtuvat kriisit kuten avioero, vakava sairastuminen, kuolema tai
onnettomuus, itsemurha tai akillinen vammautuminen. Myos erilaiset uhka- ja vaarati-
lanteet ovat yleensa luonteeltaan &killisia kriiseja, kuten tulipalo tai ulkopuolisen henki-
I6n vakivaltainen kayttaytyminen oppilaitoksessa.

Uhka- ja vaaratilanteissa suojautumista, nopeaa poistumista ja muuta pelastautumista
vaativissa tilanteissa toimitaan pelastussuunnitelman mukaan ja valittomat toimet teh-
daan yhteistydssa JKO:n henkildston, ensiapu- ja pelastushenkildston seka poliisin
kanssa. Riippumatta akillisen kriisin luonteesta on tarkeaa, etta valittoman ensiavun tai
pelastautumisen jalkeen kaynnistetaan psykososiaalinen tuki. Suunnitelmassa on lista
yhteistyotahoista kriisitilanteessa.

1.2. Toiminta kriisitilanteessa

1. Pelastussuunnitelman mukaiset toimenpiteet: Jos tilanne vaatii valittémia pelastustoi-
mia, tee hatailmoitus. Pelasta vaarassa olijat, varoita muita, tee hatailmoitus.

2. limoitus rehtorille tai kriisiryhman jasenelle. Kriisiryhman kutsuu koolle kuka tahansa
kriisiryhman vakinainen jasen, joka saa tiedon tapahtumasta. Mita on tapahtunut,
missa ja milloin? Kuka on uhri? Mika tilanne nyt on? Onko joku taho jo ryhtynyt
toimeen?

3. Kriisiryhma arvioi rehtorin johdolla tilanteen seka organisoi tarvittavan kriisitoiminnan
ja tiedottamisen (sisainen ja tarvittaessa opiston ulkopuolelle).

1.3. Viestinta kriisitilanteissa



Rehtori vastaa sisaisesta ja ulkoisesta viestimisesta kriisitilanteessa. Rehtori voi siirtda
viestintavastuun apulaisrehtorille tai muulle esimiehelle. Esimies vastaa, etta tieto tavoit-
taa sen osan henkilostosta ja opiskelijoista, joita kriisi koskettaa valittomasti.

Vain rehtori antaa tietoja kriisista medialle yhteison puolesta. Median yhteydenottopyyn-
not ohjataan rehtorille.

Kriisitilanteet raportoidaan tilanteen jalkeen "Lahelta piti/tapausilmoitus” -lomakkeella.

Lomaketta kaytetaan kahteen tarkoitukseen:

1) henkildston tydsuojeluraportointiin (vahinko, joka olisi voinut sattua) ja turvallisuus-
poikkeama (mm. tapaturmat, onnettomuus). limoitus menee esimiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle ja -paallikélle. limoitus kasitelldan tyopisteessa esimiehen johdolla seka nimet-
tdmana tydsuojelutoimikunnassa.

2) opiskeluhuollollisten (mm. opiskelijoiden tapaturmat ja onnettomuudet, vakivalta, vakava
kiusaaminen tai kriisitilanne) raportointi. Taytetty lomake menee rehtorille seka tydsuoje-
luvaltuutetuille ja paallikdlle. Lomake I6ytyy intranetista.

1.4. Kriisiryhma

Ryhman vetajana toimii rehtori. Kriisiryhman tulee kokoontua kriisin sattuessa mahdolli-
simman nopeasti. Opiston kriisiryhman perustehtavana on paattaa traumaattisen tapah-
tuman jalkeisista tiedottamisesta, tukitoimista ja muistamisesta.

Kriisiryhman tehtavakenttaan kuuluu vain oppilaitokseen liittyvien tai siella syntyneiden
akillisten kriisien hoito. Muunlaiset, esim. henkilokohtaiset kriisit ja niiden hoito kuuluvat
opiskelija- tai tydterveydenhuollon tehtaviin.

Jyvaskylan kristillisen opiston kriisiryhman muodostavat
rehtori Harri Erkamaa 044 7522 764
apulaisrehtori Kati Toivio 041 7313220
opettaja Mira Piispa 050 3899680
talouspaallikko Tarja Karstunen 044 7522 715

Tarvittaessa kriisiryhmaan kutsutaan mukaan muita asiantuntijoita, kuten
e ryhmanohjaaja, jonka opiskelijaa asia koskee

tiiminvetdja, jonka tiimia asia koskee

Hyvinvointikoordinaattori Miia Tyyska 050 327 4939

Terveydenhoitaja Johanna Saarivaara puh 050 3118306 (puhelintunti ma-to klo

12-12:30)

Koulukuraattori Tarja Viitala 050 5117 083

Psykologi Aliina Kyyronen 040 6155 266

Tyoterveyshoitaja Hanna-Kaisa Kinnunen 030 6000

Tyoterveyspsykologi Hanna Itkonen 030 6000

Tyoterveyslaakari Minna Moilanen 030 6000

Kiinteistonhoitaja Markus Mustonen 050 3899644

Tyosuojeluvaltuutettu Pasi Rintala 041 7311879

Tarvittaessa apua voi pyytaa seuraavilta tahoilta:


tel:050%20327%204939

Yleinen hatanumero 112

Kriisikeskus Mobile 044 788 8470 (ma-to klo 8-20, pe 8-17)

Pop up chat www.kriisikeskusmobile . fi

Mieli ry. kriisipuhelin 09 2525 0111 (24/7)

Rikosuhripaivystys 116 006 (ma-to 9—18, pe 9-16) chat www.riku.fi (samat auki-
oloajat)

Seksuaalirikoskeskus (sairaala Nova) 014 2698375 (24/7)

Raiskauskriisikeskus Tukinainen 0800 978 99 (ma-to 9-15, viikonloppuina, py-
hina ja niiden aattoina 15-21), Jklan alueellinen toimipiste 044 757 4533 /

044 757 4532

2. Toiminta akillisissa kriisitilanteissa

2.1.

Opiskelijan kuolema

Tiedon saanut henkilokunnan jasen informoi rehtoria tai apulaisrehtoria.

Rehtori tai apulaisrehtori:

Tarkistaa tiedon oikeellisuuden ja huhujen todenperaisyyden

On yhteydessa omaisiin, ja voi harkinnan mukaan pyytaa lupaa kuolinsyyn kerto-
miseen

Ottaa huomioon omaisten toiveet, joita kunnioitetaan

Tiedottaa tapahtuneesta opettajille ja muulle henkilokunnalle intrassa, tieto myos
terveydenhuollolle, psykologeille seka kuraattoreille

Pyytaa oppilaitosteologin tai -pastorin opiskelijoiden kanssa keskustelemaan ja
kasittelemaan

asiaa

Organisoi suruliputuksen (tiedottaa kiinteistonhoitajaa liputuksesta) Lipun nos-
tossa voi olla mukana lahimmat opiskelijatoverit

Organisoi toimipisteen hiljaisen hetken

Soittaa asiaa hoitaneelle alaiselleen, varmistaakseen hanen vointinsa

Varmistaa asiaa hoitaneen alaisensa jalkihoidon

Ryhmanohjaaja/ohjaava opettaja:

Hiljentymishetken jarjestaminen opiskelijoille

opiskelijoiden annetaan surra ja muistella kuollutta toveriaan

tilaisuutta varten varataan tarkoituksenmukainen tila ja varmistetaan, ettei ryhma
tule hairityksi kesken muistohetken

varataan riittavasti aikaa ja varmistetaan, etta jokaisella opiskelijalla on mahdolli-
suus ilmaista tuntemuksiaan ja keskustella asiasta ryhmanohjaajan ja kriisiryh-
man jasenen kanssa

opiskelijoille jarjestettavaan muistohetkeen voidaan tehda surupoyta opiskelijan
omalle paikalle tai keskeiselle paikalle


http://www.kriisikeskusmobile.fi/
http://www.riku.fi/

muistopoydalle asetetaan valkoinen liina, vainajan kehystetty kuva seka vainajan
nimi, syntyma- ja kuolinpaiva

Mikali opiskelija asuu asuntolassa, tulisi asuntolassa jarjestaa myds muistotilaisuus. Ti-
laisuuden
organisoinnista vastaa asuntola-ohjaaja.

Hautajaisiin osallistuminen

2.2.

hautajaisiin osallistumisesta keskustellaan omaisten kanssa

mietitadn tapauskohtaisesti, ketka osallistuvat hautajaisiin

mikali opiskelijat eivat osallistu hautajaisiin, ryhma muistaa omaisia muistoadres-
silla,

kirjeella tms. muistotilaisuuteen sopivalla tavalla

JKO lahettaa omaisille rehtorin ja apulaisrehtorien allekirjoittaman adressin

Opiskelijan itsemurha

Itsemurhasta puhuva tai itsemurhaa yrittanyt on aina pikaisen avun tarpeessa.

Itsemurhauhkaus

otetaan aina vakavasti
keskustellaan asiasta opiskelijan kanssa. Hanelta voi kysya, onko hanella suun-
nitelmaa itsemurhan toteuttamiseksi, se:

- antaa kasityksen siita, miten vakavissaan opiskelija on puheittensa
kanssa

- antaa mahdollisuuden puhua asiasta

- helpottaa hanen pahaa oloaan

opiskelijan turvallisuudesta huolehditaan olemalla hanen kanssaan
ohjataan aina keskustelemaan kriisirynmalaisen, opiskeluterveydenhoitajan tai
kriisikeskus Mobilen henkil6ston kanssa.

Itsemurhayritys

Soita 112
itsemurhaa tai itsensa vahingoittamista yrittanytta opiskelijaa ei saa jattaa yksin

- ohjataan henkild sairaalan paivystykseen
- opiskelijan yrittdessa oppilaitoksessa itsemurhaa tai tahallisesti vakavasti
vahingoittaa itseaan

otetaan ensiaputoimenpiteiden jalkeen valittomasti yhteys alaikaisen
opiskelijan huoltajiin/lahiomaisiin

Itsemurha



e opiskelijan tai kouluyhteison jasenen tehdessa itsemurhan otetaan yhteys rehto-
riin, joka
antaa tehtavaksi selvittaa mita on tapahtunut ja ryhtyy tilanteen vaatimiin toimen-
piteisiin.

¢ muilta osin toimitaan kuten kuolemantapauksissa.

2.3. Fyysiset vakivaltatilanteet

Fyysisissa vakivaltatilanteissa on tarkeinta sailyttaa rauhallisuus ja pyrkia saamaan ti-
lanne hallintaan. Kenenkaan ei tarvitse asettaa itseaan vaaraan. Tilanteen selvittelyssa
tulisi olla my06s toinen henkilo mukana.

e Tee tilannearvio

e Kutsutaan poliisi hatanumerosta 112

¢ Vakivaltatilanteisiin puututaan ensin kovaaanisesti kaskien. Arvioi omat mahdolli-
suutesi puuttua tilanteeseen, ala ylireagoi.

¢ Rikosilmoitus tehdaan tarvittaessa

e Sovittelutoimiston (puh. 014 266 3620, 0400 278158 Keski-Suomi) kanssa voi-
daan tehda yhteystyota asian selvittamiseksi

Vakivaltatilanteen jalkeen

annetaan fyysinen ensiapu (opiskeluterveydenhuolto, terveyskeskus, sairaala)

tarvittaessa jarjestetaan saattaja mukaan

tilanteen jalkeen kuullaan tapahtumaan osallisina olleita henkilGita

otetaan yhteys alaikaikaisten huoltajiin

otetaan yhteys oppilaitoksen johtoon

vakivaltatilanteesta tehdaan ilmoitus turvallisuuspoikkeamailmoitus (sama lo-

make kuin "Lahelta piti”)

e mikali tilanne vaatii jatkoselvittelya, kootaan yksilokohtainen monialainen asian-
tuntijaryhma

e seurataan tilannetta ja tarvittaessa tilanteeseen puututaan uudelleen

24. Opiskelijan tai tyontekijan vakava sairaus

Edetaan henkilon ehdoilla. Jos henkild on alaikainen, niin huoltajan ehdoilla. Mikali asi-
asta tarvitaan tiedottamista, niin rehtori tai apulaisrehtori huolehtii, ettd asiasta sovitaan
yhdessa asianomaisen henkilén kanssa.

2.5. Masennus ja mielenterveyden ongelmat

Hoitamaton masennus tai mielenterveyden ongelmat voivat olla syyna opiskelijan pa-
hoinvointiin ja kriisitilanteisiin. Opiskelijan lisdantyneet poissaolot, opintojen etenemisen
vaikeudet sekad muut selkeat muutokset opiskelijan olemuksessa ja opintoihin osallistu-
misessa voivat olla merkkeja masennuksesta.



Opiskelijan hyvinvointia pyritaan tukemaan ja seuraamaan. Jos epaillaan opiskelijan
olevan masentunut tai karsivan mielenterveyden ongelmista, hanet ohjataan opiskelu-
terveydenhuoltoon tai

voi konsultoida opiskeluhuollon psykologia tai kuraattoria.

Masennuksen merkkeja voivat olla:

2.6.

* univaikeudet

» syomisvaikeudet

* voimattomuus

* apatia, vetaytyminen
* vihamielisyys

* keskittymisvaikeudet
* itseinho

* itkuisuus ja suruisuus
* kiinnostus kuolemaan

Psykoottinen kayttaytyminen

Opiskelijalla, joka kayttaytyy selvasti poikkeavalla tavalla, voi olla vakava mielentervey-
den hairid, jolloin tarvitaan nopeasti ammattiauttajien apua. Kiireellista apua saa nu-
merosta 112

Psykoosin oireita voivat olla:

2.7.

* vetaytyminen

 sekavat eparealistiset puheet

* rituaalit, pakkotoiminnot

* ikatasoa lapsellisempi toiminta

 suhtautuminen koulutydhdon muuttuu, yrittad enemman kuin jaksaa
* erikoinen toiminta, jota ei halua tai osaa selittaa

» vihjailu avuntarpeesta

* ulkoisen olemuksen muuttuminen nakyvasti, esim. hoitamattomuus
* tunneilmaisun kapeutuminen tai muuttuminen, esim. akilliset nauru- tai it-
kupuuskat

* harhaisuus

Henkilostoon kuuluvan kuolema

tapahtumasta ilmoitetaan valittomasti rehtorille

rehtori tai apulaisrehtori ilmoittaa henkildstolle tapahtuneesta kuolemasta viralli-
sen tiedon varmistuttua

esimies huolehtii, ettd kuolemantapauksesta tiedotetaan opiskelijoille

esimies huolehtii, etta intrassa kerrotaan kuolemasta ja siihen liittyvasta surulipu-
tuksesta.

lippu nostetaan puolitankoon, mukana voi olla lahimpia ty6tovereita



2.8.

yksikon toimipisteessa jarjestetaan muistohetki vainajan muiston kunnioitta-
miseksi.

kaikille laheisille jarjestetaan mahdollisuus asian kasittelyyn. Apua kasittelyyn voi
pyytaa tyoterveydesta.

Onnettomuus tai muu vakava tapahtuma oppilaitoksessa

Onnettomuuden tai muun vakavan tapahtuman sattuessa oppilaitoksessa toimitaan pe-
lastussuunnitelman ohjeiden mukaisesti:

2.9.

tarvittaessa soita hatanumeroon 112

tarvittaessa varoita henkilostoa ja opiskelijoita kuuluttamalla infosta / rehtorin tai
apulaisrehtorin huoneesta

rehtoria, apulaisrehtoria ja turvallisuuspaallikkda informoidaan siita, mita on ta-
pahtunut, keta tapaus koskee ja miten on jo toimittu.

tarvittaessa rehtori tiedottaa asiasta henkilostolle.

henkildvahinkojen sattuessa rehtori tai apulaisrehtori ottaa yhteytta asianomais-
ten huoltajiin tai laheisiin.

pyydetdan apua ulkopuolisilta asiantuntijoilta (esim. Mobile, tydterveys) tapahtu-
mien vaikutusten lapikayntiin ja tarvittavaan jalkihoitoon.

Pommiuhkaus

Toimitaan pelastussuunnitelman ohjeiden mukaisesti:

2.10.

pommiuhasta ilmoitetaan valittomasti poliisille numeroon 112. Toimi poliisin
antamien

ohjeiden mukaisesti.

henkilokunta vastaa rakennuksen tyhjentamisesta henkildista pelastussuunnitel-
man

mukaisesti ennen viranomaisten saapumista tai mikali viranomaiset ilmoitusta
tehtaessa

eivat muuta ohjeista.

ala koske vieraisiin esineisiin.

pommiuhkauksiin on aina suhtauduttava vakavasti, vaikka ne lahes aina osoit-
tautuvatkin

aiheettomiksi.

pyydetaan tarvittaessa apua ulkopuolisilta asiantuntijoilta (esim. Mobile, tyoter-
veys) tapahtumien vaikutusten lapikayntiin ja tarvittavaan jalkihoitoon.

Kriisitilanteet tyossaoppimisjaksojen aikana

tydssaoppimisen ohjaava opettaja informoi apulaisrehtoria, rehtoria seka alaikai-
sen opiskelijan huoltajia siita mita on tapahtunut, keta tapaus koskee ja miten on
toimittu
tapahtuneesta keskustellaan tyopaikkaohjaajan, tydssaoppimisen ohjaavan opet-
tajan ja

10



e opiskelijan kanssa

¢ tilanteen niin vaatiessa oppilaitoksen tai tyOpaikan toimesta jarjestetaan yhteinen
kriisin jalkiseurantatilaisuus

e tyO0ssaoppimisen ohjaava opettaja seuraa tilanteen kehittymista yhteistyossa tyo-
paikan
henkildston kanssa

2.11. Kriisitilanteet kansainvalisissa vaihdoissa
Luonnonmullistukset ja yhteiskunnalliset kriisit

Suuronnettomuuksien, luonnonmullistusten, terrori-iskujen, poliittisten levottomuuksien
tai muiden vastaavien kriisitilanteiden sattuessa kv-koordinaattori ja rehtori ottavat yh-
teytta opiskelijoihin ja tarkistavat, etta he ovat kunnossa ja tietavatko he tapahtuneesta.
Tarvittaessa vaihto keskeytetaan ja opiskelijat seka opettajat palaavat valittdmasti koti-
maahan.

Turvallisuussuunnitelmassa arvioidaan mahdollisimman yksityiskohtaisesti kohdemaan
riskit ja turvallisuustilanne.

2.12. Laajentunut vakivaltatilanne / terrorismi / sodan uhka

Terrorismin kaltainen teko tai suurimittainen vakivallan teko aiheuttaa pelkoa ja ahdis-
tusta kaikissa yhteiskunnan jasenissa. Vaikka tapahtuma itsessaan olisi fyysisesti kau-
kana yksildsta, voi se silti aiheuttaa pelkoa ja ahdistusta, joka voi johtaa vaikeisiin oirei-
siin ja tyokyvyttomyyteen.

e Koulun kriisiryhma pohtii tilanteen vaatimia tukitoimia ja jarjestaa ulkopuolista
kriisiapua tarvittaessa koko yhteisolle.

e Asiaa on syyta kasitella paivittdisen toiminnan lomassa eri tilanteissa.

e Tilanteen jalkihoito voi vaatia pitkan ajan.

Pitkdaikaisemman (yli vuorokauden kestavissa) sahkodn- tai vedenjakelun katkoksissa
opiston normaali toiminta keskeytyy, ja sen jatkumista arvioidaan tilanteen normalisoitu-
essa. Alle kahden tunnin sahkokatkoksissa jatketaan opiston toimintaa mahdollisimman
normaalisti.

Vaestonsuojatiloja on saatavilla Sulkulan henkildstotiloihin 72 tunnin valmistautumisen
jalkeen noin 25 hldlle. Hannalan vaestosuojiin mahtuu 29 + 50 hiéa. Nama ovat tarkoi-
tettuja kaytettavaksi kriittisissa tilanteissa aikana, jolloin opiston toiminta on viela kayn-
nissa.

2.13. Suuronnettomuustilanne

Opistolla tai lahiymparistossa tapahtunut suuronnettomuus saattaa aiheuttaa useiden
henkiloiden kuoleman ja vakavan loukkaantumisen. Hyvin lahella tapahtunut onnetto-
muus on suuri stressitekija. Pelkastdan oma pelastuminen saattaa askarruttaa ja
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aiheuttaa masennusta. Opistolla kasitellaan tarpeen mukaan myds muualla tapahtu-
nutta suuronnettomuutta, mikali se tuntuu koskettavan henkilokuntaa tai opiskelijoita.

Suuronnettomuuden henkisen huollon jarjestaa pelastustyota johtava viranomainen.
Opiston kriisiryhma jarjestaa lisdksi mahdollisuuksia useampiin asiaan kasitteleviin kes-
kusteluihin.

Asian kasittelemiseksi kaytetaan kaikkia asiantuntijapalveluita; terveyskeskusta, opiske-
luterveydenhuoltoa, sosiaalipaivystysta, vapaaehtoisjarjestdja (SPR) seka seurakuntaa.

3. Traumaattinen kriisi

3.1 Tapahtuman purku ryhmassa (defusing)

Defusing on sokkivaiheen ryhmassa tapahtuvaa tapahtuman purkamista, vaarattomaksi
tekemista ja tilanteen aiheuttamien haittavaikutusten lievittdmista. Sen tarkoituksena on
palauttaa tyokyky mahdollisimman pikaisesti. Jarkyttavan tapahtuman kohdatessa ryh-
maa on tarkeaa, etta sita kasitellaan yhdessa, eika ryhmalaisia esim. |aheteta sokkiti-
lassa yksin kotiin. Jalkipuinnin vetajina toimivat tehtavaan koulutetut ammattiautta-
jat. Purkukokous kestaa 20—45 minuuttia.

Purkukokouksen kulku:

1. Johdantovaihe

vetaja kertoo:
e miksi kokous on jarjestetty ja mitd on tapahtunut
e mita purkukokouksessa tapahtuu

2. Keskusteluvaihe

traumaattinen tapahtuma kaydaan lapi tavoitteena purkaa paallimmaiset tunnot
e mita tapahtui
e mitd kukin osanottaja teki, naki, kuuli ja koki

3. Informaatiovaihe
e Kkerrotaan, miten tilanne tai tapahtuma jatkui, miten uhrit voivat seka annetaan tarvit-
taessa laajempaa taustaa tapahtuneelle
e vetdja kertoo osanottajille tavanomaisista psyykkisista reaktioista seka antaa ohjeita
niihin asennoitumisesta

4. Seurantavaihe
e sovitaan jalkipuinti-istunnon tarpeellisuudesta ja sen ajankohdasta
e tarvittaessa ota yhteys koulun terveydenhoitajaan tai oppilaitospastoriin.

3.2. Tapahtuman jalkipuinti ryhmassa (debriefing)
Jalkipuinti on ryhnmamenetelma, joka on tarkoitettu traumaattisen tapahtuman kasitte-

lyyn reaktiovaiheen aikana eli 1-3 vuorokautta tapahtuman jalkeen. Jalkipuinnin tarkoi-
tuksena on tukea, tehostaa ja suunnata tapahtuman ja sen aiheuttamien reaktioiden,
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tunteiden ja ajatusten kasittelya. Jalkipuinnin vetdjina toimivat tehtavaan koulutetut
ammattiauttajat. Istuntoon varataan reilusti aikaa, ryhman koosta riippuen 2-3 tuntia.
Jalkipuinti-istunnossa todellisuus kohdataan sellaisena kuin se on. Tapahtuma kaydaan
lapi vaihe vaiheelta ja siihen liittyvia psyykkisia reaktioita tydstetaan vetajan johdolla. Jo-
kaiselle annetaan mahdollisuus puhua ja jakaa tuntemuksiaan.

Jalkipuinti-istunnon kriisiryhma jarjestaa tyodterveyshuollon kanssa.

4. Kriisitoimintavalmius

4.1. Kriisitoimintaohjeesta tiedottaminen
e Opiskelijat: ohjeiston lapikdyminen orientoivissa opinnoissa
e Uudet tyontekijat: ohjeiston lapikayminen tydhon perehdyttdmisessa
e Henkilékunta: kriisitoimintaohjeesta tiedottaminen saanndllisesti lukuvuoden alussa
koko henkilostolle
e Pelastussuunnitelma on sdhkdisena intrassa
e Opiston turvakansio (Sulkulan kopiohuoneessa)
e Surulaatikko (Pehtoorin keittion kaapin paalla)

4.2. Toimintavalmius ja koulutus kriisitoimintaan
e Henkildkunnalle harjoitusta / koulutusta vuosittain
e Henkildkunnan hataensiapukurssien (4-8 h) kayminen ja paivittdminen vuosittain
e Poistumisharjoitukset ja sisallesuojautumisharjoitukset vuosittain
e Henkilokunnan alkusammutuskoulutus

4.3. Kriisisuunnitelman paivittaminen

o Paivitetty ohje on henkil6ston kaytettavissa intranetissa sdhkbisessd muodossa ja
paperikansiossa (Sulkulan kopiohuoneessa)

e Kriisiryhma yllapitaa sahkoista versiota ja paivittdd mahdolliset muutokset ja arvioi
toimintaohjeen toimivuuden mahdollisen uuden tiedon valossa.

e Jokaisella kriisiryhman jasenella on kriisitoimintasuunnitelma myds paperiversiona.

e Rehtori osallistuu Keski-Suomen oppilaitosten turvallisuusfoorumiin / viranomaisyh-
teistydpalaveriin 2—3 kertaa vuosittain.
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