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HILJENTYMINEN
1. MILLAINEN IHMINEN

2. MITKA ASIAT TAI IHMISET OVAT
MINULLE TARKEITA?

3. MISTA KAIKESTA OLEI\E ELAMASSANI
KIITOLLINEN? :

4. MISTA KAIKESTA VOIN
KITTAA TANA AAMUNA?
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IHMISSUHTEET

* Jos katsomme maailmaa tdysin objektiivisesti, emme koskaan ole yksin.
* Vauvasta saakka olemme vailla yhteytta toisiin.

» Ja koko elimdmme etsimme yhteytta toisiin.
« Lapset ja nuoret etsivdt jatkuvasti yhteyttd toisiin.

» Valitettavasti monella lapsella tai nuorella yhteyden hakemisen tavat voivat
olla huonoja, eivdtkd ne houkuttele muita yhteyteen.

» Joskus vékivalta tai hiirikdinti on ainoa tapa saada yhteys toiseen. Ja jopa
vihainen yhteys voi olla parempi kuin ei yhteyttd ollenkaan.

* Pohjimmiltaan kaikki haluavat tulla nahdyiksi ja hyvéaksytyiksi eli yhteyteen
toisten kanssa.

« Kun nuorilta kysytdan, ettd millaisista opettajista nuoret tykkdavat / millainen
opettaja on hyva opettaja.

* Melkeinpa poikkeuksetta vastaus on, ettd sellaiset opettajat ovat hyvia,
jotka tykkddvat meistd.

* Kun eskareilta kysytddn, millainen on hyva opettaja — Sellainen, jolla on

vetavalliset cilmat
ystavaisets at-
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TOISET IHMISET OVAT
ELAMAN SUOLA JA SOKERI

« Tama koko koulutus on ollut ihmissuhdetaitokoulutus.
 Emme tee mitddn oikeastaan millddn hyvinvointitaidolla, jos
olemme maailmassa yksin.

* Tunnetaidot eivdt vie meitd oikein minnekddn, jos vain
pohdimme omia tunteitamme.

« Saavuttamisella ei ole mitdan merkitystd, jos esimerkiksi
keksinndistamme (lentokoneet) ei ole mitddn hyotya toisille.

* Thmissuhteissa tai thmissuhdetaidoissa meista kukaan ei ole
koskaan valmis.

* Harjoittelemme kaikki ndita taitoja.
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TED What makes a good life? Lessons from the longest study on happiness | Robert Waldinger © ~»
Watch later Share

THE GARNT-STUDY
YLI 80-VUOTTA
KESTANYT
HARVARDIN
YLIOPISTON I\,
TUTKIMUSHANKE \ ,
IHMISSUHTEIDEN 27 <%
HYVINVOINTIA - 7%
VAHVISTAVASTA
MERKITYKSESTA



HYVAT IHMISSUHTEET OVAT KAIKKEIN
TARKEIN ONNELLISEN, HYVAN JA
MERKITYKSELLISEN ELAMAN EDELLYTYS!

1. Myodnteinen, turvallinen ja merkityksellinen yhteys toisiin
ihmisiin on kaiken hyvinvoinnin ja terveyden perusta.

2.  lhminen ei ole yksilo, vaan aina suhteessa muihin,
yksinaisendkin "SUHDELO” (Frank Martela).

3. Lauman hyvaksynta ja kuuluminen joukkoon ovat tarkeita
perustarpeitamme — mikdli ne eivat tayty syntyy ongelmia.

4. Opettajien hyvinvointia lisdava kaikkein merkittavin sisaltdé on
valmentava vuorovaikutus, yhteisollisyys ja kuuluminen
yhteis6on (Avola et al., 2025) -> The Second Wave of Positive
Education — Flourishing Education




IHMISSUHDETAIDOT OVAT
1) VUOROVAIKUTUSTAITOJA

2) YSTAVYYS- JA LAHISUHDETAITOJA
3) RYHMATYO- JA YHTEISOTAITOJA
4) ITSETUNTEMUSTAITOJA

5) IHMISTUNTEMUSTAITOJA

6) SOVITTELUTAITOJA




1. HYVAT
VUOROVAIKUTUSTAIDOT
OVAT AVAIMET
ONNELLISUUTEEN,
MENESTYKSEEN JA
HYVIIN IHMISSUHTEISIIN

"Kuinka oppia puhumaan niin, ettd toinen haluaa
kuunnella? Ja kuuntelemaan niin,

ettd toinen haluaa puhua”

- Luostarinen & Peltomaa



VUOROVAKUTUSTAIDOT
OVAT KOHTAAMISEN
JA YHTEYDEN
RAKENTAMISEN
TAITOJA
1. KINNOSTU
2. KYSY
3. KUUNTELE
4. KANNUSTA

5. KUNNIOITA




2. YSTAVYYSTAIDOT JA
LAHISUHDEDETAIDOT
(1-1)

» Luottoystava ja parisuhde!

« Ajatellaan usein, ettd etvat ole koulun vastuulla.

» Paivakodissa vahan opetellaan: Miten
vuorotellaan, dla ota kadesta, pyyda natisti yms.



3. RYHMATYO- JA YHTEISOTAIDOT
KUINKA TEHDA RAKENTAVAA YHTEISTYOTA TOISTEN KANSSA?

* Biologinen tarve kuulua laumaan ja tulla hyvéaksytyksi lauman
jaseneksi

* Perhe + suku
* Ystdvdporukat
e Luokka + koulu

* Tyoyhteiso

« Vain YHDESSA voimme edistid kaikkea AIDOSTI
merkityksellistd (itsensd ylittaminen)!

* Yhdessa olemme aina enemman: 1+1 = 3

» Kukaan ei tee yksin suuria ja merkittivid asioita.




4. ITSETUNTEMUSTAIDOT
"KUKA MINA OLEN?"

Tarkea taito osata olla
1itsemme kanssa.

VAHVUUDET

* Temperamenttiteoriat

Persoonallisuusteoriat

” Alykds tuntee toiset — viisas
tuntee itsensd’” Lao Tsu




5. IHMISTUNTEMUSTAIDOT

MITEN YMMARRAN
ERILAISUUTTA,
ERILAISIA IHMISIA JA
PERSOONALLISUUKSIA?

« VAHVUUDET

* Temperamenttiteoriat

* Persoonallisuusteoriat

+ Kaiken toiminnan taustalla on
positiivinen aie / motiivi

* Erilaisten ihmisten hyviksyminen

» Kaikilla omasta mielestd looginen
toiminta / tarve / uskomus

» Erlaisten mielipiteiden ymmartaminen

* Kiinnostu + kysy

» Lasten kasvatus + parisuhde + yhteisot




6. SOVITTELUTAIDOT

4
KUINKA PALAUTTAA
KATKENNUT
YHTEYS?
4
KUINKA PYYTAA
JA ANTAA
ANTEEKSI?
4
KUINKA JOUSTAA JA OLLA
KUNNIOITTAVA MYOS
ERILIMIELISYYKSIEN
AARELLA?
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KESKUSTELU

YSTAVYYSTAIDOT ovat taitoa liittyd yhteen ja ylldpitida hyvia
ihmissuhteita.

* Kerro ystavyydestd, josta olet iloinen, kiitollinen tai ylpea.

* Mitka elementit ovat saaneet ystavyyden onnistumaan?

RYHMATYOTAIDOT ovat taitoa toimia rakentavasti ryhmassi toisten
kanssa.

* Kerro ryhmasta, joka toimii mielestasi erityisen hyvin ja omasta
roolistasi siina.

* Mitkd elementit ovat saaneet ryhman toimimaan niin hyvin?

VUOROVAIKUTUSTAIDOT ovat taitoa olla rakentavassa
vuorovaikutuksessa.

* Missad ihmissuhteessa olet onnistunut omasta mielestasi erityisen
hyvin vuorovaikutuksessa?

* Mita olet oppinut tasta ihmissuhteesta vuorovaikutuksen
nakokulmasta?

IHMISTUNTEMUSTAIDOT ovat taitoa itsetuntemukseen ja
erilaisuuden ymmarrykseen.

* Mitka ovat sinun erityiset ja yksil6lliset vahvuutesi
ihmissuhteissa?

* Mita asioita olet oppinut elamasi aikana ihmisten erilaisuudesta,
josta on ollut sinulle hyotya tai apua ihmissuhteissa?

SOVITTELUTAIDOT ovat konfliktinratkaisutaitoja ja rauhantaitoja.

* Kerro onnistuneesta sovittelusta tai konfliktista, jonka olet
ratkaissut?

¢ Kenelle haluaisit antaa anteeksi?

MYOTATUNTOTAIDOT ovat taitoa elda rakastavan ystivillisesti itsed ja
toisia kohtaan.

* Ketd kohtaan voisit olla myotatuntoisempi eli rakastavan
ystavallinen?

* Missa asioissa voisit suhtautua itseesi myotatuntoisemmin?
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TOIMINTASUUNNITELMIEN
ESITTELY PIENRYHMISSA

» Jokainen esittelee vuorollaan oman
toimintasuunnitelmansa 10 min.

* Pienryhma antaa yhteisesti kannustavaa
palautetta 5 min jokaisesta
suunnitelmasta.

» Lopuksi pidetdan pieni tauko, ja tauon
aikana kay hakemassa juhlaherkkuja ja
juhlajuomaa.




é &

TAUKO: kay hakemassa juhlaherkkuja ja juhlajuomaa
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Kirjoita chattiin tai avaa kamerasi
ja lue valitsemasi mietelause tai
‘runo, joka ohjaa sinua
 hyvinvointitaitojen opettajana ja
~ muistuttaa meille kaikille
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Kiitos!

Pauliina Avola

Positive Education Oy
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https://research.tuni.fi/het/doctoral-researchers/

Positive Education Oy * Pauliina Avola


http://www.positiivinenoppiminen.fi/
http://www.kukoistavakasvatus.fi/
https://research.tuni.fi/het/doctoral-researchers/

	Slide 1: HYVO3  9. Ihmissuhdetaidot ja valmistujaiset
	Slide 2: Hiljentyminen
	Slide 3: HILJENTYMINEN  1. Millainen ihminen haluan olla?  2. Mitkä asiat tai ihmiset ovat minulle tärkeitä?   3. Mistä kaikesta olen elämässäni kiitollinen?  4.  mistä kaikesta voin itseäni kiittää tänä AAMUNA?
	Slide 4:  IHMISSUHDETAIDOT  &  HYVÄ VUOROVAIKUTUS
	Slide 5: HYVINVOINNISSA  ON 3 TÄRKEÄÄ  HUOMIOON OTETTAVAA ASIAA  1. IHMISSUHTEET 2. IHMISSUHTEET 3. IHMISSUHTEET 
	Slide 6: = R =  RELATIONships
	Slide 7: Ihmissuhteet
	Slide 8: Toiset ihmiset ovat elämän suola ja sokeri
	Slide 9: THE GARNT-STUDY  YLI 80-VUOTTA  KESTÄNYT HARVARDIN  YLIOPISTON TUTKIMUSHANKE IHMISSUHTEIDEN HYVINVOINTIA VAHVISTAVASTA MERKITYKSESTÄ 
	Slide 10: HYVÄT IHMISSUHTEET ovat kaikkein tärkein onnellisen, hyvän ja merkityksellisen elämän edellytys! 
	Slide 11: IHMISSUHDETAIDOT OVAT  1) VUOROVAIKUTUSTAITOJA  2) YSTÄVYYS- JA LÄHISUHDETAITOJA   3) RYHMÄTYÖ- jA yhteisötaitoja  4) ITSETUNTEMUSTAITOJA   5) IHMISTUNTEMUSTAITOJA  6) SOVITTELUTAITOJA   
	Slide 12: 1. HYVÄT VUOROVAIKUTUSTAIDOT  OVAT AVAIMET onnellisuuteen, MENESTYKSEEN JA  HYVIIN IHMISSUHTEISIIN 
	Slide 13:  VUOROVAKUTUSTAidot ovat kohtaamisen  ja yhteyden  RAKENTAMISEN taitoja    1. KIINNOSTU  2. Kysy  3. Kuuntele   4. KANNUSTA   5. KUNNIOITA  
	Slide 14:     2. ystävyystaidot ja  LÄHIsuhdedetaidot  (1-1) 
	Slide 15: 3. RYHMÄTYÖ- jA yhteisötaiDOT  KUINKA TEHDÄ RAKENTAVAA YHTEISTYÖTÄ TOISTEN KANSSA? 
	Slide 16:   4. ITSETUNTEMUSTAIDOT  “KUKA MINÄ OLEN?” 
	Slide 17:  5. IHMISTUNTEMUSTAIDOT  MITEN YMMÄRRÄN ERILAISUUTTA,   ERILAISIA IHMISIÄ JA PERSOONALLISUUKSIA?  
	Slide 18: 6. SOVITTELUTAIDOT 🤍   Kuinka palauttaa katkenNUt  yhteys? 🤍  Kuinka Pyytää ja antaa  anteeksi?  🤍  Kuinka joustaa ja olla kunnioittava myös erilimielisyyksien äärellä?
	Slide 19: SINÄ  OLET OMIEN  IHMISSUHTEIDESI  KUKOISTUKSEN AVAIN
	Slide 20: keskustelu
	Slide 21: LOUNAS
	Slide 22: TOIMINTAsuunnitelmien esittely pienryhmissä
	Slide 23: TAUKO: käy hakemassa juhlaherkkuja ja juhlajuomaa
	Slide 24
	Slide 25: JUHLITAAN YHDESSÄ!
	Slide 26: Kiitos!

