
Hyvinvointi-
suunnitelmien
käynnistämisen
ohjeet



Mistä on kyse?

Hyvinvointia edistävä koulukulttuuri syntyy
hyvinvoivista aikuisista, hyvinvoinnin merkityksen
sekä sisältöjen ymmärryksestä ja osaamisesta sekä
jokapäiväisistä hyvinvointia edistävistä teoista
koulun arjessa.

Laaja-alaiset hyvinvointitaidot ovat TAITOJA, joita
voidaan oppia ja opettaa.



Mikä on toimintasuunnitelman tärkein tavoite?
Mitä haluamme tuoda koulukulttuuriin (laaja-alaiset hyvinvointitaidot)?
Miten perehdytämme henkilöstön?
Miten sitoutamme koko henkilöstön?
Mitä haluamme opettaa oppilaille?
Miten oppilaiden opetus voidaan toteuttaa meidän koulussa?
Mihin haluan / tarvitsee perehtyä vielä lisää?

Toimintasuunnitelma omaan kouluun

Miten kirjataan rakenteisiin? Koulun OPSiin? Kunnan OPSiin? Koulun
toimintasuunnitelmaan? Koulun vuosisuunnitelmaan?

Toimintasuunnitelman päivittäminen vuosittain

Alkaen syksy 2024 / kevät 2025
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