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Jämsän kaupunki Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
Sivistystoimi    Lomakepohja Jämsän perusopetuksen koulujen käyttöön 
Perusopetus    12.12.2024 
 
 

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
Oppilaitosten on arvioitava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan säännöllisesti ja 

suunnitelmallisesti. Selvitys oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteeesta ja tarvittavista toimenpiteistä sekä 

arvio toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista on suositeltavaa toteuttaa vuosittain. Vuosittaisen tarkastelun sijaan 

suunnitelma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 5 ja 5 a § 

ja Yhdenvertaisuuslaki 6 §.) 

 

Erityistä huomiota tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tulee kiinnittää oppilasvalintoihin, opetuksen 

järjestämiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekä seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen perustuvan 

häirinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee laatia yhdessä oppilaiden ja 

henkilöstön kanssa. Oppilaille ja heidän huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta edistävistä toimenpiteistä. (Em. lait ja pykälät.) 

 

Lomakepohja Jämsän perusopetuksen koulujen käyttöön 
 

Lomakepohja Jämsän perusopetuksen koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kirjaamiseksi on sivuilla 2–4. 

Lomakkeen voi täyttää käsin tai sähköisesti. Ohjeet sähköisen pdf-lomakkeen täyttämiseen löytyvät linkistä Ohje pdf-

muodossa olevan lomakkeen täyttämiseen. Lomakkeen kohdat 1 ja 2 täytetään, kun koulussa on tehty selvitys tasa-arvo- 

ja yhdenvertaisuustilanteesta sekä tarvittavista toimipiteistä. Kohta 3 täytetään, kun arviointi on ajankohtaista. 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvityksessä käytetään oppilaille ikätasoisesti suunniteltuja Forms-kyselyjä.  

Kyselyt voidaan täyttää sähköisesti tai paperisina. Selvityksessä voidaan käyttää lisäksi muita menetelmiä, kuten 

keskusteluja ja havainnointia. Tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta saa myös valtakunnallisista 

tiedonkeruun tuloksista (mm. Kouluterveys- ja KiVa-kyselyn sekä tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat indikaattorit). 

Tarkemmat ohjeet Jämsän perusopetuksen koulujen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun sekä 

valtakunnallisten tiedonkeruun tulosten hyödyntämiseen on kuvattu Jämsän perusopetuksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnittelun oppaassa. 

 

Forms-kyselyt 
 

1.–3. luokat  Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 1.–3. luokkien oppilaille - kopioitava linkki 

4.–6. luokat  Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 4.–6. luokkien oppilaille - kopioitava linkki 

7.–9. luokat  Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 7.–9. luokan oppilaille - kopioitava linkki 

Kysely henkilöstölle Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely henkilöstölle - kopioitava linkki 

 
Esimerkki Esimerkki täytetystä toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.pdf 

https://peda.net/jamsa/oppilashuolto2/lomakkeet/ohje-pdf-muodossa-olevan-lomakkeen-tayttamiseen:file/download/64faec599d0a9886c095d1282c10faf0718be7da/pdf-muodossa%20olevan%20lomakkeen%20t%C3%A4ytt%C3%A4minen.pdf
https://peda.net/jamsa/oppilashuolto2/lomakkeet/ohje-pdf-muodossa-olevan-lomakkeen-tayttamiseen:file/download/64faec599d0a9886c095d1282c10faf0718be7da/pdf-muodossa%20olevan%20lomakkeen%20t%C3%A4ytt%C3%A4minen.pdf
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=wbNoc7EtbE-r6mihSqBS_k_jjQs1n81NqIau1gcpCSxUMjEwT1pCQU5GTFVIODZNODkwMENUWkxEWi4u&sharetoken=3JGUCkdiEf7x1qDE6J2v
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=wbNoc7EtbE-r6mihSqBS_k_jjQs1n81NqIau1gcpCSxUMDRVQ1k3RDcwNFA1NjlDUDNVUzlZVVEyVC4u&sharetoken=qwpLSVrqGuhb2pMafYuR
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=wbNoc7EtbE-r6mihSqBS_k_jjQs1n81NqIau1gcpCSxUREc0TTUwVFg1VEJMOUE0NURPSEdXUlFDSS4u&sharetoken=KC4pkmZiJr3YYtvmDQiF
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=wbNoc7EtbE-r6mihSqBS_k_jjQs1n81NqIau1gcpCSxUNUJVNktZQjRaTlo1RjZJMFQxMEtZUkRUTC4u&sharetoken=KjwZBQwcNv3dW9eB4Z0D
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Esimerkki%20t%C3%A4ytetyst%C3%A4%20toiminnallisesta%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelmasta_1.pdf
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Koulun toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
 
Koulu _____________________________________________________________________________________ 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu ajanjaksolle/lukuvuosiksi _________________________________ 
 
 
Suunnitelma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan.  
Lomakkeen kohdat 1, 2 ja 3 määräytyvät lainsäädännön perusteella. 
 
Ohjaava lainsäädäntö: Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986 ja Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014. 
 
 

1. Selvitys koulun tasa- ja yhdenvertaisuustilanteesta (milloin ja miten selvitystä on tehty, selvityksen kohderyhmä) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi kirjataan osa-alueittain sivulla 3–4 olevaan 
taulukkoon (kehitettävää, tavoite ja toimenpiteet, aikataulu, vastuuhenkilö/-t) 

 

3. Arvio aikaisempaan suunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja vaikuttavuudesta sekä tuloksista 
kirjataan osa-alueittain sivulla 3–4 olevaan taulukkoon (milloin arvioidaan, arvioinnin tulokset) 

 

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan seuraavan kerran lv. 
 

Tiedotuksesta vastaava taho 
 

Suunnitelman laatimiseen osallistuneiden allekirjoitukset ja päivämäärä 
 
 
 
 
 
 
 

Rehtorin allekirjoitus ja päivämäärä 
 
 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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Viihtyvyys, turvallisuus ja ilmapiiri 
 

Kehitettävä asia ja tavoitteet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toimenpiteet Aikataulu, vastuuhenkilö/-t Arvioinnin ajankohta ja tulokset 

Oppimateriaali, opetus ja ohjaus 
 

Kehitettävä asia ja tavoitteet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toimenpiteet Aikataulu, vastuuhenkilö/-t Arvioinnin ajankohta ja tulokset 
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Seksuaalinen ja sukupuoleen kohdistuva häirintä 
 

Kehitettävä asia ja tavoitteet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toimenpiteet Aikataulu, vastuuhenkilö/-t Arvioinnin ajankohta ja tulokset 

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen koulussa 
 

Kehitettävä asia ja tavoitteet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toimenpiteet Aikataulu, vastuuhenkilö/-t Arvioinnin ajankohta ja tulokset 

 


