Taulukko Ylen artikkelista: "Pdtevin valitaan tehtévéddn" — maahanmuuttajia ei suosita kaupunkien
rekrytoinnissa. Lahde: https://yle.fi/uutiset/3-8265439
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Ohjeistus positiivisesta syrjinnasta?

Ei ole.

On.

Ohje on tulossa: "Tulemme l&hiaikoina
paivittdmaan kaupungin
yhdenvertaisuussuunnitelman ja positiivinen
syrjintd liitetd&n osaksi sitd".

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole, mutta "asiaa tarkastellaan, kun
suunnitelmaa seuraavan kerran péivitetaan".

Ei ole.

Poimintoja vastauksista

"Halutaan kasvattaa vieraskielisten
(tyontekijoiden) madraa. Olisi hyva, etta
palveluiden tarjoajat edustaisivat vaestda. On
pohdittu, onko palvelukoneisto viritetty vain
kantasuomalaisille.

"Monimuotoisuus tulisi ndhdé voimavarana,
jolla edistetd&n osaamista ja palvelujen
kehittymista kuntalaisille. Rekrytoinnissa ja
henkildstdjohtamisessa henkildstoa tulee
kuitenkin kohdella kaikissa tilanteissa
yhdenvertaisesti".

"Vieraskielisia tyontekijoité rekrytoidaan
tarpeen mukaan®.

"Meilld on lahtokohtana palkata se patevin ja
soveltuvin. Totta kai tervetullutta on, jos
vieraskielisista 16ytyy meille sopivaa
rekrytoitavaa".

"Rekrytointien laillisuuden varmistaminen on
ensisijaista ja positiivisessa syrjinnassakin
rajanveto/tulkinta voi olla haastavaa".

"Ty0Onantajan etu on valita haettuun tehtavaan
mahdollisimman pateva ja soveltuva henkild,
riippumatta etnisesta tai muusta taustasta”.

"Kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteena on, ettd kaupungin kaikenlaisessa
johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan
henkil6stdn moninaisuus™.

"Tavoitteita asian osalta ei ole méaritelty".

"Kaikkia kohdellaan tasavertaisina. Enemman
haetaan parasta osaajaa Kuopion kaupungin
palvelukseen riippumatta h&dnen sukupuolestaan
tai kielestaan".
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Ei ole.

Ei ole.

Ei ole.

Aiheesta on maininta Rovaniemen tasa-
arvosuunnitelmassa: "Positiivinen
erityiskohtelu on sallittua, jos siihen on
objektiiviset ja perusoikeusjérjestelmén
kannalta hyvaksyttavét perusteet ja jos se on
oikeassa suhteessa tavoiteltavaan etuun".

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole.

Ei ole, mutta "sit& kenties voitaisiin jossain
vaiheessa harkita".

"Maahanmuuttajia kohdellaan samalla tavalla
kuin ketd tahansa muuta hakijaa".

"Meilldhan alkaa olla aika paljon
maahanmuuttajataustaisia lapsia. Jos osaa
vendjad, ei maahanmuuttajatausta ainakaan
pahitteeksi ole. Erityisesti varhaiskasvatus olisi
halukas ottamaan lisdé ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoitd, koska myds lapsissa on paljon
mamuja".

"Oulussa ei positiivista syrjintaa".

"Henkildvalinnoissa haastatteluun valinta
perustuu osaamiseen (koulutus ja tydkokemus)
ja péatevyyteen”.

"Rekrytointitilanteet on katsottu aidosti tasa-
arvoisiksi valintatilanteiksi, joita ei ole ennalta
madritelty tietyn kriteerin kautta toteutettaviksi.

"Maahanmuuttajien maara Seinjoella on niin
pieni, ettd mitdan erityisempaa ei ole tarvinnut
paattad tai tehda".

"Kesatyonhakijoiden kohdalla tahtotilana on se,
ettd maahanmuuttajataustaisia nuoria pyritdan
palkkaamaan véhintaan 2 % kesatyontekijoista".

"Turussa ei ole positiivisen syrjinnan ohjetta,
sen sijaan anonyymin ansiovertailun kayttéa
edistetéan. Perusteena ratkaisulle on ollut se,
etta positiivisessa syrjinnassa voisi joutua
ottamaan kahden eri vdhemmistdperusteen
“tarkeyteen”, ts. syrjid toista toisen
kustannuksella".

"Me ajatellaan, ettd (maahanmuuttajia) on
jarkevaa palkata, ettd tulee sellaista osaamista
mitd meill4 suomalaisilla ei ole. Vantaalla
puhutaan yli sataa kielta".

"Lahtokohtaisesti pyritaan siihen, ettd kaikista
kelpoisin ja soveltuvin kuhunkin tehtédvéan tulee
valituksi*.



Poimintoja kaupunkien henkilostdjohtajilta saaduista vastauksista. Kaupungeilta
kysyttiin muun muassa "onko kaupungilla ohje positiivisesta syrjinnasta kaupungin

rekrytoinnissa”, "miten ohjetta sovelletaan kaytanndssa" ja "harjoitetaanko
positiivista syrjintaa rekrytoinnissa vaikka ohjeistusta ei ole".



