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#Hyvinvointi

#Osallisuus ja yhteisollisyys
# Positiivinen asenne
#Kestivi eldmintapa
#T'unneosaaminen
#Vuorovaikutus

# Kansainvilisyys
#'Tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus

#Tavoitteellisuus
#Luovuus
#T'urvallisuus
#Oikeudenmukaisuus
# Kulttuurikasvatus

#Kunnioittaminen ja

lasniolo



1. Hyvinvoivan kasvuyhteison
tunnusmerkkeja

Varhainen vilittiminen

Hyvin huomaaminen - kiitd, kehu, kannusta
Kohtaaminen ja kuuleminen - nihdyksi tuleminen
Joo-periaate mahdollisuuksien ja luovuuden porttina
Lapsen, nuoren ja perheen osallisuus

Avoimuus, rentous ja hyva olo

Yhteisollisyys ja yhdessi tekeminen

Myo6nteisen mindkuvan vahvistaminen

Fyysinen ja psyykkinen turvallisuus

Vaikuttamisen mahdollistaminen



ammatillisuus
Falre

IHWn;nnltelw jajoustava opetus
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Omien vahvuuksien tunnistaminen
Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Pedagogisen osaamisen kehittiminen



3. Arvot

e [Luovuus ja idearikkaus

e Uudistuminen ja osaaminen

e Toisista huolehtiminen

e Oppilaan oikeus hyviin ja turvalliseen
kasvuyhteisdon

o [hmisyys, sivistys, tasa-arvo ja
demokratia

e Kestivi elimintapa

Koulun tirkein arvo on ihmisyys. Koululla
on velvollisuus huolehtia siitd, etti
jokainen saa olla oma itsensi riippumatta
ihonviristd, uskonnosta, poliittisesta
suuntauksesta, scksuaalisesta identiteetisti

jne.

Huomioimme hyvin ja vaalimme

keskindisen kunnioittamisen ilmapiirid.



4. Visio

Iin kunta on kasvatuksen, opetuksen seki
koulutuksen suunnanniyttijd ja turvallisen
kasvuyhteison rakentaja.

Kasvatamme juurevia, itsetunnoltaan
terveitd sekd tulevaisuuteen suuntautuvia
lapsia ja nuoria. Korostamme vastuun
ottamista omasta itsestd, opiskelusta,
ystivistd, ldheisistd sekd ympdristosti.
Kunnioitamme lasten ja nuorten omia

nikemyksid ja omaa kokemusmaailmaa.

Koulujen toiminnassa meille tirkeitd
asioita ovat tasa-arvoisuus, suvaitsevaisuus

sekd erilaisuuden hyviksyminen.

Rakennamme toisia arvostavaa

ja kunnioittavaan kohtaamiseen
perustuvaa toimintakulttuuria.
Teemme monialaista yhteistyoti, jonka
tavoitteena on hyvinvoiva lapsi, nuori
japerhe. Kehitimme kasvuyhteisoji
erilaisten nikemysten, kokemusten

ja toimintamallien pohjalta, jossa
kaikkien déni on tirked. Turvallisessa
kasvuyhteisossimme henkilosto arvostaa
omaa tyotiddn ja ymmartid tyonsi
merkityksellisyyden. Esimiestyossi
painotamme positiivista ja jacttua

johtajuutta.



5. Oppimiskasitys

Lapsi ja nuori on aktiivinen toimija
e Myonteinen kisitys itsestd oppijana

e Oppiminen tapahtuu

vuorovaikutuksessa

e [tseohjautuvuus ja vastuullisuus

eOsallisuus ja kuulluksi tuleminen
e Opiskelutaitojen oppiminen
e Elinikdisen oppimisen periaatteen

oivaltaminen






6. Tulevaisuuden taidot

Mielen taidot

e rohkeus, innostus, luottamus ja

avoimuus uusia asioita kohtaan

e miclen joustavuus - taitoa mukautua
erilaisen ympiriston tarpeisiin

e luovuus

e kriittinen ajattelu, ongelmanratkaisu ja
paitoksen teko

e valmius jatkuvaan oppimiseen

e kokonaisuuksien ymmadrtiminen ja

syventiminen

e luottamus omaan osaamiseen

Tapa tydskennella
e tunne- ja vuorovaikutustaidot

e kyky kommunikoida ja tulla toimeen

erilaisten ihmisten kanssa

e yhteistyo ja tiimityoskentely

e aktiivinen toimijuus ja osallisuus

e kyky kdyttdd opittua tictoa ja taitoa
e vaikuttaminen

e pitkdjinteisyys

Kansalaisena maailmassa

e yrittdjyystaidot

e kestivi eldmintapa

e kulttuuritietoisuus ja sosiaalinen vastuu

e joustavuus muutostilanteissa ja

erilaisissa ymparistoissi

o tulevaisuuslukutaito

e monilukutaito ja kriittinen
medialukutaito

e jatkuvasti kehittyvin teknologian

kayttotaidot



7. Toimintakulttuuri

Painotamme seuraavia asioita:

e Kiytimme monipuolisia
opetusmenetelmii, tydtapoja ja
oppimisympiristoji seki joustavia
ryhmittelyjd, jotka motivoivat oppilaita
oppimiseen.

e Joustavalla esi- ja alkuopetuksella
helpotamme siirtyméavaihetta kouluun
ja mahdollistamme yksilolliset
opetusjirjestelyt mahdollisuuksien

mukaan.

o Kaytimme yhteissuunnittelutydaikaa
pedagogiscen kehittimiseen.

e Kannustamme kokeilemaan ja
kehittimddn uusia ratkaisuja ja
innovaatioita.

e Hyodynndmme tutkittua tictoa.

¢ Teemme kotien ja perheiden kanssa

tiivistd yhteistyota.



7.1. Laadukkaan opetuksen tunnuspiirteita

e Opetussuunnitelman hyvi tuntemus

e Pedagoginen sensitiivisyys (oppilaan aito kohtaaminen,
osallisuus, positiivinen vuorovaikutus)

e [Luottamuksellisen yhteistydon luominen huoltajien, oppilaiden ja
tyoyhteison kanssa

e 'Taito suunnitella, havainnoida, arvioida ja kehittdd opetusta

e [Luokan ja ryhmin kiytintdjen arviointi ja strukturointi

e Moniammatillisen tuen hyddyntiminen pedagogiikan apuna

e Joustavien ryhmittelyjen hyddyntiminen

e Keskeneriisyyden sietiminen, valmius oppia jatkuvasti uutta ja

joustavuus muuttuvassa maailmassa

e Monipuolisten opetusmenetelmien ja oppimisymparistojen
hyodyntiminen

e Systemaattinen arviointi, jonka avulla suunnitellaan ja

kehitetidin opetusta seki tuetaan kunkin lapsen ja nuoren

hyvinvointia, kasvua ja oppimista



7.2.0ppilaiden ja perheiden osallisuus ja vaikuttaminen

e Opetuksen ja kasvatuksen perustana
on oppilaiden osallisuus ja kuulluksi

tuleminen.

e Oppilaat saavat kokemuksia yhteistyosti
ja demokraattisesta toiminnasta

kouluympiristossi.

e Oppilaiden osallistuminen oman
opiskelunsa ja ryhminsi toiminnan
suunnitteluun on luonteva tapa vahvistaa

osallisuutta.

e Monialaisten oppimiskokonaisuuksien

suunnittelussa oppilaiden osuus on tirkei.
e Oppilaita rohkaistaan vaikuttamaan
yhteisen toiminnan ja oppimisympiriston

suunnitteluun ja kehittimiseen.

e Oppilaille tulee jirjestid mahdollisuus
osallistua esimerkiksi opetussuunnitelman
jasiihen liittyvien suunnitelmien sekid
jarjestyssddntojen valmisteluun.

¢ Oppilaskunnan ja sen toimielinten
tehtivind on edistid oppilaiden
vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista.
Se innostaa oppilaita esittiméin
nikemyksiddn, toimimaan ja vaikuttamaan
omiin ja yhteisiin asioihin.

¢ Huoltajat osallistuvat toiminnan
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin

opetussuunnitelman mukaisesti.



7.3. Turvallisuus ja hyvinvointi

Oikeus turvalliseen oppimisympiristoon
on médritelty perusopetuslaissa.

e Lisi- ja peruspetuksen jirjestimisen
lihtdokohtana on oppilaiden ja
henkilokunnan turvallisuuden
varmistaminen kaikissa tilanteissa.

¢ Oppilas- ja opiskelijahuollon painopiste
on ennaltachkdisevissi ja yhteisollisessi
toiminnassa. Yhteistyotd tehdéddn lasten
januorten hyvinvointia, terveytti ja
turvallisuutta edistdvien viranomaisten ja

toimijoiden kanssa.

Suhtaudumme kaikenlaiseen kiusaamiseen
vakavasti. T'eemme suunnitelmallista tyodti
kiusaamisen ehkdisemiseksi.

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
hyvinvointi

Fyysinen hyvinvointi

e Asianmukaiset ja turvalliset
oppimisympiristot

e Liikkuva elimintapa

¢ Oppilaan oikeus koskemattomuuteen
Psyykkinen hyvinvointi

e Myonteinen ilmapiiri

e Oppilaiden osallisuus
e Selkeit sddnnot ja sopimukset

e Avoin tiedottaminen

Sosiaalinen hyvinvointi

e Ryhmiytyminen

e Yksilollisyyden hyviksyminen
Kestava hyvinvointi

kohtuullinen elintaso

mielekds ja vastuullinen toiminta

merkitykselliset suhteet



7.4. Oppimisymparistot

e Tila- ja piharatkaisut edistivit oppimista
jaeri ikdisten oppilaiden aktiivisuutta.

e Otamme oppimisympiristdjen
suunnittelussa huomioon kestiavin
kehityksen periaatteet: elinkaariajattelun,
ekotehokkuuden, ympdristovaikutuksen,
kohtuullisuuden, ergonomisuuden,
esteettisyyden, esteettomyyden, akustiikan,
valaistuksen, sisdilman laadun, jarjestyksen

jasiisteyden.

e Uudet tilat ovat muunneltavia,
joustavia ja tehokkaassa kidytossi olevia
oppimiskokonaisuuksia.

e Hyodynnidmme rakennettua
lahiympiristdd, ymparoiviad luontoa
jayhteistyotahojen tarjoamia
oppimisymparistojd.

e [apset ja nuoret osallistuvat
mahdollisuuksien mukaan

oppimisympiristdjen suunnitteluun.
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7.5. Tyotavat

e Valitsemme tyotavat vuorovaikutuksessa
oppilaiden kanssa ja ohjaamme lapsia ja

nuoria uusien tydtapojen kayttoon.

e Otamme huomioon oppilaiden tarpeet,
edellytykset seki kiinnostuksen kohteet ja
kdaytimme monipuolisia tydtapoja.
"Tarjoamme oppilaille mahdollisuuden

toimia vastuullisesti ja vaikuttaa.



8.1 ARVIOINTI

Opintojen aikainen arviointi monipuolista:

e Arviointi auttaa oppilaita hahmottamaan
jaymmairtimidn mitd heidin on tarkoitus
oppia, mitd he ovat jo oppineet ja miten

he voivat edistid omaa oppimistaan ja

parantaa suoriutumistaan.

e Arviointi on jatkuvaa

e Arvioinnin ja palautteen antaminen
oppilaille tulee aina perustua
opetussuunnitelmaan kirjattuihin
tavoitteisiin.

e Opettajat huolehtivat, ettd tavoitteet ja

arviointiperusteet ovat oppilaiden tiedossa.

¢Oppilas havainnoi omaa ja yhteistd

tyoskentelyd sekd antaa rakentavaa
palautetta toisilleen ja opettajille.

e Oppilaalle ja hinen huoltajalle annetaan
riittdvin usein tietoa oppilaan opintojen
edistymisesti sekd oppilaan tyoskentelystd

ja kdyttiaytymisestd.

e Oppilaita ja heiddn suorituksiaan ei
verrata toisiinsa eikd arviointi kohdistu
oppilaiden persoonaan, temperamenttiin
tai muihin henkilokohtaisiin

ominaisuuksiin.



8.2 Laaja-alainen osaaminen

[aaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan
tictojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja
tahdon muodostamaa kokonaisuutta.
[Laaja-alaista osaamista toteutetaan
oppiaineissa ja monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa. Oppilaat
osallistuvat laaja-alaisen osaamisen
aiheiden, tavoitteiden, sisiltdjen ja

toteuttamistapojen suunnitteluun.

LLaaja-alaisen osaamisen sisiltoalueet:

- ajattelu ja oppimaan oppiminen

- kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja
ilmaisu

- itsestd huolehtiminen ja arjen taidot

- monilukutaito

- tieto- ja viestintiteknologinen osaaminen
- tyoelimadtaidot ja yrittdjyys

- osallistuminen, vaikuttaminen ja kestdvin

tulevaisuuden rakentaminen



9. Oppimisen tukeminen

ILaadukas kasvatus ja opetus ovat kaiken
oppimisen perusta.

T'uentarpeen varhainen tunnistaminen
on esi- ja perusopetuksen lihtokohtana.
Tukitoimien tarkoituksena on
vahvistaa jokaisen lapsen ja nuoren
oppimisedellytyksid pedagogisen
toimintaympdriston avulla. Tuen
ensimmdinen ja tirkein muoto on
erilaisuuden hyviksyvi ja oppilasta
kunnioittava ilmapiiri.

Laaja-alainen erityisopetus

e Ylcisopetuksen tukena mm.
oppimisvaikeuksiin, kdytoksen ja
tarkkaavuuden pulmiin sekd tunne- ja

sosiaalisten taitojen haasteisiin.

Tukitoimien maaraytyminen

e [isiopetuspaikka ja koulu médraytyvit
tuen tarpeiden pohjalta.

e Lrityisti tukea tarvitsevan
esiopetuspaikka ja lihikoulu on se, jossa

kyseisti tukea voidaan parhaiten jirjestda.

e T'uki suunnitellaan ja arvioidaan yleisen,
tehostetun ja erityisen tuen periaatteiden

mukaisesti.

e 'T'ukitoimia ja tuen toteutumista,
tarvetta ja riittavyyttd arvioidaan
yhteistyossd oppilaan ja huoltajien kanssa

moniammatillisesti.

Luokkamuotoinen pienryhmaopetus

¢ [Luokkamuotoiseen
pienryhmdopetukseen osallistuva tarvitsee
tukea oppimiseen, tarkkaavuuteen,
kiytokseen ja/tai tunne- ja sosiaalisiin
taitoihin. Oppilas voi opiskella yksilollisen
oppiméirin mukaisesti yhdessi tai
useammassa oppiaineessa.

¢ Pienryhmien koko ja kokoonpano
vaihtelevat ja niissd voi opiskella
useamman luokka-asteen oppilaita.

¢ [Luokkamuotoista pienryhmiopetusta
voi saada tehostetun tai erityisen tuen

vaiheessa.



Kasvun ja oppimisen tuki esiopetuksessa

e 'T'uen jirjestimisen lihtdokohtana

ovat kunkin lapsen ja lapsiryhmin

kanssa.

e Ryhmien koko ja kokoonpano
suunnitellaan vuosittain lasten tarpeiden

mukaan.



10. Hyvinvoiva tydyhteiso

e Toimimme yhteisten arvojemme

pohjalta.

e Kohtelemme itsedmme ja toisiamme

hyviksyvisti ja arvostavasti.

e Olemme avoimia ja luotamme toisiimme.
e [Huomaamme positiiviset asiat.

e Puhumme rakentavalla tavalla.

e Olemme ratkaisukeskeisid.

e Puhallamme yhteen hiileen.

e Annamme myonteistd palautetta.
e Hyodynndmme erilaiset vahvuudet.

e Sdilytimme toimintakyvyn

muutostilanteissa.

e Osaamme johtaa itseimme ja

ajanhallintaamme.
e Vaalimme sujuvaa tiedonkulkua.

e Annamme mahdollisuuden kehittii ja

kehittyi.



11. Esimiestyo

Tavoitteena on selked, luottamuksellinen
johtamiskulttuuri. T'oimintamallina on
jaettu johtajuus eli tehtidvien jakaminen
johtoryhmiin jisenten ja tiimien kesken
sekd hyvi vuorovaikutus esimiesten ja
henkiloston vililld.

Jokaisella yhteison jasenelld on
mahdollisuus osallistua kehittimiseen ja

toimintaan.

Johtaminen

e Pedagoginen johtaminen

e Talousjohtaminen

e Henkilostojohtaminen

¢ Hyvinvointijohtaminen

e Yhteistyoverkostoissa toimiminen

e Turvallisuusjohtaminen

Kehittaminen

e T'oiminnan suunnitelmallinen ja

méiritictoinen suuntaaminen
¢ Vuosisuunnittelu

e Arviointi

e Tiedottaminen

e Palautteen hyodyntiminen

kehittimisessi

e Kehittimishankkeet



12. Ty6hyvinvoinnin ja osaamisen
kehittamisen tasot

Tyohyvinvoinnin perustana on sujuva arki. Henkilostod
kannustetaan péivittimiin osaamistaan ja heille tarjotaan
mahdollisuuksia osallistua perehdytykseen, koulutukseen ja tyossa
oppimiseen. Osaamista jactaan koulutuksista. Henkiloston
kanssa kidyddin vuosittain kehityskeskustelut. Kehittimiseen

panostetaan monipuolisesti ja suunnitelmallisesti.

T'ydhyvinvoinnin kehittiminen ja seuraaminen on jatkuvaa.
Kehittiminen on tulevaisuuteen suuntaavaa, uusia toimintatapoja

omaksutaan ja kehitetddn pitkdjannitteisesti
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