lin kunta / Numeroarvioinnin perusteet

AINEENHALLINTA

TYOSKENTELY

10 ERINOMAINEN

- ylitta& lahes kaikki hyvan osaamisen kriteerit
- pystyy vaativaan ongelmanratkaisuun ja opitun
soveltamiseen

- tekee enemman kuin vaaditaan, osoittaa
harrastuneisuutta

- tuotokset ansiokkaita, perusteellisia ja
omaperaisia, luovia

- ryhmassa olennainen rooli (johtaa,

kannustaa tai rohkaisee)

9 KITETTAVA

- ylittdd useimmat oppiaineen hyvan osaamisen
kriteerit
- pystyy ongelmanratkaisuun ja opitun soveltamiseen

- tyoskentelee ahkerasti

- tuotokset ansiokkaita

- osoittaa aloitteellisuutta

- ottaa vastuuta koko ryhman tydskentelysta

8 HYVA

- tayttdd keskimaaraiset oppiaineen osaamisen
kriteerit (jotkut voivat alittua, jos toiset ylittyvat, ks.
perusopetuksen paattdarvioinnin kriteerit)
-arvosanan hyva (8) kriteerit yhteisissa oppiaineissa

- tyoskentelee pitkdjanteisesti ja aktiivisesti
- tuotokset melko virheettomia

- etsii tietoa

- kysyy, jos ei ymmarra

- hoitaa hyvin oman osuutensa ryhméassa

- kykenee realistisesti arvioimaan omaa

tyoskentelyaan ja sen lopputulosta

7 TYYDYTTAVA

- 0saaminen tayttaa useimmat oppiaineen kriteerit

- pystyy useimmiten pitkdjanteiseen,
itsendiseen tydskentelyyn

- tuotokset keskinkertaisia

- toimii ryhman jasenena ja tekee oman
osuutensa

- kykenee jossain maarin arvioimaan omaa

tyoskentelyaan ja sen lopputulosta

6 KOHTALAINEN

- 0saaminen tayttaa joitakin
oppiaineen kriteereita
- pyrkii tavoitteiden saavuttamiseen

- kykenee ajoittain itsenaiseen tyéskentelyyn
- tuotokset vahaisia

- tekee ryhmatydssa osittain oman
osuutensa

- toiminta ei useinkaan ole tavoitteellista:
lopputulokseen saatetaan pyrkia

mahdollisimman helposti tai nopeasti

5 VALTTAVA

- 0saaminen tayttaa vain jossakin maarin oppiaineen
kriteereita

- yrittdd ajoittain tehdé annettuja tehtavia ja
saada aikaan tuotoksia

- yrittdd toimia ryhmassa

- tydskentelyn tai lopputuloksen laadulla ei

ole valia; kunhan jotakin saadaan tehtya

4 HYLATTY

- ei osoita oppiaineen kriteereiden osaamista
- ei edellytyksia edeta seuraavalle tasolle

-OPPILAAN AINEENHALLINTA JA TYOSKENTELY VOIVAT
OLLA ERI TASOILLA.

- ei tee tai pysty tekemaan annettuja tehtavia
tukitoiminkaan

- ryhmatydssé passiivinen tai hairitsee muita
-TYOTURVALLISUUDEN LAIMINLYONTI, HAIRINTA,
MYOHASTELY JA UNOHTELU LASKEVAT

TYOSKENTELYN TASOA




