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Teko (output) Mittari Yksikko Tiedonkeruu Tiedonkeruu Tiedonkeruu
1. Lasten vanhempien Kaytetyt tyotunnit t/hlo Maara
koulutustietouden infoon t/ryhmé Méaara
lisa@minen ja krt/ryhma Maara
Opp'l'(a'tosmme,e Asiakaspalaute Laatu
maakunnan tarjonnasta Kohderyhmakysely Lesii
2. Koulutuspolut: Infon ja siihen liittyvan | krt/asiakas Maara
amiksesta tohtoriksi materiaalin

kayttomaarat
3. Kannustava Asiakaspalautteet Esim. oppimisjaksojen ja - Laatu
oppiminen: koulutus tilanteiden palautteet,
yrityksissa = oh_Jauk_seq maara ja Iaat_u
opinnollistamisen yrityksiss& ja oppilaitoksissa
edelleenkehittam. ja
riittdva ohjaus
4. Ohjausosaaminen: Asiakaspalautteet Laatu
valivuoden
hyddyntdminen
tyokokemuksen ja
koulutuksen
ulkopuolisen oppim.
kautta
5. Lahiopetus: mukana | Vuorovaikutteisten t/hl6 Maara

opot ja
ammatinvalintapsy-
kologit

opetustuntien ja
vastaavien maara

6.
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Verkosto, organisaatio tai ryhma
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ELO-toiminta:
koulutustason nosto

A. Muutosmittarit

Vaikuttavuustavoite

Koulutuksen ulkopuolella tapahtuvan
oppimisen tunnistaminen ja
tunnustaminen vahvemmaksi &
opinnollistamisen edelleenkehittdminen

Kohderyhma

Kaikki eteldsavolaiset

Konkreettinen
muutos eli
vaikutus
(outcome)

7. Verkon kautta
opiskelijat

Mittari

Tehtavat YouTube-
sarjat nuorista ym.
Etsiméassa
koulutuspaikkaa

Yksikko

Katsojien maara

Tiedonkeruu

Verkkolaskurit

Tiedonkeruu

Tiedonkeruu

8. Koulutukseen
hakeminen
lisaantyy:
positiivinen péssis

Asenne koulutukseen
tulee
myonteisemmaksi

Hakijamaarat
Muuttotiedot

Hakijatilastot,
koulutustilastot
Muuttotilastot,
vaestomuutostilastot

9. Otetaan kayttoon | Osaamismerkit esiin Osaamismerkkien Kyselytulos ja kpl-
osaamismerkit kayton lisdantyminen maara

tyobnhaussa
10. Yrityksille Tehtyjen Lukumaaralyritys Kyselytulos yrityksille

opinnaytetdiden
mahdollisuudet

opinnaytetdiden maara
ja ohjaus pk-yrityksissa

ja oppilaitoksille
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12.
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B C. Tiedonhakusuunnitelma

Mittari Mittari 1 Mittari 2 Mittari 3 Mittari 4 Mittari 5

Mita tietoa
tarvitaan?

Mita tietoja on jo?

Mita tietoja
puuttuu?

Mista puuttuva
tieto saadaan?

Miten ja kuinka
usein tieto
kerataan?

Aikataulu




