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Ohjaajana Nuorisoseurassa

Tämän osion jälkeen osallistujalla on valmiudet
• Toimia aktiivisena nuorisoseuralaisena ja tuntea 

yhdistystoiminnan perusteet.

• Toteuttaa toimintaa kasvatusnäkemyksen ja nuorisoseura-arvojen 
pohjalta.

• Viestiä toiminnasta vastuullisesti.



Ongelmanratkaisun vaiheet

1. Ongelman määrittely, rajaus, yhdessä avoimesti ja 
tasapuolisesti keskustellen.

2. Tavoite mihin pyritään.

3. Ratkaisuvaihtoehtojen keksiminen.

4. Vaihtoehtojen punnitseminen.

5. Päättäminen parhaasta ratkaisusta.

6. Seurataan ja arvioidaan.

Välitehtävä: Ongelmatilanteet

Tilanteita

• Yhtä osallistujaa ei oteta leikkeihin tai harjoitteisiin mukaan.

• Joku osallistujista on hyvin syrjäänvetäytyvä.

• Ryhmä on täysin villiintynyt.

• Ryhmässä on riitaisa ilmapiiri.

• Ryhmä ei suostu tekemään sitä, mitä ohjaaja on suunnitellut.

• Uusi osallistuja ryhmässä.

• Yksi osallistuja terrorisoi ryhmää.

• Ryhmässä esiintyy kiusaamista.

• Lapsille tulee aina pissahätä kesken harjoituksen.

• Osallistujat ovat puhelimella kesken harrastuskerran.



Palaute

Millainen on mielestäsi hyvä palaute?

Milloin olet saanut hyvää palautetta?



Vaikutuksia yksilöön

Hyvä olo.
Itsetunto 

vahvistuu.

Itseluottamus- ja 
arvostus 

lisääntyvät.

Itsetuntemus 
paranee.

Uskallus kehittää 
ominaisuutta, 

josta annetaan 
palautetta, 
lisääntyy.

Usko itsessä 
oleviin muihinkin 
mahdollisuuksiin 

lisääntyy.

Kyky kohdata 
korjaavaa 
palautetta 
paranee.

Suorituskyky 
paranee.

Kyky nähdä 
muissa hyviä 

puolia kehittyy.

Oma kyky antaa 
myönteistä 

palautetta voi 
vahvistua.

Ystävyys voi 
lujittua.

Motivaatio 
ryhmässä 
olemiseen 
paranee.

Myönteinen palaute

Vaikutuksia ryhmään

• Ryhmän ilmapiiri paranee.

• Luottamus ja turvallisuus paranevat.

• Luovuus lisääntyy.

• Uskallus ilmaista itseä kehittyy.

• Viihtyvyys lisääntyy.



• Tarkoita hyvää.

• Ole rehellinen.

• Anna palaute heti tilanteen jälkeen.

• Kohdista palaute toimintaan – älä 
henkilöön.

• Keskity rajoitettuun tilanteeseen.

• Puhu yksiselitteisesti ja selkeästi.

• Tarkista, miten vastaanottaja on 
ymmärtänyt palautteen.

Palautteen antaminen ja 
vastaanottaminen

tulisi parjaavaa kolautetta!

Huomioi erityisesti korjaavassa palautteessa 
lapselle:

• Ole selkeä ja suora.

• Minä-viestit.

• Toiminnan kieli – näytä itse.

• Pue palaute toiveen tai tavoitteen muotoon.

• Ideoi yhdessä ratkaisua.

• Seuranta palautteen jälkeen.

Kuuntelen, kuulen, ymmärrän!

Jottei korjaavasta palautteesta –



VISIO
Nuorisoseurayhteisö on vastuullinen ja 
mukaan ottava yhteisöjen tulevaisuuden 
rakentaja. 

Nuorisoseurat
Yhteisöllisyys
Yhteisöllisyys on yhdessä toimintaa ja 
tekemisen riemua. Siihen kuuluvat 
vuorovaikutus ja yhteenkuuluvuus sekä 
yhteiset kokemukset. Yhteisömme ovat 
mukaan ottavia ja turvallisia.

Yhdenvertaisuus
Nuorisoseurassa kaikki ihmiset ovat 

yhdenvertaisia. Toiminta on avointa ja 
arvostavaa, ja siihen on helppo tulla 
mukaan.

Osallisuus
Osallisuus tarkoittaa nuorisoseurassa 
yhteisöön kuulumista ja mukanaoloa. 
Jokainen voi vaikuttaa tekemiseen ja 
osallistua omalla panoksellaan.

Moninaisuus
Arvostamme moninaisuutta, ja jokainen 
voi tulla mukaan sellaisena kuin on. 
Meidän toiminnassamme kaikilla on hyvä 
ja turvallista olla.

TOIMINTA-AJATUS
Mahdollistamme osallistumisen ja 
onnistumisen kokemuksia. 
Moninaisella nuorisoseurapolulla on 
turvallista oppia, kasvaa ja harrastaa.

Nuorisoseurastrategia

ARVOT

https://nuorisoseurat.fi/jarjesto/strategia-ja-arvot/#strategia




Nuorisoseurahistoria pähkinänkuoressa

1881 Nuorisoseuraliike syntyy nuorten perustamana kansanliikkeenä. Perustajana pidetään ensimmäisen 
nuorisoseuran perustajaa kauhavalaista Matti Sippolaa ja aatteellisena oppi-isänä Santeri Alkiota.

1897 Suomen Nuorison Liitto aloittaa toimintansa. Nimi vaihtuu myöhemmin vuonna 1994 Suomen 
Nuorisoseurojen Liitoksi ja vuonna 2012 Suomen Nuorisoseurat ry:ksi.

1890-1900 Paikalliset nuorisoseurat halusivat kasvattaa nuorisoa ja tarjota mahdollisuuden nuorten 
harrastuksiin, yhteiseen kokoontumiseen ja keskinäiseen seurusteluun. Toiminta koostui 
kuukausikokouksista, näytelmistä, iltamista, opintopiireistä ja liikunnasta.

1900-1910 Nuorisoseurat olivat maaseudun ensimmäisiä valistusseuroja, joten lähes jokaisessa 
nuorisoseurassa oli oma kirjasto. Se toimi usein kylän ainoana kirjastona.

1920 Ensimmäisen maailmansodan jälkeen toiminta jatkui vilkkaana näytelmien, kansantanssin, iltamien, 
lausunnan ja musiikin parissa. Näytelmät olivat nuorisoseurojen piirissä kaikkeen suosituin 
ohjelmamuoto.

1931 Nuorisoseuraliikkeen 50-vuotisjuhlissa järjestettiin ensimmäinen suuri kansantanssijoiden 
yhteisesitys, jonka myötä kansantanssit otettiin tosissaan järjestön ohjelmaan.



Nuorisoseurahistoria pähkinänkuoressa

1939-1945 Toiminta hiljeni ja muuttui vakavamieliseksi sotavuosien aikana. Monet seurantalot toimivat 
sotaväen majoitus- ja kokoontumistiloina ja osa sotasairaaloina sekä kouluina.

1945-1950 Nuorisoseuraliikkeen jäsenmäärä lähti nopeaan kasvuun ja uusia seuroja perustettiin. 
Liikkeestä tuli johtava nuoriso- ja kansalaisjärjestö Suomessa.

1950-1960 Toiminta alkaa heikentyä 50-luvun lopussa maaltamuuton, television tulemisen ja 
kaupunkimaisuuden ihannoinnin takia.

1970-1990 Toiminta elpyy 70-luvulla ja kohderyhmä laajenee kaikenikäisiin. Seuroihin syntyy uudenlaista 
toimintaa, ja perustetaan seuroja, joissa painopiste on pelkästään teatterissa tai kansantanssissa.

2000- Nuorisoseuraliikkeen keskeiseksi toimialaksi muodostuu kulttuurinen nuorisotyö. 
Harrastustoiminnassa painotetaan yhteisöllisyyden ja sosiaalisten taitojen oppimista erityistaitojen 
oppimisen rinnalla. Nuorisoseurat on Suomen merkittävin kulttuurisen lapsi- ja nuorisotyön toimija.



Nuorisoseurat

29 719 nuorisoseuralaista

573 paikallista nuorisoseuraa

509 nuorisoseurantaloa

12 nuorisoseuroja palvelevaa toimipistettä, aluetoimistoa tai keskusseuraa:

Lappi, Rovaniemi
Pohjois-Pohjanmaa, Oulu
Keski-Pohjanmaa, Kaustinen
Ylä-Savo, Iisalmi
Pohjois-Savo, Kuopio

Pohjois-Karjala, Joensuu
Etelä-Pohjanmaa, Seinäjoki
Keski-Suomi, Jyväskylä
Lounais-Suomi, Tampere
Saimaa, Lappeenranta
Etelä-Suomi, Vantaa ja Lahti

25 000 harrastajaa viikottain laadukkaan toiminnan parissa
750 000 osallistujaa tapahtumissa vuosittain

Nuorisoseuravideo

https://youtu.be/khEBqNl0y74


Tehtävä

Tehtävä: Jäsenen oikeudet ja mahdollisuudet

https://peda.net/suomen-nuorisoseurat/kurssit/knoppi-pro/knoppi-pro-202122/ohjaajana-nuorisoseurassa


Jäsenluettelo

• pysyä jäsenenä tai erota

• yhdenvertaisuus

• säilyttää erityiset jäsenedut

• osallistua päätöksentekoon

• tutustua yhdistyksen asiakirjoihin

Nuorisoseuran jäsenet

Jäsenen velvollisuudet

• jäsenmaksu

• lojaalisuus

• huolellisuus luottamustehtävissä

• ilmoittautua esteelliseksi

• moraaliset

Johtokunta käsittelee jäsenasiat

Jäsenen oikeudet

• liittymisen

• eroamisen

• erottamisen

• johtokunnan ylläpidettävä

• tarvittavat tiedot: nimi, kotipaikka, syntymäaika

• jäsenillä oikeus nähdä



• Liitto, alueellinen toimija ovat tukena kaikissa tilanteissa.

• Seuran toiminnan kehittäminen.

• Seuratapaamiset ja aluefoorumit

• Tapahtumat

• Koulutukset

• Tiedottaminen.

• Nuorisoseuraposti

• Ohjaajan, tanssin ja teatterin uutiskirjeet

• Alueiden uutiskirjeet

• Työkalupakki kotisivuilla.

• Mallisäännöt

• Nuorisoseurarekisteri.

• Ansio-, tunnustus- ja osaamismerkit.

• Puoti-verkkokauppa.

• Seuralla on mahdollisuus käyttää

Jäsenpalvelut

Nuorisoseuralaiselle
• Mahdollisuus olla mukana toiminnassa ja kuulua 

yhteisöön.

• Mahdollisuus vaikuttaa.

• Mahdollisuus edistää itselle tärkeitä asioita ja arvoja.

• Mahdollisuus kasvaa ja kehittyä ihmisenä ja toteuttaa 
itseään.

• Alennuksia ja jäsenetuja Seuralainen-jäsenpalvelussa.

Nuorisoseuralle



Johtokunta

Johtokunta valitaan yhdistyksen jäsenistöstä syyskokouksessa.

Johtokunnan kokoonpanon, toimikauden ja tehtävät määrittelee yhdistyksen säännöt.

• Puheenjohtaja

• Varapuheenjohtaja

• Taloudenhoitaja

• Sihteeri

• Jäsenrekisterivastaava

• Ohjaajavastaava

Vastuutehtävät seuratoiminnassa

https://suomennuorisoseurat.sharepoint.com/sites/nuorisoseuraintra/aluetoimistot/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fnuorisoseuraintra%2Faluetoimistot%2FJaetut%20asiakirjat%2FAluefoorumit%2F2023%2Fvastuutehtavat%5Fseuratoiminnassa%5F2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fnuorisoseuraintra%2Faluetoimistot%2FJaetut%20asiakirjat%2FAluefoorumit%2F2023&p=true&ga=1


Johtokunnan tehtävät
1. Valmistella yhdistyksen kokoukset.

2. Panna täytäntöön kokousten päätökset.

Tavoitteena
• Pyrkiä saavuttamaan yhdistyksen tavoite, joka on 

määritelty yhdistyksen säännöissä.

• Noudattaa yhdistyksen sääntöjä ja lakeja.

• Sitouttaa jäsenet toimintaan.

• Turvata yhdistyksen talous ja kehitys.

Toimii vastuullisena toimielimenä
• Hoitaa yhteisiä asioita lain, sääntöjen ja yhdistysten 

päätösten mukaan.

• Ei voi päättää asioista, jotka lain mukaan kuuluvat 

yhdistyksen kokoukselle kuten vuosikokoukselle tai syys- ja 

kevätkokoukselle.

Yhdistyksen johtokunnan valitsee syyskokous tai vuosikokous, jonne voivat osallistua kaikki yhdistyksen jäsenet. 

Äänioikeus ja oikeus asettua ehdolle on 15 vuotta täyttäneillä.

Yhdistyksen mallisäännöt löytyvät Nuorisoseurojen työkalupakista.

https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/08/NUORISOSEURAN-MALLISAANNOT-suorajasen-PRH-20.8.2024.docx


Toimintaan vaikuttavat 
lait, säädökset ja sopimukset

• YK:n lapsen oikeuksien sopimus on velvoittava.

• Nuorisolaki määrittää eniten toimintaa.

Toimintaan vaikuttaa myös monet muut lait:

• Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä.

• Lastensuojelulaki.

• Yhdistyslaki.

• Yhdenvertaisuuslaki, edistää yhdenvertaisuutta.

• Työlainsäädäntöön kuuluvat lait, kun yhdistyksellä on palkattuja henkilöitä 

sekä ohjaustehtävissä että hallinnollisissa tehtävissä.

• Arpajaislaki varainhankintatoiminnassa.

https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-lyhennettyna/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://tem.fi/tyolainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047


Nuorisoseurantalot

• Nuorisoseurat omistavat noin 500 
nuorisoseurantaloa ympäri Suomen.

• Kiinteistön hoito, huolto ja talous 
kuuluvat seuran johtokunnalle.

• Seurantalot toimivat kansalaistoiminnan 
areenoina, juhlatiloina ja 
harrastustoiminnan keskuksina.



Markkinointi ja viestintä

Hyvä tiedote toiminnasta, josta löytyy perustiedot

• Mitä, missä, milloin, kenelle, mihin ilmoittaudutaan, nuorisoseuran logon ja nimi.

• Tieto seuran kotisivulla.

• Palveluna jäsenseuroille taitettu esite omilla tiedoilla graafikko@nuorisoseurat.fi

• Kuvapankki ja logo käytössä.

Jos ryhmä ei täyty tai siellä on tilaa

• Mahdollisuus tulla kokeilukerralle, kaverikerta, yhteistyö koulun tai tapahtuman kanssa.

Kaksi ilmoittautumisjärjestelmää: Nuorisoseurarekisteri ja Puoti-verkkokauppa

• Rekisterin kautta saa osallistujien tiedot suoraan toimintaryhmään ja nuorisoseuralle, 

kuten jäsenet.

• Puoti-verkkokaupassa maksetaan toiminta ennakkoon, esimerkiksi palvelutuotanto tai 

pääsyliput.

Harrastusryhmän toiminnasta viestiminen

mailto:graafikko@nuorisoseurat.fi
https://nuorisoseurarekisteri.fi/Tapahtumat/tapahtumakalenteri.aspx
https://puoti.nuorisoseurat.fi/fi/


Viestintä ohjaajan näkökulmasta

• Sisäinen viestintä
Johtokunta ja muut ohjaajat

• Seuran toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen.

• Suunnitelmat hyvissä ajoin tapahtumien, toimintasuunnitelmien ja rahoitushakujen toteuttamiseksi.

• Henkilöiden vaihtuvuus, johtokunta aloittaa tammikuussa, uudet ohjaajat elokuussa.

• Ohjaajien perehdytys

Huoltajat ja osallistujat

Nuorisoseurajärjestön viestintä

• Molemmin suuntaista

• Uutiskirjeet, ohjaajakirjeet, tapahtumat, ohjaajatapaamiset, koulutukset.

• Rekisteri, ohjaajan tiedot, toimintatiedot, ryhmän tiedot.

• Rekisterin toimintaryhmä, ilmoittautuminen, seuranta, päivittyvät suoraan toimintailmoitukseen.

• Ulkoinen viestintä
Markkinointi – seuran nimi ja logo näkyviin

https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/tyokalupakki/#tyollistaminen


Viestinnän kanavat
Kotisivut kunnossa ja 
linkit toimii
(ilmoittautuminen).

Seuran oma tiedote ja 
sen jakelu.

Tapahtumaan Kokeilupiste tai 
johonkin, missä on 
kohderyhmään kuuluvia.

Sosiaalinen media
Facebook, Instagram

• Seuran sivut, oma
feed, kaverien
tykkäykset.

• Tapahtumana vai
julkaisuna?

• Maksettu mainos?

Sähköpostilla
jäsenistölle ja muille
kiinnostuneille.

Lehti-ilmoitus tai juttu
paikallislehteen.

Missä teidän seura mainostaa toimintaa?

Mainokset kauppaan, 
kirjastoon, kouluun, 
ilmoitustaululle, 
neuvolaan, päiväkodin
oveen.



• Tukea ja neuvontaa
essi.roisko@nuorisoseurat.fi

• Uudet logot

• Graafinen ilme

• Apua ja tukea taitossa

• Viestinnän koulutus

Viestinnän tuki

mailto:essi.roisko@nuorisoseurat.fi


Hissipuhe
Suomen Nuorisoseurat on kasvatus- ja 
harrastusjärjestö sekä Suomen suurin 
kulttuurisen nuorisotyön toimija. Olemme 
edistäneet vuodesta 1881 lähtien lasten ja 
nuorten kokonaisvaltaista kasvua sekä 
aktiivista ja vastuullista kansalaisuutta. 

Nuorisoseuratoiminnassa kasvaa avoimeksi, 
osallistuvaksi ja yhteistyökykyiseksi ihmiseksi. 
Paikalliset nuorisoseurat kokoavat viikoittain 
yhteen yli 25 000 eri-ikäistä henkilöä harras-
tamaan, vaikuttamaan ja kohtaamaan toisiaan. 

Nuorisoseuroissa jokaisella lapsella, nuorella 
ja aikuisella on mahdollisuus harrastaa 
kulttuuria, kasvaa aktiiviseksi yhteisön 
jäseneksi ja kokea tekemisen riemua!



Välitehtävä 3.

Ohjaajan polku
• Löydät Ohjaajan polun 

• Tutustu Ohjaajan polkuun ja pohdi omaa 
polkuasi Nuorisoseurajärjestössä.

• Kirjoita havaintosi omasta polustasi 
peda.nettiin.

Ohjaajan polku

https://peda.net/id/16dcb114d8531


Kiitokset!

Nähdään ensikerralla ke 11.11. klo 17-20.


