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Ennakkokutsu: ELO-johtoryhman ensimmainen kokous 2020

Kokouksen asiat

Tervetuloa Eteld-Savon ELO-johtoryhman ensimmaiseen kokoukseen
2020 ti 28.1.2020 klo 13:00 — 15:30 Pertunmaalle Pertunmaan kunnan
valtuustosaliin (Pertuntie 14, 19430 Pertunmaa, www.pertunmaa.fi)! Ko-
kouksen aikana on tarjolla kahvit.

Kokouksen tavoitteena on teemoittaa vuoden ELO-johtoryhman kokouk-
set ja ELO-toiminnan painotukset (korkeakoulut ja kesayliopistot elinikai-
sesta ja jatkuvasta oppimisesta uudistuviin taitoihin sek& nuorten vaikut-
taminen ilmastonmuutoksessa). Otamme lyhyen katsauksen edelliseen
vuoteen ja tAsmennamme mittaristoa ja kerattavaa tietoa Etela-Savon
ELO-toiminnan vaikuttavuudesta.

1. Tervetuloa, lyhyt esittaytyminen ja kahvit 13:00

e Annukka Raisanen, Pertunmaan kunnanhallitus, Pertunmaan kun-
ta

2. Menneesta tulevaan: lyhyt katsaus vuoteen 2019
e Jatkotehtavia tuleviin vuosiin

3. Etela-Savon korkeakoulut ja kesayliopistot mahdollisuutena: elin-
ikaisesta ja jatkuvasta oppimisesta uudistuviin taitoihin
e Mikkelin yliopistokeskus, paasihteeri Matti Malinen
¢ Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, kehityspaallikkdé Sini Tai-
mela
e Savonlinnan kesayliopisto, rehtori Hanna-Riikka Karjalainen
e Mikkelin kesayliopisto, rehtori Anne Havukainen

ETELA-SAVON ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS

Kutsunumero 0295 024 000
www.ely-keskus.fi/etela-savo

PL 164 Jaakarinkatu 14
50101 Mikkeli 50100 Mikkeli
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4. Nuorten vaikuttamisen mahdollisuuksista
e lImastonmuutoksessa: Projektikoordinaattori Terhi Venalainen,
E=mc2 - Nuorten osallisuudesta energiaa Etela-Savoon -ESR-
hanke, Etela-Savon maakuntaliitto
e Lasten, nuorten ja perheiden parhaaksi: Katja Saukkonen, LA-
PE-innostaja, Essote

5. Jatkamme ELO-ryhmén vaikutusmahdollisuuksien ty0std&, teema-
na vaikuttavuuden todentaminen mittariston ja tiedonkeruun avulla
e Millaisilla mittareilla voimme todentaa ELO-toiminnan vaikuttavuut-
ta alueellamme ja miten kerédmme yhteista tietoa?

4. Kokouksen paattaminen ja kiitokset 15:30
e Sovitaan ELO-johtoryhmén seuraavat kokoukset alustavasti vuo-
deksi 2020, ehdotuksena (klo 13 — 16) to 19.3., ti 5.5., ke 26.8., to
10.9. (ELO-ryhmien yhteinen kokouspéiva), ti 10.11.2020

Tervetuloa!
uha Fulllaien 7;;/"& [ oivakainen
Johtaja Johtava asiantuntija

Lisatietoja ELO-johtoryhmasta

Tuija Toivakainen, Etel&-Savon ELY, puh. 0295 024 220,
tuija.toivakainen@ely-keskus.fi, Twitterissa @toivakainen

Eteld-Savon elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus

https://twitter.com/EtelaSavonELY
www.ely-keskus.fi/etela-savo

Nuorisotakuu myds Facebookissa https://www.facebook.com/nuorisotakuues
Nuorisotakuu ja elinikédinen oppiminen
https://peda.net/hankkeet/eejn

A takuu

Linkki kokousmateriaaliin

https://bit.ly/2QvnL30
Edellisen kokouksen materiaalit 12.11.2019: https://bit.ly/2NoXmlY

ELO-johtoryhman tehtavat

ELO-johtoryhman tehtavana maakunnallisesti on 1) uudistaa ja panna
taytantdon maakuntaan elinikaisen oppimisen ja ohjauksen seka nuoriso-
takuun strategiset tavoitteet vuosiksi 2017 — 2022, 2) suunnata seké nuo-
rille etta kaikenikaisille tarkoitettua Ohjaamo-toimintaa, 3) suunnata oppi-
mista, ohjausta ja nuorisotakuuta edistaviad hankkeita, 4) viitoittaa ohjaus-
palvelujen arviointia ja arvioida ohjauksen jarjestelyjen laatua palvelujen

kehittamiseksi, 5) jasentad suunnat ohjauksen yhteisiin kaytannon jarjes-
telyihin koko maakunnassa ja 6) suunnata esimerkiksi lisé- ja taydennys-
koulutusta ja muita yhteisia tapahtumia, joilla syvennetéan ja taydenne-

taan oppimisen, ohjauksen ja nuorten ohjauksen ja osallisuuden taitoja.

https://bit.ly/2RdkSCq
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Edellisen kokouksen muistio kuvana

Elinkeino-, likenne- ja ympéristokeskus
Nérings-, trafik- och miljdcentralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment

Etela-Savon ELO-johtoryhma 12.11.2019

A: Mittarina esim.
koulutustietoisuus,
kannustava
oppiminen, ohjaus,
osaamismerkit,
opinnaytetyot

B: Mittarina esim.
opintoihin
ohjaaminen,

opinnollistaminen ja
nuorten hyvinvointi

: Mittarina esim.
4 nuorille
Vaikutta® vaikuttamismahdol-
vuuden Ll
tOd_enta' kannustukset,
minen koulutus

mittariston ijoituksena
avulla

alhainen
koulutustaso,
vaikuttavuusta-
voitteena
informaalin
osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen ja
opinnollistami
kehittamu¥" |imicna
Dppivelvollisuus-
ian nostaminen 18
ikavuoteen,
vaikuttavuustavoit-
teena opintojen
keskeyttamisten
vaheneminen ja
koulutuksen
C:limiona gdenvertaisuus
koulutusmyon-
teisyys,
vaikuttavuusta-
voitteena
koulutukseen
osallistumisen

lisaantyminen ja

rekryongelmie
vaheneming

n ELO-johtoryhma 12.11.2019 Juvalla (4/2019) klo 13 — 15, materiaalit: https://bit.ly/2NoXmlY
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Kokouk-
set 2020:
28.1.,17.3,,

5.5.,26.8.,
10.9.,
10.11.
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