Agenda 2030 och global

medborgarfostran
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- Beror alla land i varlden
- Aktivt medborgarskap

- Forverkligas inte utan
bred delaktighet
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Senast 2030 sdkerstdlla att alla studerande far de
kunskaper och fardigheter som behovs for att framja
en hallbar utveckling;bland.annat genom utbildning for
hallbar utveckling och hallbara livsstilar, manskliga
rattigheter, jamstalldhet, framjande av en kultur av
fred, Icke-vald och globalt mgdbor[garska samt
varcfesa_ttanode av kulturell mangfald och kulturens
bidrag till haltbar utveckling.



Hur termer genom tiden forandrats

1.Generationen 1960-talet
2.Generationen 1960-talets slut

3.Generationen 197/0-talet

4. Generationen 1980-talet
5. Generationen 1990-talet
«‘.’/‘ 6.Generationen 2000

7.Generatiomen, 2010-talet
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.Generaticy*ZOZO-talet

medvetenhet (hjdlper de fattiga i Afrika)

studier om utvecklingslander

kritisk fostran, solidaritet
utvecklingsfostran
manniskoratts- och miljofostran

globalfostran

global medborgarfostran

fostran till aktivt medborgarskap
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Shifting power
.. Revolutionising
'\ accountability
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'\ groups, - society, ' Creating deep civil society,
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