Tydnhaun kaari

Vaikka tydnhaku ei todellakaan ole mitdan algebraa, niin iiman selvdd suunnitelmaa voi helposti paatya vain roiskimaan hakemuksia
sinne tanne asiaan sen kummemmin paneutumatta. Tama johtaa kuitenkin ennen pitkda turhautumiseen, jos yhdestékaan tydnanta-
jasta ei koskaan kuulu mitaén, ei edes sité surullista "kiitos, mutta ei kiitos” -ilmoitusta.

Tydnhakua on lahestyttdva hieman laajemmasta perspektiivista ja kysyttava itseltdédn, mikd on minun motivaationi ja haluni tydliistya,
ovatko minulla kaikki tydnhakukanavat kaytdssd, olenko valjastanut verkostoni hyotykayttéon, otanko yhteyttéd tyonantajiin sopivalla
tavalla, ovatko hakemuspaperini kunnossa, olenko valmistautunut haastatteluun ja ovatko tydsopimusasiat minulle tuttuja. Kun viela
tuntee tydnhaun eri vaiheet, on helpompi I0ytdd omat kehittdmisen kohteet ja néin tehostaa tydnhakua.

é )

Mihin
parhaiten
sovellun?

Mitd mina
osaan?

Ideaalityd

Mitd mina
haluan?

Itsed kiinnostaviin

yrityksiin tutustuminen )
Tydnhakuprosessin

etenemisen ja itselleen
asettamien tavoitteiden
jatkuva arviointi

Tyonhaun
asiakirjat

Tydnhakukanavien
ja -menetelmien
tunteminen

Yhteydenotot tydnantajiin

Oma osaaminen
ja itsed kiinnostavat
tyotehtavat

Valintaprosessi
(tybhaastattelu &
soveltuvuusarviointi)

A_senng, . Tydsuhteen solmiminen
motivaatio ja seka omien oikeuksien ja
tavoitteet velvollisuuksien selvittdminen

B




S——

\
1. Asenne, motivaatio ja tavoitteet

Tydnhaku l&dhtee aina korvien vélista. llman realististen tavoitteiden asettamista tydnhaku muuttuu nopeasti epamaaraiseksi hakuam-
munnaksi. On hyva selvittdd itselleen, miksi on kiinnostunut tietysté tydpaikasta.

2. Oma osaaminen ja itsea kiinnostavat tydtehtavat

Kun olet paattanyt tydllistya, on seuraava askel tarkastella realistisesti, mihin tydtehtaviin olisi jarkeva tahdata. Sinun tulee peilata omaa
osaamistasi, kykyjasi ja taipumuksiasi itseési kiinnostaviin tehtaviin. Sopivimman tydtehtévan I6ydat naiden osa-alueiden leikkauspis-
teesta.

3. Tyénhakukanavien ja -menetelmien tunteminen

Ei riita, ettd tuntee www.mol.fi -sivuston. Taman liséksi tehokas tyonhakija tarkkailee ja osaa hyddyntaa muita tydelamaan johtavia
vaylia, kuten omia verkostoja, sanomalehtid, vuokratydfirmoja jne.

4. Tydnhaun asiakirjat

Tyénhaun asiakirjoilla tarkoitetaan tydhakemusta ja ansioluetteloa eli CV:ta. Vastaa jokaiseen tydilmoitukseen omalla erikseen laaditulla
hakemuksella. Muista selked ulkoasu ja oikeinkirjoitus.

5. Itsed kiinnostaviin yrityksiin tutustuminen

Tybnhaussa pelkéastaan tydilmoituksien seuraaminen ei riitd. Sinun taytyy aktiivisesti ottaa selvéd sopivista tyopaikoista, jotta voit
paremmin markkinoida omaa osaamistasi kyseisille yrityksille ja tuoda esille kiinnostuksesi yritysten toimintaa kohtaan. Ennen kaikkea
saat korvaamatonta tietoa kullakin alalla arvostetuista ominaisuuksista seka rekrytointikaytannoista.

6. Tydnhakuprosessin etenemisen ja itselleen asettamien tavoitteiden jatkuva arviointi

On aarimmaisen tarkead, ettei missaéan vaiheessa tyonhakua tule sellainen olo, ettei tieda miksi tekee sitéd mité tekee. Tyénhakupro-
sessin alussa asetetut tavoitteet ja sitd kohden vievét toimenpiteet téytyy pitdd koko ajan mielessa. Vaikka ykkdstavoitteesi on tydl-
listyminen, on jo pelkastadn psykologisesti tarkeda asettaa itselleen realistisia osatavoitteita. Talla tavoin pystyt pitamaan toiminnan
mielekkaéna.

7. Yhteydenotot ty6nantajiin

Yhteydenotolla tydnantajaan on tarkoitus heréttdd tdman mielenkiinto sinua kohtaan sek& osoittaa, etté olet kiinnostunut tarjotusta
tydpaikasta. Hyvin valmistellulla yhteydenotolla pystyt antamaan positiivisen ensivaikutelman itsestasi ja taidoistasi. Hyvalla ensivai-
kutelmalla, jonka annat joko puhelimitse tai tydnantajan luona vieraillessa, saat parhaimmillaan huikean lisdedun verrattuna muihin
samasta tydpaikasta kiinnostuneihin. Mieti siis tarkasti miten ja milloin tydnantajaa kannattaa lahestya.

8. Valintaprosessi (tydhaastattelu & soveltuvuusarviointi)

Tydnantaja kutsuu hakijoista haastatteluun normaalisti 2 - 6 ehdokasta. Haastattelu voidaan suorittaa joko ryhma- tai yksilohaastatte-
luna. Tybhaastattelua ennen on hyvé valmistautua miettimallé vastauksia kiperimpiin kysymyksiin seké@ kysymyksia, joita voi itse esittda
koskien yritysté tai tarjottavaa tyotehtavad. Laheskaén kaikki tyénantajat eivat jarjesté erikseen soveltuvuusarviointeja, mutta saattavat
sen sijaan sisallyttaa haastattelutilanteeseen jonkinlaisen tydtehtavaan kuuluvan testin. Varaudu kaikkeen, ettet tule yllatetyksi.

9. Tydsuhteen solmiminen sek& omien oikeuksien ja velvollisuuksien selvittaminen

TyOpaikan saatuasi on térkeéta solmia kirjallinen tydsopimus. Tarkista, etta siihen on kirjattu kaikki se, josta olette tydnantajan kanssa
suullisesti sopineet. Ota selvad, mitka ovat oikeutesi tyéntekijand, mutta &l& mydsk&an unohda selvittda velvollisuuksiasi tydnantajaa
kohtaan.
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