Jyvaskyla stads verksamhetsmodell mot vald, mobbning, trakasserier och
diskriminering inom den grundldaggande utbildningen

Den som deltar i undervisningen har ratt till en trygg studiemiljo. (Lag om grundlaggande
utbildning 29 §)

Férebyggande och tidigt ingripande

1. Planmassighet och systematik

Rektorn leder systematiskt verksamheten mot vald, mobbning, trakasserier och
diskriminering.

For varje skola grundas ett team eller namns en ansvarig person, som samordnar och haller
i gang arbetet mot vald, mobbning, trakasserier och diskriminering i sin egen enhet. Den
ansvariga personen ar medlem i en gemensam elevvardsgrupp.

| skolans ldsarsplan antecknas de ansvariga personerna samt malen, handlingssatten och
beddmningen for verksamheten mot vald, mobbning, trakasseri och diskriminering.
Skolans ordningsregler, forhallningsregler, jamstalldhets- och likabehandlingsplanen samt
tillvagagangssatten for verksamheten mot vald, mobbning, trakasserier och diskriminering
gas igenom med eleverna, vardnadshavarna och personalen.

| jdmstalldhets- och likabehandlingsplanen ska antecknas verksamhetsprinciper for hur en
accepterande och respektfull atmosfar ska skapas och uppratthallas.

2. Forstarkande av gemenskap

Emotionella, sdkerhets- och interaktionsfardigheter 6vas som en del av innehallet i
valfardsarsklockan samt i alla vardagliga situationer.

Personalen stottar avsiktligt samspelet i grupper och kamratrelationer och socialiseringen
mellan elever samt forebygger ensamhet.

Hela skolsamfundet bidrar till en positiv interaktion och positiv respons samt bygger upp
en verksamhetskultur som vardesatter mangfald.

Personalen behandlar temat under lektionerna och ordnar temadagar och -veckor
tillsammans med eleverna.

Eleverna har en aktiv roll i verksamheten som starker gemenskapen och vilbefinnandet
samt genom olika ansvarsuppgifter inom forebyggandet av vald, mobbning, trakasserier
och diskriminering.

Personalen bygger upp ett interaktivt och fortroligt samarbete med vardnadshavarna.
Den gemensamma elevhalsogruppen framjar planmassigt samfundets valfard och sikerhet.

3. En trygg skolgemenskap

Vald godkanns inte alls. Hela skolsamfundet ingriper systematiskt i alla osakliga handlingar.
| skolgemenskapen granskas kritiskt gemenskapens varderingar och normer. Vid behov
andras dessa sa att varje medlem i gemenskapen accepteras och vardesatts som sin egen
person.

Eleverna forstar vad vald, mobbning, trakasserier och diskriminering ar, kan ingripa i
situationer och beratta om dem for personalen.
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Personalen identifierar kdnnetecken pa nar nagon blivit utsatt fér vald, mobbning,
trakasserier eller diskriminering och lyfter fram dessa i samtal med eleven och
vardnadshavaren.

Personalen far utbildning om innehallet i verksamhetsmodellen.

Ingripande

e Skolans personal ingriper alltid i vald, mobbning, trakasserier och diskriminering i
skolan som de observerat eller fatt kinnedom om samt utreder situationen med dem
som ar delaktiga.

e Personalen ska forst samtala med den som utsatts for vald, mobbning, trakasserier eller
diskriminering och darefter med andra parter.

e Till slut kommer man dverens om och antecknar hur man ska handla i fortsattningen.

e Personalen informerar vardnadshavarna om det som har hant samma dag.

e Om situationen misstanks uppfylla brottsrekvisiten, gér personalen vid behov en
barnskyddsanmalan eller en brotts- och barnskyddsanmalan (barnskyddslagen 25 §).
Stodbehovet ar bra att utreda i regel i fraga om alla parter. Vid behov kan man
konsultera Ankarpolisen, beddmning av servicebehovet for barnfamiljer eller Mellersta
Finlands medlingsbyra.

e Om situationen fortsatter kallar man samman vardnadshavarna, eleverna,
ansvarspersonerna och annan behovlig personal.

e Personalen anmaler vald, mobbning, trakasserier och diskriminering under skolresan
for vardnadshavarna och erbjuder vid behov stod for att utreda situationen.

Uppfoljningsfas och efterhandsstéd

Personalen foljer situationen regelbundet under tillrdckligt lang tid och sakerstaller att
eleven kan uppleva sig vara trygg i skolan och pa skolresor: Under den forsta manaden
varje vecka, under den paféljande manaden varannan vecka och déarefter vid behov.

For uppfoéljningen ansvarar klasslararen, klassforestandaren eller den ansvariga personen,
om inte nagot annat avtalas.

Personalen ska bedéma behovet av stod for alla parter och fér gruppen. Individuella och
kollektiva stodatgarder avtalas utifran situationen med yrkespersoner inom
elevhalsotjansterna.

Personalen informerar vardnadshavarna om uppféljningen och hénvisar parterna vid behov
till stodtjanster utanfor skolan, sasom ankarverksamheten, Mannerheims
Barnskyddsforbunds kamratgrupp Selviytyjat eller till familjecentralens stodmodell
Tukipysakki

For eleven ordnas vid behov ett fostrande samtal eller bestams en disciplinar atgard med
beaktande av elevens alder, utvecklingsniva och omstéandigheterna kring garningen samt
foljderna.

Verksamheten utvarderas och utvecklas arligen utifran uppgiftsinsamlingen, till exempel
enkaten Halsa i skolan, enkdaten om elev- och skoltillfredsstéllelse, TEAviisari.
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