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1 Lasn&olon tukeminen ja poissaolojen ennaltaehkaisy

Laukaan poissaoloihin puuttumisen mallin perustana ovat lasné&olojen tukeminen ja poissaolojen en-
naltaehkaisy. Lasn&oloa tukevia toimintatapoja ovat esimerkiksi:

Hyvé ja lammin vuorovaikutus oppilaiden ja aikuisten valilla. Vuorovaikutusta voi jokainen
aikuinen edist&a paivittaisessa tydssaan. Kohtaa oppilaat yksildiné ja nde vahvuudet sekd anna
runsaasti myonteista palautetta!

Sujuva yhteisty6 ja lammin vuorovaikutus kotien ja koulun valilla (aktiivinen yhteydenpito,
myonteinen palaute, vanhempainillat, muut vanhempia osallistavat tapahtumat, vanhempien
mahdollisuus vaikuttaa yhteistyohon ja koulun toimintaan)

Koulun myonteinen ja hyvinvointia edistavd toimintakulttuuri ja erilaiset toimintamallit
(esim. Huomaa hyvé, Yhteispeli, ProKoulu).

Oppilaiden turvallisesta koulupdivasta huolehtiminen seké suojaaminen kiusaamiselta, véki-
vallalta ja hairinnalta suunnitelmien mukaisesti.

Oppilaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden tukeminen ja edistaminen (esim. jatkuva ryh-
mayttaminen, oppilaskunta-, tukioppilas-, vastuuoppilas-, liikuttajaoppilas- ja kummiluokka-
toiminta, yhteiset talkoot ja tapahtumat, juhlakulttuuri, erilaiset mahdollisuudet vaikuttaa kou-
lun toimintaan). Lisaa vinkkeja osallisuuden tunteen tukemiseen liitteessa 1.

Hyvinvointiaiheiset oppitunnit, teemapaivat ja tempaukset

Yhteisollinen opiskeluhuolto: Yhteisollisen toiminnan pitkjanteinen suunnittelu yhteisty0ssé
kaikkien koulussa toimivien kanssa. Kokoukset aikataulutetaan ajoissa, ja kutsut ldhetetddn
kattavalle osallistujajoukolle, johon kuuluvat myos oppilas- ja huoltajaedustus. Yhteisolliseen
toimintaan voi nostaa teemoja myds esim. Hyvinvointiopetuksen vuosikellosta, erilaisista
vuoden kulkuun ja kalenteriin kuuluvista tapahtumista, jarjestdjen nostamista teemapaivista
ja —viikoista tai muista ajankohtaisista tapahtumista. Poissaoloja tarkastellaan ilmiéna luku-
kauden puolivalissé ennaltaehkaisevésta nakdkulmasta.

Poissaolojen ajantasainen merkitseminen seké luokkatasoinen seuranta kuukausittain. Varhai-
nen puuttuminen seka tukitoimien suunnittelu ohjeistuksen mukaisesti

Koulussa tehtdva nuorisotyd: Kivijalkana aito, suunnitelmallinen yhteisty kouluyhteisdssa.
Matalan kynnyksen kohtaamiset, oppilaiden osallisuuden, yhteisollisyyden ja kouluun kiin-
nittymisen tukeminen, monipuoliset tyGtavat.

Ohjattu valituntitoiminta ja muut monipuoliset mahdollisuudet vietta4 valitunteja

On tarkedd miettid, mista syisté oppilaat tulevat kouluun, tunnistaa koulun vahvuudet ja vah-
vistaa niita edelleen!



2 Varhaiseen puuttumiseen ohjaavia merkkeja

Poissaolojen merkitseminen on kaikkien opettajien vastuulla. Luokkakohtaisten poissaolojen saan-
nollinen seurantavastuu on luokanohjaajalla ja luokanopettajalla. Oppivelvollisuuslain (1214/2020)
mukaan koulutuksen jirjestdjin on “’seurattava oppivelvollisen opintojen edistymisti ja ilmoitettava
oppivelvollisen huoltajalle ja muulle lailliselle edustajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan
opiskelusuunnitelmansa mukaisesti” (12 §). Lisaksi “opetuksen jérjestajan tulee ennaltaehkaista pe-
rusopetukseen osallistuvan oppilaan poissaoloja seké seurata ja puuttua niihin suunnitelmallisesti.
Opetuksen jarjestajan tulee ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan huoltajalle tai muulle lailli-
selle edustajalle.” (PoL 268)

Luokanopettaja/luokanohjaaja seuraa valvontaryhmansé poissaoloja. Poissaoloja tarkastellaan va-
hintdadn kuukausittain, mista perusopetuksen suunnittelija lahettdd muistutusviestin. Tarkastelussa
huomioidaan seka yksittaisten oppilaiden etta koko ryhman tilanne pitden mielessé seké poissaolo-
jen méara etta laatu. Myos ne opettajat, jotka eivat ole luokanohjaajia, tarkastelevat poissaolotilan-
netta omien opetusryhmiensa kohdalta ja kertovat havainnoistaan luokanohjaajille.

Tarkastele erityisesti seuraavia merkkeja poissaoloihin ja kayttaytymiseen liittyen:

Huolta herattavat poissaolot:
e Luvattomat poissaolot -> Ota puheeksi heti!
e Selvittdmattomat tai puutteellisesti selvitetyt poissaolot -> Selvita todellinen syy!
e Toistuvat poissaolot tiettyna viikonpéivana tai tietyltd oppitunnilta. (Aineenopettaja on yhtey-
dessa luokanohjaajaan, jos havaitsee runsaita poissaoloja omassa oppiaineessaan.)
e Poissaolot paiving, jolloin on koe tai esitelma
e Toistuvat valittelut paakivusta, huonosta olosta jne., lisddntyneet terkkarikaynnit
e Toistuvat myoéhastymiset
e Oppitunnilta ja koulusta poistuminen kesken péivan
e Jatkuva yhteydenpito kotiin koulupéivén aikana
e Koululla hengailu meneméttéd oppitunneille
e Vaikeus palata kouluun sairauspoissaolon tai loman jélkeen

Lahde: Sergejeff ym. 2020: 5
Varhaiset kdyttaytymiseen liittyvat poissaolomerkit:
e Kouluun lahtemisen vaikeus aamuisin
e Vaikeudet menn tai siirtya tietyille tunneille, tunneilta toiselle, valitunneille tai ruokalaan
e Toistuva ahdinko luokassa tai perheesta erotessa
e Toistuvat pyynnot saada soittaa huoltajalle/muulle l&heiselle péivan aikana
e Yhtdkkinen arvosanojen heikentyminen tai toiden loppuun saattamisen vaikeudet
e Yhtakkinen muutos kayttdytymisessa tai persoonassa
e Vanhempien kéayttaytyminen: lapsen kayttdytymisen toistuva selittdminen jne.
o N&mé& merkit voivat kertoa my6s muista ongelmista, kuten mielenterveyden ongel-
mista tai kaltoinkohtelusta.
Lahde: Pelkonen, J. 2021



3 Poissaoloihin puuttuminen

3.1 Varhainen puuttuminen huolen heratessé

Varhainen puuttuminen on olennainen asia poissaolojen lisddntymisen ehkadisemisessa. Huolta he-
rattavat merkit saattavat ennakoivat pidempid poissaolojaksoja, ja merkkeihin puututaan jo heti niita
havaitessa, vaikka tuntirajan tayttymiseen olisikin viela matkaa.

Kun havaitset oppilaan poissaoloissa huolta herattavia merkkeja, keskustele poissaoloista ensin op-
pilaan ja sitten huoltajan kanssa. Voit kdydéa oppilaan kanssa lapi viime aikojen poissaclomerkinnat
ja muut huolta aiheuttaneet havaintosi. Kerro, miksi olet huolissasi oppilaan poissaoloista ja miksi
on tarkeéd, etté niista jutellaan. Kuuntele, mit& oppilaalla on sanottavana ja onko hénella itsellaan
huolta omasta tilanteestaan. Kysy, miten koulu voisi auttaa siind, ettd koulussa olisi helppo olla.
Kerro oppilaalle, ettd otat yhteytta hanen huoltajaansa. Kerro myds, etté seuraat hanen poissaolo-
jaan tarkemmin lahiviikkoina (esim. kolmen viikon ajan) ja etta asiaan palataan, mikali huolta ilme-
nee edelleen. Kannusta koulunkayntiin myonteiseen savyyn. Mikéli oppilas ilmaisee akuutimpaa
huolen aihetta, ohjaa oppilas opiskeluhuollon palveluihin.

Ota yhteytté huoltajaan mieluiten puhelimitse ja ilmaise huolesi oppilaan poissaoloihin liittyvista asi-
oista. Kerro huoltajalle, mitk& asiat ovat herattdneet huolesi ja keskustelkaa, ovatko huoltajat huo-
manneet samoja asioita, miten oppilaan koulunkaynti nayttdytyy kotona ja onko heillad itselldén
huolta. Pohtikaa yhdessa, miten oppilaan koulunkédyntid voidaan tukea seka kodin etta koulun toi-
mesta. (Opettajan avuksi esim. Oppimisen ja koulunkdynnin tuen valikko, https://peda.net/lau-
kaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki/ko/o0). Huoltajat voivat puolestaan tukea koulunk&ayntia esimerkiksi
hyvalla keskusteluyhteydelld lapsen/nuoren kanssa, sadnnéllisell& ateriarytmilld ja terveellisell& ruo-
kavaliolla, normaalilla vuorokausirytmilla (riittdva uni ja pelaamisen rajoittaminen yoaikaan) seka
litkkumisella ja harrastuksilla (Sergejeff ym. 2019). Huoltajalle voi kertoa myos OH-palveluista lap-
sen/nuoren tueksi.

Kerro oppilaalle ja huoltajalle, etta kirjaat havainnot Wilma-muistioon, joka lahtokohtaisesti julkais-
taan muistion kirjaajalle, oppilaalle ja huoltajalle. Sopikaa, kenelle muulle kirjauksen on tarpeellista
nakya ja valitse heidat muistion pudotusvalikoista ja/tai kirjoita, keneen koulun ulkopuoliseen otetaan
yhteyttd (esim. HyPe). Véhintéan julkaisulupa kannattaa kysyaé sille OH-toimijalle, jonka palveluihin
oppilasta ohjataan. Mieti my®os, tarvitaanko julkaisulupa esim. erityisopettajalle ja/tai opinto-ohjaa-
jalle.

Avaa Wilmaan Poissaolojen seuranta —muistio. Merkitse kohtaan Aihe lyhyesti, mista syysta seuranta
tehdaan (esim. luvattomat poissaolot). Kirjaa ylos oppilaan, huoltajan ja omat havaintosi. Mikali ke-
nelldkddn ei ole huolta tilanteesta, voit laittaa rastin kohtaan ”Ei huolta, ei toimenpiteita tissd vai-
heessa”. Seurantaa koskevat merkinnét voit tdsséd tapauksessa jattda tekematta ja tayttdd seuraavaksi
julkaisukohdan. Mikéli huolta on, kirjataan mahdolliset sovitut tukitoimenpiteet seka seurantapéiva-
méaé&rd. Tukitoimia ja muita toimenpiteitd sovittaessa varmistetaan oppilaalta itseltaan, ettd hanelld on
selked kasitys siitd, mitd konkreettisesti on sovittu. Seurantapaivan koittaessa tarkista tilanne, kirjaa
havainnot ja sovi tarvittaessa uusista toimenpiteistd oppilaan ja huoltajan kanssa. Merkitse sovitut
julkaisuluvat ja julkaise muistio huoltajalle ja oppilaalle.


https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki/ko/o
https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki/ko/o

Huolen merkkeihin liittyvé seuranta ja tukitoimenpiteet kirjataan omaan muistioonsa. Mikéli oppi-
laalla merkkien jalkeen tayttyy 50 tunnin poissaoloraja, avataan uusi muistio omalla otsikollaan.

3.2 Poissaolojen tuntiraja tayttyy

Jos oppilaalla tayttyy 50 poissaolotuntia lukukaudessa, asia otetaan puheeksi. Syyslukukaudella tar-
kastellaan ko. lukukauden poissaolokertymaa, ja toiminta k&ynnistetddn mallin tuntirajojen kohdalle
maéadriteltyjen ohjeiden mukaisesti. Kevatlukukaudella tarkastellaan samalla tavoin ko. lukukauden
tuntimaaria kuitenkin niin, etta mikali syys- ja kevatlukukauden yhteenlaskettu poissaolomaéara ylit-
tad 50 tuntia tammikuun aikana tai heti helmikuun alussa, otetaan poissaolot puheeksi tuntirajaan
nojaten. Taman jalkeen seurataan kevatlukukaudella kertynytta poissaolomaaraa. Kaiken kaikkiaan
poissaolomallin tuntirajat ovat viimeinen ajankohta, jossa poissaolot otetaan puheeksi — yhteytté voi
ottaa aiemminkin, jos huoli herda. Esim. 1,5 viikon sairauspoissaolo, joka ei kuitenkaan ylita 50 tun-
nin rajaa, voi olla tarpeellinen hetki yhteydenottoon ja sen selvittdmiseen, tarvitseeko oppilas tukea
opintoihinsa.

Keskustele ensin oppilaan ja sitten huoltajan kanssa. On melko todennékdista, etté tuntiraja tayttyy
selvitetyistd poissaoloista (esim. flunssa ja lomamatka). Siksi onkin hyva tuoda keskustelussa esiin,
ettd kaikkiin otetaan yhteyttd viimeistadn tuntirajan tayttyessa ja ettet ota yhteyttd poissaolojen uu-
delleen selvittdmisen vuoksi, vaan siksi, etta voitte jutella siitd, tarvitseeko oppilas tukea opintoihinsa
poissaolojen jalkeen. Lisdksi varmistetaan, ettd oppilas on paassyt poissaolojen jalkeen takaisin po-
rukkaan. Avaa uusi Poissaolojen seuranta -muistio ja merkitse Aihe lyhyesti -kohtaan Poissaolotunnit
50h. Kirjaa ylos oppilaan, huoltajan ja opettajan havaintoja tilanteesta. Mikali keskusteluissa ei nouse
esiin huolenaiheita, kirjaa havainnot Wilman Poissaolojen seuranta —muistioon ja merkitse rasti koh-
taan ”Ei huolta, ei toimenpiteitd tdssd vaiheessa”. Asiaan palataan heti, jos huolta ilmenee.

Mikali keskustelussa oppilaan ja/tai huoltajan kanssa heréa huolta esim. opintojen etenemisestd, op-
pilaan terveydentilasta tai koulumotivaatiosta, kutsutaan yhteistydssa oppilaan ja huoltajan kanssa
koolle monialainen asiantuntijaryhma (OPHL 148 ja 198), johon kutsuttavat osallistujat harkitaan
tapauskohtaisesti.

Kokoontumisessa (tai sitd ennen/sen jélkeen) kartoitetaan oppilaan tilanne. Vaihtoehtoja havainnoin-
nin ja keskustelun lisaksi:

e Kartoituskyselyt huoltajalle/opettajalle ja oppilaalle, kts. liitteet 2 ja 3, sahkoiset versiot eri-
tyisopettajilla

e Poissaolojen syiden selvittdmisen valineet SRAS-R ja ISAP, kysy koulukuraattorilta

e Lisdksi osoitteesta https://toimintakykyarvio.fi/ 16ytyy anonyymisti taytettdva Valterin kou-
lunkayntikyvyn arviointiseula seké toimintakykyarvio, joka kartoittaa oppilaan, huoltajan ja
ammattihenkildiden yhteistd ndkemysta oppilaan toimintakyvysta.

Liséksi kartoitetaan td4hdn mennessé saatu tuki ja péatetadn, milla keinoin oppilaan koulunkayntia
tuetaan. Tarkistetaan pedagogisen tuen taso. Sovitaan tarvittaessa mahdollisesta yhteydenotosta per-
heneuvolaan tai sosiaalihuoltolain mukaisesta yhteydenotosta tuen tarpeen arvioimiseksi. Lastensuo-
jeluilmoitus tehdaan tarvittaessa (LsL258).


https://toimintakykyarvio.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417

Sovitaan seurannasta ja vastuuhenkilostd. Kokoontumisesta kirjataan Opiskeluhuoltokertomus —
muistio.

Muistilista liittyen monialaisen asiantuntijaryhman kokoamiseen ja toimintaan:

e Ryhmain kokoaa se, jolla huoli herdé. Oppilaan luokanopettajaa/luokanohjaajaa on informoi-
tava asiasta, jos han ei ole ryhmén kokoaja.

e Yksilokohtaiseen asiantuntijaryhmaén voidaan nimeta asiantuntijoita jaseneksi vain opiskeli-
jan, tai, ellei hénelld ole edellytyksié arvioida annettavan suostumuksen merkitystd, hénen
huoltajansa suostumuksella. (OPHL198)

e Ryhma koostuu eri alojen ammattilaisista riippuen tilanteesta. Mukana koulusta luokanopet-
taja tai -ohjaaja seka oppilashuollon jasen.

e Sovitaan vastuuhenkil®, joka huolehtii tapaamisten kirjaamisesta, koollekutsumisesta seké si-
sélloista

e Jokaiselle tapaamiselle sovitaan etukateen aihe seka tavoite.

e Ensimmadiselld kerralla sovitaan my0os tulevat tapaamiset ja opetuksen jarjestamisen kannalta
olennainen tiedonsiirto.

Lahde: Marke Hietanen-Peltola, yliladkari THL

3.3 Poissaolot jatkuvat

Mikali seurannassa todetaan, ettd huolta aiheuttavat poissaolot jatkuvat tai oppilaalla tayttyy 100
poissaolotuntia lukukaudessa, tilannetta tarkastellaan uudelleen. Syyslukukaudella tarkastellaan ko.
lukukauden poissaolokertymaa, ja toiminta kdynnistetaan mallin tuntirajojen kohdalle maariteltyjen
ohjeiden mukaisesti. Kevétlukukaudella tarkastellaan samalla tavoin ko. lukukauden tuntiméaaria
kuitenkin niin, ettd mikali syys- ja kevatlukukauden yhteenlaskettu poissaolomaar ylittdd 100 tun-
tia tammikuun aikana tai heti helmikuun alussa, otetaan poissaolot puheeksi tuntirajaan nojaten.

Asia otetaan puheeksi oppilaan ja huoltajan kanssa. Mikali tilanne ei herétd huolta (esim. poissaolot
johtuvat liikuntaleireista ja kouluty® etenee vaikeuksitta), avataan uusi Poissaoloihin puuttuminen -
muistio ja Kirjataan havainnot seka Ei huolta, ei toimenpiteita tassa vaiheessa -rasti kuten 50 tunnin
kohdalla. Aihe lyhyesti -kohtaan kirjoitetaan Poissaolotunnit 100h. Mikéli pientakin huolta ilmenee,
todetaan, ettd poissaolojen mééran takia tilannetta kannattaa miettia yhdessa myts muiden asiantun-
tijoiden kanssa, jotta oppilaan opinnot ja kouluun kiinnittyminen eivat vaarannu. Ryhmén koolle
kutsuminen kirjataan muistioon.

LO tai aiemmin valittu vastuuhenkilé kutsuu yhteistydssa oppilaan ja huoltajan kanssa koolle mo-
nialaisen asiantuntijaryhmén. Tilanteessa voidaan konsultoida ja/tai kutsua mukaan my6s muita
kuin aiemmin mukana olleita monialaisia asiantuntijoita (esim. lapsen sosiaalityontekija tai HyPen
toimijat). Tapaamisessa kerrataan mahdollinen annettu tuki ja sen vaikutukset ja tarjotaan intensiivi-
sempéa tukea, esim.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287

e Yksilollisesti mietittavat pedagogiset ratkaisut, esim.

U Yleinen/tehostettu/erityinen tuki
Nepsy-ohjaus
CICO — Check in, Check out
Lyhennetty koulupdiva PoL 188
Verkkoavusteisen opetuksen mahdollisuudet

JOPO

O 000 00O

Vuosiluokkiin sitomaton opiskelu

e OH-palvelut
e HyPen palvelut

Sovitaan vastuuhenkilOsté ja seurannasta. Sovitut asiat ja vastuut Kirjataan palaverista kirjattavaan
Opiskeluhuoltokertomus -muistioon. Huolen jatkuessa tai jos tukitoimet ja seuranta eivét riitd, teh-
daén sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto tuen tarpeen arvioimiseksi tai lastensuojeluilmoitus.

Liitteessa 4 on muistilista poissaoloihin puuttumiseen liittyvistd mahdollisista toimenpiteista luo-
kanopettajalle/luokanohjaajalle.

Lahteet:
Pelkonen, Jenni. 2021. AVI:n koulutus: Kouluun kiinnittyminen ja koulupoissaolot

Sergejeff, Johanna; Mantila, Harri & Pilbacka-Ronka, Tiina. 2020. Tuettua verkko-opetusta erityis-
tilanteissa. Tuuve-loppuraportti. — https://www.valteri.fi/wp-content/uploads/2017/04/Tuuve loppu-
raportti.pdf 31.12.2021

Hyddyllisi linkkeja:

Koulupoissaolojen interventiotaulukko perusopetusikaisille http://www.socca.fi/files/7926/Koulu-
poissaolojen_interventiotaulukko perusopetusikaisille.pdf (Kearneyn SRAS-R-kyselyn poissa-
olosyiden mukaisesti jaoteltu)

Koulua kdymattomat oppilaat — Pieni opas koulunkaynnin tueksi. — http://www.tuuve.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/04/Kouluakaymattomatoppilaat_opas.pdf (opas on Kirjoitettu osana Tuuve- ja
Monni Online -hankkeita).



https://koju.nmi.fi/wp-content/uploads/2020/06/CICO_tuotos.pdf
https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-4/jpj
https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-4/5vso
https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-4/5vso
https://www.valteri.fi/wp-content/uploads/2017/04/Tuuve_loppuraportti.pdf%2031.12.2021
https://www.valteri.fi/wp-content/uploads/2017/04/Tuuve_loppuraportti.pdf%2031.12.2021
http://www.socca.fi/files/7926/Koulupoissaolojen_interventiotaulukko_perusopetusikaisille.pdf
http://www.socca.fi/files/7926/Koulupoissaolojen_interventiotaulukko_perusopetusikaisille.pdf
http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2019/04/Kouluakaymattomatoppilaat_opas.pdf
http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2019/04/Kouluakaymattomatoppilaat_opas.pdf

Liite 1. Kouluun kiinnittyminen ja oppilaan ja huoltajan osallisuuden tukeminen

Kouluun kiinnittyminen rakentuu vuorovaikutuksessa eri tasoilla
Osallisuuden tunne syntyy myénteisistd kohtaamisen kokemuksista arjessa.

Yhteisésuhteet

koulun johtaminen, koulun toimintakulttuuri ja~summtelma. kodin ja koulun yhteistyo,
yhteissllinen oppilashuoltotyd, toiminnan rakenteet, prosessit ja resurssit, oppilaskunta- ja
tukioppilastoiminta, vanhempaintoimikunta

Jokainen
koulupaiva

Oppilaan osallisuuden tunteen rakentuminen $on .
drkea

Oman elaman osallisuus (taso 1)

« Saan olla sellainen kuin haluan.

* Minua kunnioitetaan ja arvostetaan
sellaisena kuin olen.

» Koulun aikuiset ovat kiinnostuneita
minun kuulumisistani.

» Vahvuuteni huomioidaan ja minua
kannustetaan sopivan kokoisiin
haasteisiin.

* Minua kehutaan, kannustetaan ja
minulle annetaan palautetta. Oman eliman

osallisuus

*  Minut huomioidaan ja minua
kuullaan (ikatasoisesti) itseeni
littyvissa asioissa ja palavereissa.

» Saan turvallisesti olla eri mielta.

* Opin ja kehitan valmiuksia omien
tunteideni ja toimintani
tunnistamiseen ja l&pikéymiseen.




Oppilaan osallisuuden tunteen rakentuminen

Ryhma- ja luokkayhteisossa (taso 2)

Oppilaan osallisuuden tunteen rakentuminen

Jokainen on arvokas osa yhteiséé
sellaisena kuin on.

Kaikki otetaan mukaan yhteisiin
juttuihin ja kaikkien kanssa toimitaan.
Kaikki ovat saman arvoisia riippumatta
siitd, kuka on pienin/isoin,
rohkein/hiljaisin jne.

Jarjestetadan koko luokan yhteista
toimintaa, joka tukee yhteiséllisyytté ja
ryhméytymista.

Luokassa on yhteisia projekteja, joissa
kaikille 16ytyy oma sopiva rooli
yhteisen tavoitteen eteen.

Opettaja luo mahdollisuuksia, joissa
osallisuutta ja toimijuutta voi tapahtua.

Kouluyhteisdssa (taso 3)

Osallisuuden edistdminen on kirjattu
suunnitelmiin.

Osallisuuden edistaminen on koulun
aikuisten &aneen puhuttu
toimintatapa, johon kaikki sitoutuvat.
Koulussa jarjestetdén koko koulun
yhteisdllisyytta ja ryhmaytymista
tukevia toimintoja.

Koulussa jarjestelmallisesti tarjotaan
oppilaille erilaisia mahdollisuuksia
osallistua ja tuoda &antéan esiin
myds oppilaskuntatoiminnan rinnalla
(esim. ideapostilaatikko).

Oppilaiden ideoihin ja vihjeisiin
tartutaan ja niité kasitelld&n yhdessa
> oppilas saa tietda, miten asia
etenee.

Jokainen
koulupalva

# tarkea

Osallisuus
|ahiyhteisossa
luokka/ryhmatasolla

Oman elaman
osallisuus

Jokainen
koulupalva

# tarkea

Osallisuus osana
koko kouluyhteiséa

Osallisuus
lahiyhteistssa
luokka/ryhmitasolla

Oman eldman

osallisuus
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Jokainen

_ _ _ koulupaiva
Huoltajan osallisuuden tunteen rakentuminen gon .
tarkea

Lapsen asioissa (taso 1)

* Tunnen ettd mielipidettani kuullaan ja
asiantuntijuuttani lapsen asioissa
arvostetaan.

* Oppilas-huoltaja-opettaja -keskustelut
arjessa (ei vasta sitten, kun ongelmia
havaittu).

+ Saan positiivista palautetta lapsestani
(esim. wilma-merkintéjen kautta ja
tavatessa), mika kasvattaa
itseluottamustani lasten koulupolun
tukemisessa. el

* Koulupolkua tuetaan yhdessa,
yhteistydssd, samaan suuntaan.

* Koen, ettd hankalia tilanteita pyritdan
ratkomaan yhteistydssa, arvostaen ja
kunnioittaen.

* Opettaja on tietoinen kunnioittavan
kohtaamisen merkityksesta
yhteistydlle.

Huoltajan osallisuuden tunteen
rakentuminen

Luokkayhteisén tasolla (taso 2)

+ Aito tutustuminen pohjana ja
yhteistydn mahdollistajana

* Yhteisélliset, toiminnalliset
vanhempainillat jotka kytkeytyvat
luokan tilanteisiin ja ilmidihin. Myés
oppilaat voivat olla mukana el
osallistujina ja toteuttajina. luokkayhteisdss3

+ Vanhempien oman osaamisen ja
kiinnostuksen hyddyntadminen > o
miten haluaisit osallistua. lapsen asioissa

+ Viestinta: séénndllisesti tietoa
huoltajille luokan tilanteesta,
iimapiirista, ystévyyssuhteista.

« Vanhempien asiantuntemus ja
osallisuus erityisesti negatiivisten
iimididen kasittelyssa > yhdessa
ratkaisuja.
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Jokainen
koulupaiva

Huoltajan osallisuuden tunteen rakentuminen # on

tarkea
Kouluyhteison tasolla (taso 3)

* Kiinnitetddn huomiota siihen, etta
koulun henkildkunta tulee tutuiksi
huoltajille.

* Huoltajien ottaminen mukaan koko s
koulun projekteihin ja esim. koul:\,c',lll(;iséé
monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin.

« Koulun asioista tiedottaminen >

mietitdén huoltajan kannalta. OSSHEILS

luokkayhteiséssa

» Koulussa taytyy olla mahdollistajia ja
osallisuutta tukevia rakenteita ja
siihen sopivat resurssit ja raamit. ‘.’::L':::;z:::;

» Halukkaista huoltajista
"asiantuntijapankki” koulun kéyttéon,
joiden puoleen voi k&éantyé esim.
ammatteja esitellessa tai ratkomaan
koulun ilmi6ita (vanhempainyhdistys).

Liitteen 1 materiaalit tehty Sitouttava kouluyhteisotyd —hankkeessa.
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Liite 2. Kartoituskysely huoltajalle ja opettajalle Pvm:

(Keskusteluohje seuraavalla sivulla)
Merkitse, millaista huolta tunnet lapsesi/oppilaasi koulunkdynnista.
1. Ei lainkaan huolta

2. Jonkin verran huolta
3. Paljon huolta

Vastaaja: Huoltaja o Opettaja o

Lapsen kaverisuhteet ja/tai koulukiusaaminen

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Koulumotivaatio

Oppiminen

Koulunkéynnin sujuminen, esim. laksyjen tekeminen, opiskeluvélineista
huolehtiminen

Tuntityskentely, esim. tydskentelyn aloittaminen/yllapitdminen, ryh-
matyot

Koulun kuormittavuus, jaksaminen koulussa tai kotona koulupéivien
jalkeen

Tiettyihin opettajiin ja/tai oppiaineisiin liittyvat asiat

Muihin koulun tilanteisiin (esim. ruokailu, valitunnit, juhlat, wc-kayn-
nit) liittyvét asiat

Poissaolot ja myohastely

Kéayttaytyminen

Paivarytmiin liittyvat asiat, kuten vuorokausirytmi, kotiintuloajat, ruo-
kailu ja ruutuaika

Lapsen terveyteen liittyvat asiat

Y hteisty0 kodin ja koulun valilla

Jokin muu, mika?

Mitka ovat lapsen vahvuuksia ja asioita, jotka sujuvat hyvin?
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Muita asioita, joita haluat tuoda esiin lapsesi/oppilaasi koulunkaynnista:

Lomakkeiden tayttdmisen jalkeen keskustellaan yhdessa:

1. Mitd oppilas itse ajattelee omasta koulunkaynnistadn? Mitké ovat hanen vahvuuksiaan ja
minka asioiden han haluaisi muuttuvan?

2. Keskustellaan lomakkeiden pohjalta niista tekijoista, joista oppilas, huoltaja ja opettaja
ovat eniten huolissaan seké niista osa-alueista, jotka oppilas, huoltaja ja opettaja ovat arvi-
oineet eri tavoin. Misté erot voisivat johtua? Millaisena oppilaan tilanne ndyttaytyy kotona
ja koulussa?

3. Pohditaan, miten huolta aiheuttaviin tekijéihin voitaisiin vaikuttaa. Asetetaan yhteiset ta-
voitteet ja pohditaan, mité oppilas, huoltaja, koulu ja muut toimijat voisivat tehda asian
ratkaisemiseksi.

4. Huolenaiheet, tavoitteet ja tuen keinot kirjataan palaverista kirjoitettavaan muistioon. Al-
kukartoituskyselyt sailytetdén seurantaa varten.
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Liite 3. Kartoituskysely oppilaalle Pvm:

Millaista huolta koet omasta koulunkaynnistési? Merkitse rastilla.

1. Ei huolta
2. Jonkin verran huolta
3. Paljon huolta

Minua mietityttavét/ huolestuttavat omassa koulunkdynnisséni...

Kaveriasiat

Koulukiusaaminen

Koulussa viihtyminen ja halu kdydé koulua

Uusien asioiden oppiminen

Koululaisen taidot, esim. l&ksyisté tai omista tavaroista huolehtiminen

Tuntityohon liittyvét asiat, esim. tyon aloittaminen, viittaaminen ja vas-
taaminen, ryhmatyot

Jaksaminen koulussa tai kotona koulupdivien jalkeen

Joihinkin opettajiin ja/tai oppiaineisiin liittyvéat asiat

Muihin koulun tilanteisiin liittyvét asiat, esim. ruokailu, valitunnit, juh-
lat, wc-kdynnit

Poissaolot ja mydhastely

Oma kéyttaytymiseni koulussa ja/tai kotona

Paivarytmiini liittyvat asiat, kuten nukkuminen, ruokailuajat tai ruutu-
aika

Terveyteeni liittyvat asiat

Jokin muu, mik&? Kirjoita alle.

Mité itse ajattelet omasta koulunk&ynnistasi?

Mitka asiat koulun ulkopuolella ovat sinulla hyvin ja tuottavat iloa?
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Mitka asiat koulussa ovat sinun vahvuuksiasi ja hyvin sujuvia asioita?

Minka asioiden haluaisit elaméassasi muuttuvan?

Kuka on kotona, koulussa tai vapaa-ajalla sellainen luotettava aikuinen, jolle voit kertoa miel-
tési painavista asioista?
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Liite 4: Muistilista luokanopettajalle/luokanohjaajalle

Mité toimia poissaoloihin puuttumiseksi on tehty?

OO oo

OJ

N O [ IO B O

|

Oppilaan kanssa keskusteltu

Huoltajan kanssa keskusteltu

Poissaolojen seuranta —muistio oikealla otsikolla luotu ja kirjaus aloitettu
Mahdollisista réstitehtavista sopiminen (yhteisty0dssé oppilaan ja eri aineiden opettajien
kanssa)

Yleisen tuen keinoja otettu kayttoon (kts. Oppimisen ja koulunk&ynnin tuen valikko
https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki/ko/o)

Erityisopettajan konsultointi
Oppilaalla on
o Pedagoginen arvio
o Oppimissuunnitelma
o Tehostettua tukea
o Erityista tukea
Opiskeluhuoltohenkildston konsultointi
o Koulukuraattori
o Koulupsykologi
o Kouluterveydenhoitaja
Oppilas ohjattu opiskeluhuoltopalveluihin
o Koulukuraattori
o Koulupsykologi
o Kouluterveydenhoitaja
Kartoituskysely oppilaalle, huoltajalle ja opettajalle
Kyselylomake poissaolojen syiden selvittdmiseksi (ISAP tai SRA-S)
Monialainen yksil6kohtainen oppilashuoltopalaveri, jossa sovittu toimenpiteista
HyPen toimijoiden konsultointi
Perheneuvolan konsultointi
Lastensuojelun konsultointi
Muun asiantuntijan konsultointi, kuka ?
Sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto tuen tarpeen arvioimiseksi yhdessé huoltajan
kanssa
Lastensuojeluilmoitus



https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki/ko/o
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