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@teinen koulu

Opetuspalvelut, Mantsala

Opetuksen strategiset tavoitteet

Opetussuunnitelman vieminen kaytantoon
Oppivan yhteison oppimisen ja osaamisen vahvistaminen

Yhteisollinen johtaminen

Innovatiivisten, terveellisten, turvallisten ja erilaista oppimista
tukevien tyoskentely- ja oppimisymparistdjen rakentaminen
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Toimintakulttuurin kehittamisen keskeiset nakokulmat @T “en koulu
- henkiloston osaamisen kasvuun tahtaava yhteinen oppimisprosessi Opetuspalvelut, Ménts3l3
- uudistuvaan tulevaisuuteen johtava johtajuus

1. Toimijuuden vahvistaminen

- hyddynnetaan jarjestelman mahdollisuuksia organisaation asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi
- toiminnassa korostuu tuotokset, tulokset ja vaikuttavuus

- henkilostdo nahdaan voimavarana ja johdon strategisena kumppanina

- toiminnan kehittamisessa korostuu asiakaspalvelutarpeen nakokulma

2. Dynaamisen vuorovaikutuksen edistaminen

- yhteisen ymmarryksen muodostaminen jaetun johtajuuden keinoin

- verkostojen hyodyntaminen oppimisen ja osaamisen johtamisessa

- innovaatiokulttuurin rakentaminen

- lapsen yhtenaisen oppimisen ja kasvun polun rakentaminen yhteistyossa eri toimijoiden kanssa

3. Johtamisosaamisen vahvistaminen
- johtaminen nahdaan laaja-alaista osaamista edellyttavana ammattina
- johtamisen tulee olla tavoitteellista

Muokattu lahteesta: Vesa Raasumaa 2010, 275.
Perusopetuksen rehtori opettajien osaamisen johtajana.
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