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JOHDANTO
Esiopetuksen vuosisuunnitelma koostuu Joensuun kaupungin yhteisistä linjauksista sekä esiopetusyksiköiden omista täydennyksistä. 

Joensuun kaupungin yhteiset linjaukset on kirjattu violetin laatikon sisälle. 


Esiopetusyksikkö kirjaa omat täydennyksensä ohjeiden (kuvaus) ja tummennettujen kysymysten alapuolelle.



1. Arvoperusta ja työskentely

Joensuun seudun esiopetuksen arvoperusta rakentuu esiopetussuunnitelman perusteissa kuvatuille arvoille ja niistä johdetuille seudullisille arvoille, joita konkretisoidaan esiopetusyksikön oman arvotyöskentelyn perusteella. Yksikössä on lisäksi mahdollista täydentää valtakunnallisista esiopetuksen perusteista nousevia arvoja omassa arvotyöksentelyssään. Seudulliset arvot: oppiminen, hyvinvointi ja vastuullisuus on kuvattu seudullisessa esiopetussuunnitelmassa.  

1.1. Esiopetusyksikön arvot
Ohjeena: esiopetussuunnitelman perusteiden ja seudun arvojen konkretisointi keskustellen yksikössä, mitä nämä tarkoittavat arjessa lasten, huoltajien ja työyhteisön näkökulmista.
· Miten valtakunnalliset ja seudulliset arvot huomioidaan yksikön arjessa?
· Millä tavalla henkilöstölle, lapsille ja huoltajille sekä mahdollisille muille yhteistyötahoille (esim. varhaiskasvatus/koulu) mahdollistetaan osallistuminen arvokeskusteluun? 
· Miten ja kuinka usein arvojen toteutumista seurataan ja arvioidaan arjessa?  Kuinka lapset, huoltajat sekä mahdolliset muut yhteistyötahot otetaan mukaan arviointiin?
   
2. Yleiskuvaus esiopetusyksikön toimintakulttuurista

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutuva tapa toimia, joka kehittyy esiopetusyhteisön vuorovaikutuksessa. Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat esiopetusta koskevat säädökset sekä opetussuunnitelman perusteissa ja paikallisissa suunnitelmissa määritellyt arvot, oppimiskäsitys sekä esiopetusta koskevat tavoitteet. Sitä muovaavat myös johtamisrakenteet ja käytännöt, henkilöstön ammattitaito sekä käytettävissä olevat tilat, välineet ja materiaalit. Toimintakulttuuri näkyy esiopetusyhteisön vuorovaikutuksessa, ilmapiirissä sekä pedagogisissa käytännöissä ja vaikuttaa aina lasten kohtaamaan esiopetuksen laatuun. Hyvä toimintakulttuuri edistää oppimista ja hyvinvointia esiopetusyhteisössä. 





2.1. Esiopetusyksikön toimintakulttuuri


Joensuun kaupungin esiopetusta järjestetään kunnallisissa päiväkodeissa ja kouluissa erillisissä tai yhdistetyissä ryhmissä. Näiden lisäksi esiopetusta voidaan järjestää myös yksityisissä päiväkodeissa ja kouluissa, josta päätös tehdään vuosittain. Joensuussa on myös valmistavan esiopetuksen ryhmiä.  Esiopetusta annetaan vähintään 700 tuntia lukuvuodessa ja opetusta järjestetään pääsääntöisesti koulujen työpäivinä. Esiopetus toimii tiiviissä yhteistyössä muun varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.  

Pedagoginen johtaminen ja kehittäminen
Esiopetuksen pedagogiikan johtamisesta ja kehittämisestä yksikössä vastaa yksikön esimies yhteistyössä henkilöstön kanssa.  
· esiopettajien vertaisverkko: ryhmä, jonka toiminnan tavoitteena on yhteisten asioiden ja hyvien käytänteiden jakaminen sekä työn yhteinen suunnittelu ja vertaistuki. Ryhmän ensimmäisessä tapaamisessa syksyllä sovitaan toimintakauden tapaamiskerrat, jotka voivat vaihdella tarpeen mukaan.
· varhaiskasvatusyksiköiden pedatiimit
· koulutuksiin kannustaminen ja osallistuminen
· henkilökohtaiset ja/tai tiimikehityskeskustelut
· uusien työntekijöiden perehdyttäminen (esimiehen vastuulla)
[image: ]

Mitkä ovat esiopetusyksikön toimintakulttuuriin liittyvät täsmennetyt tavoitteet edellisen kaavion pohjalta:
Mitä tarkoittaa kaikille yhteinen esiopetus tavoitteena? Miten se toteutetaan?
Mitä on oppimisen ja oivalluksen ilo? Miten se toteutetaan?
Mitä on lapsi osallisena ja oman elämänsä toimijana? Miten se toteutetaan?
Mitä on hyvinvointi ja turvallinen arki? Miten se toteutetaan?





2.2. Esiopetusyksikön oppimisympäristöt 
Esiopetusyksiköt kuvaavat, kuinka opetus toteutetaan(Esim. kuinka esiopetus toteutetaan, vuorohoidossa, päiväkodin yhdistetyssä varhaiskasvatuksen ryhmässä tai koulun yhdysluokassa.):

Kuvaus oppimisympäristöistä, niiden käytöstä esiopetuksessa sekä lasten ja huoltajien osallisuudesta (mukaan ottamisesta) oppimisympäristöjen suunnitteluun:
Millainen on esiopetusyksikön:
· Sisä- ja ulkotilat
· Lähiluonto
· Rakennettu ympäristö
· TVT (sähköinen ympäristö)

Mitä tarkoittaa käytännössä myönteinen oppimisilmapiiri? 
Kuinka oppimisympäristöt edistävät vuorovaikutusta ja yhteisöllistä oppimista? 

2.3. Yhteistyö eri toimijoiden kanssa
Esiopetusyksikön kuvaus siitä, milloin, miten ja keiden kanssa yhteistyötä tehdään (esim. päiväkoti, lähikoulu, muut esiopetusyksiköt, kirjasto jne.) Yhteistyötä suunniteltaessa on tärkeää ottaa huoltajat ja lapset mukaan suunnittelemaan vierailukohteita, kutsuttavia vierailijoita, oppimistuokioita ja yhteistyön arviointia:










2.4. Yhteistyö huoltajien kanssa
Esiopetuspaikkapäätöksen mukana huoltajalle lähetetään keväällä yhteinen tiedotuskirje esiopetuksen käytänteistä. Toiminnasta tiedottamisen yhtenä kanavana käytetään Wilma-ohjelmaa. Poissaolotilanteissa toimitaan kaupungin ohjeistuksen mukaan.
Huoltajien tapaamiset toteutetaan vähintään kaksi kertaa lukuvuodessa: syksyllä laaditaan mahdollinen lapsen vasu yhdessä huoltajien kanssa ja esitellään Terveiset koululle-lomake. Kevään tapaamisessa käydään läpi ja allekirjoitetaan Terveiset koululle – lomake. Vanhempainiltoja järjestetään vähintään kerran syyslukukauden alussa. Tuolloin keskustellaan yhdessä esiopetuksen sisällöstä, tavoitteista sekä tukimuodoista. Huoltajille suunnattu toiminnan arviointiin liittyvä yhteinen kysely toteutetaan kaikissa esiopetusyksiköissä.
Esiopetuksessa olevan lapsen tulee osallistua järjestettyyn opetukseen, mikäli hänelle ei ole erityisestä syystä myönnetty tilapäistä vapautusta. Sairauspoissaoloista riittää pelkkä ilmoitus esiopetuksen henkilökunnalle. Muita poissaoloja haetaan vapaamuotoisella Wilma viestillä Wilman kautta tai täytettävällä paperisella poissaolohakemuksella (www.joensuu.fi/lomakkeet3), jonka esiopetuspaikan henkilökunta käsittelee. Poissaolohakemuksesta tulee ilmetä lapsen nimi, poissaolon ajankohta ja poissaolon syy. Pidemmillä poissaolojaksoilla vanhemmilla on velvollisuus huolehtia esiopetuksen tavoitteiden mukaisesta opetuksesta. Esiopetuspaikka antaa tiedot ja ohjeet poissaolon aikaisista esiopetustehtävistä.
Poissaolohakemus toimitetaan
· esiopettajalle, jos poissaolo on enintään 5 päivää
· esiopetuspaikan johtajalle, jos poissaolo on yli 5 päivää
Poissaoloa tulee hakea hyvissä ajoin. Koulujen esiopetusryhmissä noudatetaan koulujen ohjeistuksia poissaolohakemusten suhteen.



Esiopetusyksikössä tarkennetaan tarvittaessa sitä, miten huoltajien kanssa toteutetaan yhteistyötä:
· Toiminnasta tiedottaminen: 
· Kuinka lapseen liittyvä viestintä hoidetaan huoltajien kanssa:
· Huoltajien tapaamiset:
· Vanhempainillat: 
· Kyselyt:
· Arviointikäytänteet:
· Muut yhteistyön muodot:

Miten yhteistyön toimivuutta ja riittävyyttä arvioidaan yhteistyössä huoltajien kanssa? 
(Esim. säännöllisesti keskustelujen ja huoltajakyselyiden avulla)
 

2.5 Esiopetus osana oppimisen polkua
NIVELVAIHEIDEN TIEDONSIIRTO 
Oppilaan eheän oppimispolun tukemiseksi kullakin oppilaitosalueella laaditaan oma nivelvaiheen suunnitelma (JNS seudun esiopetussuunnitelma Nivelsuunnitelma(malli seudun OPS, liite 2)
Vastuu nivelsuunnitelman laatimisesta ja päivittämisestä on päiväkotien johtajilla sekö rehtoreilla ja johtajilla. Suunnitelma sisältää ainakin:
· Päiväkotien, perusasteen sisäisen ja lukion yhteistyön alueella
· Aluepalaverien toteutuksen ja sisällön

Päivähoidosta/ kodista esiopetukseen
Alueellisen nivelsuunnitelman tulee sisältää suunnitelma lapsen eheän oppimispolun tukemisesta hänen siirtyessään varhaiskasvatuksesta esiopetukseen. Yksittäinen koulu ja päiväkoti tarkentavat alueellista suunnitelmaa tarpeellisin osin ja liittävät sen omaan vuosisuunnitelmaansa. 
Lapsen siirtyessä päivähoidosta/ -kodista esiopetukseen nivelsuunnitelman tulee sisältää ainakin seuraavat asiat:
· alueen yhteistyötahot,
· alueen mahdolliset painotukset, jotka yksiköiden on otettava huomioon toiminnassaan sekä toimintakalenterin runko, josta ilmenee toiminnan luonne ja ajankohdat sekä vastuuhenkilöt ja yhteistyötahot.  
Tarkoituksena on, että tieto päiväkodin ja koulun välillä siirtyy läpi vuoden. Yksikön tulee huolehtia, että sillä on käytössään alueen muiden yksiköiden ajan tasalla olevat varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat.
Esiopetusta järjestetään pääasiassa päiväkodeissa, joten yhteistyö muun varhaiskasvatuksen kanssa on luontevaa. Toimivan yhteistyön rakentaminen luo pohjan lapsen kasvun ja oppimisen jatkumon toteutumiselle varhaiskasvatuksesta perusopetukseen. Myös yhteistyöhön esiopetukseen osallistuvan henkilöstön kesken tulee kiinnittää huomiota.
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Esiopetuksesta perusopetukseen
Lapsen eheän oppimispolun tukemiseksi alueellisen nivelsuunnitelman tulee sisältää esi- ja alkuopetuksen nivelsuunnitelma. Yksittäinen koulu ja päiväkoti tarkentavat alueellista suunnitelmaa tarpeellisin osin ja liittävät sen omaan vuosisuunnitelmaansa. 

Lapsen siirtyessä esiopetuksesta perusopetukseen nivelsuunnitelman tulee sisältää ainakin seuraavat asiat:
· Alueen yhteistyötahot ja ohjauksen toimijat
· Alueen mahdolliset painotukset ja sopimukset, jotka yksiköiden on otettava huomioon toiminnassaan
· Toimintakalenterin runko, josta ilmenevät toiminnan luonne ja ajankohdat sekä vastuuhenkilöt ja yhteistyötahot. 
Tarkoituksena on, että tieto muun muassa päiväkodin ja koulun välillä siirtyy läpi vuoden.
Koulun tulee huolehtia, että sillä on käytössään alueen muiden koulujen ja päiväkotien ajan tasalla olevat opetussuunnitelmat.
Jokaisen joensuulaisen esikoululaisen ryhmässä työskentelytaitojen, tunneilmaisun ja sosiaalisten taitojen, motoriikan ja hahmotuksen, kielellisten valmiuksien ja ajattelutaitojen sekä matemaattisten valmiuksien ja ajattelutaitojen kehittymistä seurataan ja arvioidaan yhdessä lapsen ja huoltajien kanssa Terveiset koululle – lomakkeen mukaisesti. Terveiset koululle – lomake esitellään lapselle ja huoltajille esiopetusvuoden syksyllä. Lapselle ja huoltajille selvitetään, että kyseisiä lapsen taitoja arvioidaan esiopetusvuoden aikana. Esiopetusvuoden aikana esiopettaja voi käyttää arviointinsa tukena havainnointiin perustuvaa arviointilomaketta, joka löytyy varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen Intranetistä. Keväällä huhtikuun loppuun mennessä järjestetään esiopettajan, huoltajien ja lapsen kanssa tapaaminen, jossa Terveiset koululle –lomake käsitellään. Tarvittaessa lapselle laaditaan pedagogiseen arvioon perustuen tehostetun tuen oppimissuunnitelma tai pedagogiseen selvitykseen perustuva henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma (HOJKS).  Myös em. suunnitelmiin liitetään Terveiset koululle – lomake. Mikäli esiopetus järjestetään koulussa, eikä varsinaista niveltä esi- ja alkuopetuksen välillä näin ollen ole, ei Terveiset koululle –lomaketta tarvitse käyttää.
Lapsen esiopettaja toimittaa Terveiset koululle –lomakkeet, oppimissuunnitelmat ja HOJKSt vastaanottavan koulun erityisopettajalle ja luokanopettajalle joko henkilökohtaisessa tapaamisessa (esiopettaja, vastaanottavan koulun erityisopettaja ja tuleva luokanopettaja) tai postittaa koulun (laaja-alaiselle) erityisopettajalle, joka huolehtii lomakkeiden siirtymisestä koulullansa oppilaan tulevalle luokanopettajalle.
Vastaanottavan koulun opettaja ottaa yhteyttä esiopettajaan, mikäli edellä mainituissa asiakirjoissa näin on pyydetty. Näin lapselle pyritään varmistamaan onnistunut siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen.

Esiopetusyksikön nivelsuunnitelman linkit: 



2.6 Toiminnan arviointi
Joensuun seudun kasvatuksen ja koulutuksen toimintaohjelman 2016–2020 mukaisesti (Varko ltk 28.4.2016 § 45) Joensuun seudun visiona on laadukkaan varhaiskasvatuksen, esi -ja perusopetuksen tarjoaminen jokaisessa yksikössä. Vision toteutumiseksi laaditaan yhteinen arviointijärjestelmä, jota yksiköt käyttävät oman kehittämistyönsä välineenä. Arvioinnin välineinä käytetään oppilaille, huoltajille ja muille tahoille suunnattuja kyselyjä tai muita arviointitiedon keräysmenetelmiä. Keskeisenä mittauskohteena on opetussuunnitelmaan kuuluvien tavoitteiden toteutuminen. Kyselyjen perusteella määritellään tavoitteelliset kehittämiskohteet joiden toteutumisen tukemiseksi voidaan järjestää tarvittavaa seudullista täydennyskoulutusta, tukea tai ohjausta. Opetussuunnitelman toteutumista, kehittämistä arvioimista tehdään myös yksikkötasolla vuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessä. Yksiköistä saatu palaute otetaan huomioon kun seudun pedagoginen työryhmä kehittää ja arvioi Joensuun seudun opetussuunnitelmaa. Toimenpiteet: Seudullinen koordinaattori laatii seudullisen arviointijärjestelmän laadukkaan varhaiskasvatuksen, esi – ja perusopetuksen kehittämisen välineeksi.

Esiopetusyksikön arvioinnin tueksi lomake: Miten toimintaa arvioidaan? 
	Arviointimenetelmä
	Aikataulu ja toteutus yksiköissä

	Jatkuva arviointi toiminnan yhteydessä yhdessä henkilöstön, huoltajien ja lasten kanssa arvioidaan oppimista ja esiopetusyksikön toimintaa
	Jatkuvasti/ koko ajan

	Lasten, henkilökunnan ja opettajien itsearviointi toiminnan yhteydessä
	Jatkuvasti/koko ajan

	Asiakaskyselyt, haastattelut tai muu palautteen kerääminen huoltajilta tai lapsilta
	Kerran vuodessa?

	Vuosisuunnitelman toteutumisen arviointi

	Lukuvuoden päätteeksi

	Yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän suorittama arviointi sisältäen moniammatillisen yhteystyön arvioinnin
	Jatkuva arviointi

	Esiopetusyksikössä tapahtuva muu arviointi:


	





3. Monipuoliset työtavat, oppimiskokonaisuudet ja oppimisen arviointi

3.1. Monipuoliset työtavat
Esiopetuksessa keskeinen pedagoginen periaate on toiminnan eheys ja kokonaisvaltaisuus. Toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen lähtökohtana suositaan leikkiä sekä muita kokemuksellisia ja toiminnallisia työtapoja. Ilmiöpohjainen oppiminen lähtee aitojen ja todellisten ilmiöiden tarkastelusta niiden oikeassa ympäristössä. Tarkastelussa ei rajoituta vain yhteen näkökulmaan, vaan asioita ja ilmiöitä tarkastellaan monipuolisesti. Leikkiminen, tutkiminen ja toiminnallisuus on lapsille luontainen tapa oppia ja kehittyä. 

Henkilöstön vastuulla on valita monipuolisia, lasten oppimisen tarpeet ja kiinnostuksen kohteet huomioivia työtapoja. Henkilöstö huolehtii siitä, että lapset saavat vaikuttaa työtapojen valintaan ja kehittämiseen. Osallisuus oman toiminnan suunnitteluun lisää lasten motivaatiota ja oppimisen iloa.

Mitkä ovat esiopetusyksikön työtapoja, kuinka työtavat valitaan ja miten niitä arvioidaan? Millaisia työtapojen valintaan ja käyttöä ohjaavia periaatteita käytetään ja miten henkilöstön itsearviointia sekä huoltajilta ja lapsilta saatua palautetta käytetään työtapojen kehittämisessä. Lisäksi kuvataan esiopetusyksikön mahdollinen ”painotusalue” (musiikki, liikunta, luma jne.) tähän: 

3.2. Oppimiskokonaisuudet 
Oppimiskokonaisuudet löytyvät Joensuun seudun esiopetuksen opetussuunnitelman luvusta 4, jonka pohjalta ne toteutetaan.

Esiopetusyksikkö voi halutessaan täydentää oppimiskokonaisuuksia seuraavassa kuvaamallaan tavalla: 








3.3. Oppimisen arviointi
Arvioinnin lähtökohtana on auttaa lapsia tunnistamaan omia vahvuuksiaan. Kannustava palaute ja rohkaisu lisäävät lasten luottamusta omiin taitoihinsa sekä herättävät kiinnostuksen oppimista ja opittavaa asiaa kohtaan. Lapsen vahvuuksista sekä tuen tarpeista saadaan tietoa jatkuvan havainnoinnin perusteella. Huoltajien ja lapsen kanssa yhteistyössä arvioidaan kasvua, kehittymistä ja oppimista, joiden avulla määritellään oppimisen tavoitteet.  Oppimisen arvioinnista saatua palautetta käytetään hyväksi esiopetusyksikön toiminnan suunnittelussa.
Lukuvuoden päättyessä esiopetuksesta annetaan todistus, joka kertoo lapsen osallistumisesta esiopetukseen. Todistus laaditaan todistuspohjalle, joka on Opetushallituksen 22.12.2014 hyväksymien esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukainen. Todistukseen merkitään todistuksen, opetuksen järjestäjän, koulun/päiväkodin/esiopetusryhmän ja lapsen nimi, lapsen henkilötunnus sekä todistuksen antamispäivä. Todistuksessa ei arvioida lapsen taitoja ja kehitystä. 
Terveiset koululle -lomake esitellään lapselle ja huoltajille esi-opetusvuoden syksyllä. Keväällä järjestetään esiopettajan, huoltajien ja lapsen kanssa tapaaminen, jossa Terveiset koululle – lomake käsitellään. Tarvittaessa lapselle laaditaan pedagogiseen arvioon perustuen tehostetun tuen oppimissuunnitelma tai pedagogiseen selvitykseen perustuva henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma (HOJKS). Myös em. suunnitelmiin liitetään Terveiset koululle -lomake.
Kasvun ja oppimisen tuen tarpeiden suunnitelmallisen seulonnan tukena käytetään seudullisesti sovittua arvioinnin minimiohjeistusta, joka löytyy seudun esiopetussuunnitelman liitteestä (4). 
Esiopetusvuoden aikana esiopettaja voi käyttää arviointinsa tukena havainnointiin perustuvaa arviointilomakkeistoa KOPPI-kansiosta.
4. Toimintaa ohjaavat suunnitelmat

Esiopetusyksikön toimintaa suunniteltaessa otetaan huomioon seuraavat suunnitelmat.

4.1.  Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaSuunnitelma on valmisteilla opetuksen järjestäjän toimesta.

 







4.2. Kiusaamisen ennaltaehkäisevä suunnitelma

Linkki Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen Meillä ei kiusata suunnitelmaan: http://www.joensuu.fi/documents/11127/58109/Kiusaamisen_ehk%C3%A4isy.pdf/d78ef21f-7055-4d7b-b20e-6d28cb01ead3

Esiopetusyksikön mahdolliset täsmennykset kiusaamisen ennaltaehkäisyyn kuvataan tähän. Mitä kiusaamattomuus tarkoittaa ja miten se toteutuu, miten arvioidaan? (LINKKI):

4.3. Suomi toisena kielenä (S2) suunnitelma
Mahdollinen esiopetusyksikön (S2) suunnitelman kuvaus
Linkki tähän:

4.4. Muut esiopetusta ohjaavat suunnitelmat
Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma
Joensuun kaupungin perhepäivähoidon varhaiskasvatussuunnitelma
Joensuun kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma
Joensuun aamu- ja iltapäivätoiminnan suunnitelma 
Joensuun kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma
Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma  
Joensuun seudun kasvatuksen ja koulutuksen toimintaohjelma 2016-2020
Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma 6-vuotiaille 
Kohti kestävää elämän tapaa 
Varhaiskasvatus- ja koulutuskeskuksen kansainvälisyyskasvatuksen suunnitelma




Esiopetusyksikön mahdolliset muut esiopetusta ohjaavat suunnitelmat: 
Linkit tähän:








5. Kasvun ja oppimisen tuki 

Ennaltaehkäisevän työn ja varhaisen puuttumisen toimintamalleina esiopetuksessa käytetään mm. Mini Versoa (lasten ristiriitatilanteiden ratkaisu, tunne- & sosiaaliset taidot, kiusaamisen ennalta ehkäisy), vuorovaikutusleikkiryhmät & hoivaa ja leiki -malli (perustana theraplay, vuorovaikutus yms.), konsultaatiomalli päiväkoteihin (Kummi 13, tarkkaavaisuus & toiminnan ohjaus), Pienin askelin, turvataidot, Lions Quest (tunnetaidot yms.), psykomotoriikka (kaikki edellä mainitut, itsetunto jne). Edellä mainittujen lisäksi yksittäisiä ryhmiä mm. KILI tarpeen mukaan.

Varhaiskasvatuksen erityisopetuksessa vastaavat päiväkotikohtaiset erityislastentarhanopettajat, kiertävät erityislastentarhanopettajat sekä ryhmäkohtaiset erityislastentarhanopettajat.

Yhteistyö, vastuut ja työnjako esiopetuksen tuen asiakirjojen laadinnassa.
	
	Laatimisen vastuuhenkilöt

	Pedagoginen arvio
	Laaditaan
· tehostettuun tukeen siirryttäessä
· tehostetusta tuesta yleiseen tukeen siirryttäessä
	Lastentarhanopettaja/ erityislastentarhanopettaja laatii pedagogisen arvion sähköiselle lomakkeelle. Tehostetun tuen aloittaminen, järjestäminen ja tarvittaessa palaaminen takaisin yleisen tuen piiriin käsitellään moniammatillisessa yhteistyössä. Yhteistyö lapsen ja huoltajien kanssa on tärkeää tuen tarpeiden selvittämisen sekä tuen suunnittelun ja onnistuneen toteutumisen kannalta.

	Oppimissuunnitelma
	Voidaan laatia jo yleisen tuen vaiheessa.

Laadittava 
· aloitettaessa perusopetus vuotta myöhemmin (ellei oppilas ole erityisen tuen piirissä)
· tehostetun tuen vaiheessa
· laaditut asiakirjat päivitetään lokakuun loppuun mennessä ja arvioidaan keväällä
· uudet asiakirjat laaditaan pitkin lukuvuotta tarpeen mukaan



	Lastentarhanopettaja/ erityislastentarhanopettaja koordinoi oppimissuunnitelman laatimista ja arviointia sekä toimii yhteyshenkilönä kodin ja esiopetusyksikön välillä. 
Laaditaan sähköiselle alustalle. 
Tarvittavat oppilashuollon palveluiden edustajat ovat mukana tukea suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa oppimissuunnitelmaa. Laaditaan ja arvioidaan yhteistyössä lapsen ja huoltajien kanssa.


	Pedagoginen selvitys
	Laaditaan aina ennen erityisen tuen päätöstä/ siirtymistä takaisin tehostettuun tukeen. Pedagogiseen selvitykseen pyydetään sekä (lapsen) että huoltajan allekirjoitus aina, koska edeltää erityisen tuen päätöstä (hallinnollinen päätös), jota ennen on kuultava sekä huoltajia että (lasta). 
Allekirjoitetut asiakirjat säilytetään lukitussa arkistokaapissa paperiversiona. Pedagogisten asiakirjojen säilyttämisvelvoite kestää vielä perusopetuksen päättymisen jälkeen 10 vuoden ajan. Lukuoikeus määritellään tapauskohtaisesti. 

	Lastentarhanopettaja/ erityislastentarhanopettaja hankkii 
· lapsen opetuksesta vastaavilta opettajilta selvityksen lapsen oppimisen etenemisestä
· oppilashuollon ammattihenkilöiden kanssa moniammatillisena yhteistyönä tehdyn kirjallisen selvityksen lapsen saamasta tehostetusta tai erityisestä tuesta ja lapsen kokonaistilanteesta

Näiden selvitysten perusteella alue-erityislastentarhanopettaja, alue-erityisopettaja tai vastaava psykologi tekevät kirjallisen arvion lapsen erityisen tuen tarpeesta.
 

(Lapsen) ja huoltajan kuulemisesta vastaa pedagogisen selvityksen laatimisesta vastaava henkilö. 


	Erityisen tuen päätös
	Uusi erityisen tuen päätös laaditaan: 
· Siirryttäessä tehostetusta tuesta erityiseen tukeen 
· Erityisen tuen päätökseen sisältyvien asioiden muuttuessa 
Erityisen tuen päätöksessä päätetään kaikki lapsen oikeusturvan kannalta olennaiset asiat (pidennetty oppivelvollisuus ja siirtyminen pidennetystä yleiseen oppivelvollisuuteen, avustajan tai tulkin tarve, pääsääntöinen opetuksen järjestämispaikka, erityisestä tehostettuun tukeen siirtyminen jne.) 
Säilytetään allekirjoitettuna paperiversiona 10 vuotta perusopetuksen päättymisen 
	

Kun lapsi siirtyy erityiseen tukeen, päätöksen tekee palvelupäällikkö. 

 

Päätöksen siirtymisestä erityisestä tehostettuun tukeen tekee palvelupäällikkö.

Päätöksen pidennetyn oppivelvollisuuden aloittamisesta ja siirtymisestä takaisin yleiseen oppivelvollisuuden piiriin tekee palvelupäällikkö.





	HOJKS
	Laaditaan aina, kun lapselle on tehty erityisen tuen päätös
Laaditut asiakirjat päivitetään lokakuun loppuun mennessä ja arvioidaan keväällä
Uudet asiakirjat laaditaan pitkin lukuvuotta tarpeen mukaan




	Lastentarhanopettaja/ erityislastentarhanopettaja koordinoi HOJKS:n laatimista. Tarvittavat oppilashuollon palveluiden edustajat ovat mukana tukea suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioidessa. Laaditaan yhteistyössä lapsen ja huoltajien kanssa.









	
Erityisen tuen päätös PoL 17§

	
	
	Päätöksen perustelut
	Päättäjä

	Asia ja sen selvitys
	· siirtyminen tehostetusta tuesta erityiseen tukeen
	pedagoginen selvitys, PoL 17§
	palvelupäällikkö

	
	· siirtyminen erityiseen tukeen ilman edeltävää tehostettua tukea
	PoL 17§, asiantuntijalausunto
	palvelupäällikkö

	
	· erityisen tuen päätöksen tarkistaminen tarvittaessa
	pedagoginen selvitys, Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014
	mikäli muutoksia resursoinnissa, päätöksen tekee palvelupäällikkö, muutoin esiopetusyksikön johtaja


	
	· siirtyminen erityisestä tuesta tehostettuun tukeen
	pedagoginen selvitys,  Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014
	palvelupäällikkö

	Päätetään
	· opetuksen pääsääntöinen järjestämispaikka 


	pedagoginen selvitys, PoL 17§, PoA 2§, Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014
	esiopetusyksikön johtaja

	
	· avustamispalvelut/ tulkitsemispalvelut/ apuvälineet 


	pedagoginen selvitys, PoL 17§, PoL 31§, asiantuntijalausunto
	palvelupäällikkö

	
	· siirtyminen pidennettyyn oppivelvollisuuteen
	lääketieteellinen tai  psykologinen selvitys, PoL 17§, 25§
	palvelupäällikkö

	
	· siirtyminen pidennetystä yleiseen oppivelvollisuuteen
	pedagoginen selvitys, PoL 25§
	palvelupäällikkö




Kasvun ja oppimisen tukeen liittyvien hallintopäätösten tekijät määritellään yllä olevan taulukon lisäksi seudullisen esiopetussuunnitelman liitteistä.
 
Lapsi ohjautuu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin lääkärin tai psykologin suosituksen perusteella. Usein yhteistyössä on mukana perheen ja varhaiskasvatuksen lisäksi vammaispalveluiden kuntoutusohjaaja sekä Honkalampikeskuksen henkilöstöä, esimerkiksi psykologi. Lapsi voi aloittaa pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaana esiopetuksen joko 5- tai 6-vuotiaana. Hänellä on oikeus käydä esiopetusta yhden tai kahden vuoden ajan, jonka jälkeen hän aloittaa perusopetuksen joko 7- tai 8-vuotiaana. Pidennetyn oppivelvollisuuden opetus voidaan järjestää yleisopetuksen luokan yhteydessä. Tällöin ryhmäkoko ei saa ylittää 20 oppilasta. Pidennetyn oppivelvollisuuden opetusta järjestetään erilaisissa pienryhmissä. Pidennetyn oppivelvollisuuden opetusta järjestetään myös kehitysvammaisille lapsille ja nuorille tarkoitetuissa ryhmissä, joissa opiskelee pääasiassa lievästi ja keskivaikeasti vammaisia oppilaita. Pidennetyn oppivelvollisuuden opetusta voidaan järjestää myös Honkalampikeskuksen koulussa.
Esiopetusyksikkö määrittelee vuosisuunnitelmaosassaan
· Kuinka pidennetyn oppivelvollisuuden opetus käytännössä järjestetään?
· Millaista yhteistyötä tehdään muun varhaiskasvatuksen kanssa sekä muiden yhteistyö kanssa pidennetyn oppivelvollisuuden osalta?

· Mitkä ovat eri toimijoiden vastuut ja työnjako pidennetyn oppivelvollisuuden osalta?

· Kuinka osa-aikainen erityisopetus ja opetukseen osallistumisen edellyttämät palvelut ja erityiset apuvälineet käytännössä järjestetään?

· Kuinka yhteistyö, vastuut ja työnjako eri toimijoiden kesken edellä mainituissa asioissa järjestetään?

· Kuinka lapselle ja huoltajille tiedottamiseen ja lapsen sekä huoltajan kanssa tehtävään yhteistyöhön liittyvät toimintatavat edellä mainituissa asioissa järjestetään?

6. Oppilashuolto
Oppilashuollon suunnitelmien kokonaisuus muodostuu kolmesta suunnitelmasta, jotka yhdessä ohjaavat oppilashuollon suunnittelua ja toteutusta. Suunnitelmat valmistellaan monialaisessa yhteistyössä. Suunnitelmat ovat 
· kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, johon kirjataan oppilashuoltoa koskeva osuus (päivitetty Joensuun osalta 7.6.2014 Sosiaali- ja terveyslautakunta §59)
· paikalliseen opetussuunnitelmaan sisältyvä kuvaus oppilashuollosta
· yksikkökohtainen oppilashuoltosuunnitelma 

Joensuussa perheohjaajat tarjoavat päiväkotien yhteydessä olevien esioppilaiden kuraattoripalvelut, tutkimus- ja kuntoutustyöryhmä tarjoaa psykologipalvelut ja neuvola terveydenhoitopalvelut. Koulukuraattorit tarjoavat koulujen yhteydessä olevien esioppilaiden kuraattoripalvelut, koulupsykologit psykologipalvelut ja neuvola terveydenhoitopalvelut.

Esiopetusyksiköt täydentävät oppilashuollon osalta seuraavat kohdat:
1. Oppilashuollon kokonaistarve ja käytettävissä olevat oppilashuoltopalvelut 

Oppilashuoltosuunnitelmassa esitetään arvio esiopetusyksikön oppilashuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista oppilashuoltopalveluista niiden yhdenvertaisen saatavuuden varmistamiseksi ja toiminnan tarkoituksenmukaiseksi kohdentamiseksi. Oppilashuollon kokonaistarve ja käytettävissä olevien oppilashuoltopalvelujen määrä ilmoitetaan sen mukaisena, mitkä ne ovat suunnitelmaa valmisteltaessa. Arviota voidaan tarpeiden muuttuessa tarkistaa.    
 
Arvio oppilashuollon kokonaistarpeesta tukee esiopetuksen käytettävissä olevien resurssien kohdentamista yhteisölliseen ja yksilökohtaiseen oppilashuoltotyöhön sekä oppilashuollon yhteistyöhön. Arviossa huomioidaan oppilashuollon seurannassa, kehittämisessä ja toteuttamisessa vaadittava opetushenkilöstön ja oppilashuollon palveluiden asiantuntijoiden työpanos. Arviossa hyödynnetään monipuolisesti lasten terveyttä ja hyvinvointia sekä elinoloja koskevaa seurantatietoa. Lisäksi huomioidaan esiopetusyhteisön ja -ympäristön tarpeet, asuinalueen erityispiirteet sekä tehostettua ja erityistä tukea tarvitsevien lasten määrä esiopetuksessa. Arvion valmistelussa otetaan huomioon myös lapsilta ja huoltajilta sekä esiopetuksen ja oppilashuollon henkilöstöltä saatava tieto. 

Oppilashuoltosuunnitelmaan sisällytetään arvio esiopetuksen käytettävissä olevista oppilashuoltopalveluista, joita ovat ikäryhmälle tarkoitetut neuvolapalvelut sekä psykologi- ja kuraattoripalvelut. Lisäksi suunnitelmassa kuvataan
· oppilashuollon palveluiden järjestäminen ja sen edellyttämä työn- ja vastuunjako sekä palvelujen toteuttamisessa tarvittava monialainen yhteistyö 
· oppilashuollon palvelujen kohdentaminen yksittäisiin lapsiin, yhteisöön ja yhteistyöhön liittyviin tehtäviin sekä oppilashuollon kehittämiseen ja seurantaan.

Yksikön arvio kirjataan tähän:






2. Yhteisöllinen oppilashuolto ja sen toimintatavat 

Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan yhteisöllisen oppilashuollon kokonaisuus, josta ilmenee
· yhteisöllisen oppilashuollon järjestäminen ja sen toimintatavat esiopetusyhteisön ja -ympäristön terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.

Tämän lisäksi oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan  
· yksikkökohtaisen oppilashuoltoryhmän kokoonpano ja toimintatavat
· oppilashuollon yhteistyö muun varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa sekä erityisesti esiopetuksen siirtymävaiheissa
· yhteistyö esiopetuksen ulkopuolisten lasten ja nuorten hyvinvointia edistävien tahojen kanssa yhteisöllisen oppilashuollon kehittämisessä
· tapaturmien ehkäiseminen sekä ensiavun järjestäminen ja hoitoonohjaus
· esiopetuksen kuljetusten odotusaikoja ja turvallisuutta koskevat ohjeet
· suunnitelma lasten suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä 
· toiminta äkillisissä kriiseissä ja uhka- ja vaaratilanteissa.

Seuraavassa määritellään kahden viimeksi mainitun suunnitelman tarkempi sisältö:

a. Suunnitelma lasten suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä

Lasten suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä laaditaan suunnitelma. Siinä otetaan huomioon sekä lasten keskinäiset että lasten ja aikuisten väliset vuorovaikutussuhteet esiopetuksessa. Suunnitelmassa kuvataan
· kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäiseminen ja siihen puuttuminen
· edellä mainittujen asioiden käsittely yhteisö-, ryhmä- ja yksilötasolla
· yksilöllinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jälkiseuranta sekä teon tekijän että sen kohteena olevan osalta
· yhteistyö huoltajien kanssa
· yhteistyö tarvittavien viranomaisten kanssa
· suunnitelmaan perehdyttäminen ja siitä tiedottaminen henkilöstölle, lapsille, huoltajille ja yhteistyötahoille 
· suunnitelman päivittäminen, seuranta ja arviointi.
	
b. Toiminta äkillisissä kriiseissä ja uhka- ja vaaratilanteissa 

Oppilashuoltosuunnitelmassa määritellään toiminta äkillisissä kriiseissä ja uhka- ja vaaratilanteissa. Kriisisuunnitelma valmistellaan yhteistyössä tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huomioon muut uhka-, vaara- ja kriisitilanteita koskevat ohjeistukset kuten pelastussuunnitelma[footnoteRef:1]. Suunnitelmassa kuvataan [1: ] 

· kriisitilanteiden ehkäisy, niihin varautuminen ja toimintatavat äkillisissä kriisitilanteissa
· johtamisen periaatteet, yhteistyö sekä työn- ja vastuunjako kriisitilanteissa ja niihin varautumisessa
· sisäisen ja ulkoisen sekä esiopetuksen ja opetuksen järjestäjän välisen tiedottamisen ja viestinnän periaatteet
· psykososiaalisen tuen ja jälkihoidon järjestäminen,
· suunnitelmaan perehdyttäminen ja siitä tiedottaminen henkilöstölle, lapsille, huoltajille ja yhteistyötahoille
· toimintavalmiuksien harjoittelu
· suunnitelman arviointi ja päivittäminen.
 
Yksikön kuvaus edellä mainituista kohdista tähän:

3. Yksilökohtaisen oppilashuollon järjestäminen 

Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan yksilökohtaisen oppilashuollon kokonaisuus, josta ilmenee
· yksilökohtaisen oppilashuollon järjestäminen lapsen kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen seuraamiseksi ja edistämiseksi sekä yksilöllisten tukitoimien toteuttamiseksi. 

Tämän lisäksi oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan  
· yhteistyö tehostetun ja erityisen tuen sekä sairaalaopetuksen yhteydessä 
· lapsen sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai lääkityksen järjestäminen esiopetuksessa
· esiopetuksen oppilashuollon tuki lapsen elämäntilanteesta johtuvissa vaikeuksissa, kuten perhe- ja lähisuhdeväkivalta tai päihde- ja mielenterveysongelmat
· asiantuntijaryhmän kokoaminen ja suostumuksen hankkiminen sekä ryhmän yhtenäiset menettelytavat yksittäistä oppilasta koskevan asian käsittelyssä
· oppilashuoltokertomusten laatiminen ja säilytys 
· yhteistyö esiopetuksen ulkopuolisten palvelujen ja yhteistyökumppaneiden kanssa, kuten perheneuvola, lastensuojelu ja erikoissairaanhoito. 

Yksikön kuvaus edellä mainituista kohdista tähän:


4. Oppilashuollon yhteistyön järjestäminen lasten ja huoltajien kanssa 
 
Oppilashuoltoa toteutetaan yhteistyössä lasten ja huoltajien kanssa. Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan esiopetuksen oppilashuollon toimintatavat lasten ja huoltajien osallisuuden edistämiseksi sekä yhteistyön järjestämiksi. Suunnitelmassa kuvataan
· lapsen ja huoltajan osallisuus yhteisöllisen ja yksilökohtaisen oppilashuollon suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa sekä 
· yhteisöllisen ja yksilökohtaisen oppilashuollon periaatteista ja menettelytavoista tiedottaminen huoltajille ja yhteistyötahoille.
Yksikön kuvaus edellä mainituista kohdista tähän:

5. Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen 

Opetuksen järjestäjä seuraa esiopetuksen oppilashuoltosuunnitelman toteutumista. 

Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan toimenpiteet suunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi[footnoteRef:2]. Näitä ovat seurannasta vastuussa oleva taho esiopetuksessa, seurattavat asiat ja käytettävät menetelmät tietojen kokoamiseksi sekä seurannan aikataulu. Lisäksi kuvataan seurantatietojen käsittely ja hyödyntäminen esiopetuksen oppilashuollon kehittämisessä sekä keskeisistä tuloksista tiedottaminen lapsille, huoltajille ja tarvittaville yhteistyötahoille.   [2: ] 


Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen on osa opetuksen järjestäjän omavalvontaa koskevaa tehtävää. Opetuksen järjestäjä vastaa yhteistyössä opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen oppilashuoltopalveluista vastuussa olevien viranomaisten kanssa oppilashuollon kokonaisuuden omavalvonnan toteutumisesta. 

Yksikön kuvaus edellä mainituista kohdista tähän:
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