[image: ]XXX KOULUN VUOSISUUNNITELMA 2022 - 2023


	Koulun nimi: Niittylahden koulu

Vuosisuunnitelma 23.9.2022 mennessä. 
Arviointiosa 26.5./2.6.2023 mennessä
	
Vuosisuunnitelma on käsitelty opettajakunnassa: 5.9.2022
Vuosisuunnitelman arviointi on käsitelty opettajakunnassa: xx.x.2022
Vuosisuunnitelma/arviointi on hyväksytty: xx.xx.2022 / xx.6.2023
Vuosisuunnitelman mahdollinen muutos on hyväksytty:


	
A1. Strategia/
-> koulutuspalvelujen painopisteet

Muista: Ytimekäs ilmaisu on osoitus syvällisestä ymmärryksestä!
	Suunnitelma 2022–2023

	Arviointi 2022 – 2023
Kustakin toteuma ja johtopäätökset (tulevaisuudessa huomioitava tai kehitettävä)

	
	Johtaminen (vastuuhenkilö: OK/Jussi, koulussa rehtori)

1. Kopan arvojen toimeenpano
a. Koulutuspalvelujen yhteinen kärkiarvo on myönteisyys
b. Yksikön oma kärkiarvo myönteisyys
c. Jokainen työntekijä valitsee lisäksi oman lukuvuoden kärkiarvonsa.

2. Millä keinoin varmistatte koulussa valittujen arvojen toteutumisen?

- positiivisen pedagogiikan toimintamallin toimintakulttuuri ja konkreettiset toimenpiteet aktiivisessa käytössä
- Wilman positiiviset merkinnät aktiivisessa käytössä
- hyvän huomaaminen ja sen sanominen ääneen
- ”myönteisyys”- teot nostetaan esille ja kaikkien työntekijöiden palkitseminen myönteisyysteosta.
- KOPA-way standit yhteisissä tiloissa.
- tervehtiminen ja kohtaaminen, huomioidaan toinen ihminen ja arvokkuuden tunteen nostaminen.


3. Rehtorin käyttöteorian kehittämisestä Jussi antaa tarkemmat ohjeet. Ei vaadi koulun suunnittelua syksyllä 2022


	Johtaminen

Millä keinoin varmistitte koulussa valittujen arvojen toteutumisen? Ensi lukuvuodella huomioitavaa?




	
	Positiivinen pedagogiikka ja teknologia-avusteinen oppiminen (vastuuhenkilö: OK/MariL)

1. Miten kehitätte koulun positiivisen pedagogiikan toimintamallia käyttäen apuna muiden koulujen mallia?
 - Noudatetaan koulullemme laadittua positiivisen pedagogiikan toimintamallia (pedanet, Teams), johon luokkakohtaiset toimenpiteet on päivitetty syksyllä 2022. Kootaan opettajienhuoneen kirjahyllyyn positiiviseen pedagogiikkaan ja hyvinvointiin liittyvää materiaalia.

- Tutustutaan vähintään kolmen muun koulun toimintamalliin etsien niistä virikkeitä oman toimintasuunnitelman päivittämiseksi.

2. Miten varmistatte, että jokaisen luokka-asteen jokainen oppilas opiskelee oppimisen portaiden (linkki E-6, linkki 7-9) mukaisesti? 
· Koululla on käytössä opetussuunnitelman mukaiset digitaitoportaat jokaiselle luokka-asteelle. Luokkakohtaiset tavoitteet harjoitellaan lukuvuoden aikana. Opettaja jakaa tavoitteet tasaisesti syys- ja kevätlukukaudelle. Oppilas täyttää digivihkoon etenemisen.
· Hyödynnämme Joensuun mediakeskuksen Testaamoa. 
· Käynnistetään digiagentti –toiminta uudelleen 4.-5-luokissa digitutor opettajien johdolla. 

3. Mikä tulee olemaan koulunne tämän lukuvuoden teknologia-avusteisen oppimisen innovaatio TAI Miten kehitätte jo tekemäänne innovaatiota? (Tallenna konkreetti esimerkki em. kansioon) 

·  Laadimme koulun yhteisen linkkipankin pedanet-sivuille, johon opettajat voivat käydä lisäämässä eri oppiaineisiin sopivia tvt-oppimisympäristöjä. Linkkipankkiin lisätään oma osio myös globaali- ja yrittäjyyskasvatukselle.






	Positiivinen pedagogiikka ja teknologia-avusteinen oppiminen

1. Mitä ensi lukuvuotena on huomioitava / kehitettävä positiivisessa pedagogiikassa?

2. Mitä ensi lukuvuonna tulee erityisesti huomioida oppimisen portaiden opiskelussa?

3. Minkä uuden innovaation kehititte? Tähän otsikko ja tarkempi kuvaus TEAMSiin
TAI miten kehititte jo tekemäänne (tallentakaa päivitetty versio TEAMSiin ?




	
	Globaali kestävä tulevaisuus (vastuuhenkilö: Maria)

· Miten kehitätte koulun globaalikasvatuksen toimintamallia käyttäen apuna valmiita materiaalejamme? (linkki pedanettiin) 

· Päivitämme koulun oman globaalikasvatussuunnitelman ja täydennämme sitä ajankohtaisilla sisällöillä. 
· Laadimme koulullemme globaalikasvatuksen vuosikellon, jota hyödynnetään koko koulun tasolla yhteisten tapahtumisen suunnittelussa.
· Kutsumme Maria Pikkaraisen opastamaan kaupungin globaalikasvatusmateriaalien käytössä.


· Miten varmistatte, että koulun jokainen oppilas tutustuu osallistaviin menetelmiin ja toimii yhteisöllisen toimintakulttuurin arvojen mukaisesti?

· Osallistumme (tai järjestämme) seuraaviin yhteisöllisiin tapahtumiin:

1. Koulurauhan julistus. Niittylahden koulu on tässä mukana yhtenä järjestävänä kouluna. Järjestelyt alkoivat lukuvuonna 2021-22. 
2. Vanhempaintoimikunta järjestää marraskuussa lastenjuhlat, joissa teemana “Kaikille kaveriksi” eli sama kuin koulurauhajulistuksessa.
3. Unicef-kävely la 8.10.2022, jossa myös huoltajia mukana.
4. Kokoonnumme koko koulun yhteisille Tupakäräjille kerran kuussa. Tupakäräjien vuoden teemana on globaali kestävä tulevaisuus. Luokka-asteet vastaavat vuorollaan ohjelmasta. Tupakäräjien aikataulu löytyy kohdasta A4 “Työajat ja poikkeamat”

· Koulu lisää kansainvälistä toimintaansa hakemalla mukaan Erasmus+-ohjelmaan. 

·  Lisäksi huomataan, että esimerkiksi päivittäiset opetuskeskustelut, ristiriitatilanteiden sovittelu sekä yhteisestä ympäristöstä huolehtiminen ovat kaikki arjen tekoja, joilla rakennetaan tasa-arvoista, hyvinvoivaa yhteiskuntaa sekä vastuullista ja kestävää tulevaisuutta. Yhtä lailla koulun sitoutuminen positiivisen pedagogiikan toimintamalliin vahvistaa yhteiselämän taitoja sekä moninaisuuden hyväksymistä. 

5. Miten kehitätte yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista koulussa?

Tasa-arvoa ylläpidetään ja edistetään istumajärjestyksen, ryhmätöiden ryhmien sekoittamisen sekä käsityön ja liikunnan sekaryhmien avulla. Opetuksemme tähtää siihen, että sukupuolten stereotypioita häivytetään ja sukupuolikeskeisyydestä siirrytään oppilaskeskeisyyteen. Tasa-arvoisen ilmapiirin rakentumista auttavat myös roolileikit, joissa tyttöjen ja poikien rooleja sotketaan.

Pidämme kuukausittain yhteisöllisyyttä ja yhteisvastuullisuutta vahvistavat tupakäräjät, jotka valmistellaan oppilaiden kanssa yhdessä. Teemat poimitaan vuosikellosta, esimerkiksi Lasten oikeuksien päivä, Minna Canthin ja tasa-arvon päivä ja Eurooppa-päivä.

Jokainen koulu on kehittänyt vähintään yhden osallistavan menetelmän tai toimintamallin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi. Tallenna -> TEAMSiin. 

Menetelmä kehitetty ja lisätty Teamsiin 3.3.2023 mennessä.





	Globaali kestävä tulevaisuus 
1. Miten kehititte globaalikasvatuksen toimintamallia koulussanne? Toiveita seuraavalle lukuvuodelle?

Koulun Globaalikasvatuksen suunnitelma päivitetty 5.9.2022.

2. Mitä seuraavana lukuvuotena on huomioitava osallistavien menetelmien ja yhteisöllisyyden edistämiseksi? 

3. Millaisia uusia toimintamalleja tai menetelmiä kehititte? (tallentakaa päivitetty versio TEAMSiin)





	
	Yritteliäs asenne ja oma vastuu (vastuuhenkilö OK, Y-tiimi)

OPS:n yrittäjyyskasvatus, Nuori yrittäjyys -polku

Taustalla Y-tiimin tukimateriaali
1. Koulu tekee oman suunnitelman, joka läpäisee kaikki luokka-asteet ja tallentaa sen TEAMSiin

Käytämme Niittylahden koulussa kahta ohjelmaa: Nuori yrittäjyys (NY) sekä TAT (=Talous ja nuoret)
Luokka-asteittain:
-Esikoulu: Meidän perheemme (NY)
-1lk: leikitään taloutta  (TAT)
-2lk: Minä + sinä = me (NY)
-3lk: mun elämä, mun vastuu (TAT)
-4lk: Meidän yhteiskuntamme (NY)
-5lk:  Taloussankari –junior (TAT)
-6lk: Pikku yrittäjä (NY)
2. Mitkä ovat koulun suunnitelman mukaiset keskeiset toimenpiteet alkaneena lukuvuotena oppilaiden/opiskelijoiden kanssa?

- Lukuvuonna 2022-2023 otetaan joka luokka-asteella käyttöön oma materiaali, jolloin yrittäjyyskasvatukseen tulee selkeä jatkumo.
- yritteliäisyys linkitetään käytännön tasolla yhteen koulun positiivisen pedagogiikan toimintamallin kanssa.


	Yritteliäs asenne ja oma vastuu 

Mitä ensi lukuvuotena on huomioitava / kehitettävä a) koulun suunnitelmassa ja b) toiminnassa?







	A2. Muut kouluja koskevat tehtävät

	Varmista, että seuraavat tallennettu ao. kansioon 
· Positiivinen pedagogiikan toimintamalli kyllä
· Kaikkien koulu -toimintamalli kyllä
· Globaalikasvatuksen suunnitelma kyllä
sekä Koulun yritteliäisyyden suunnitelma kyllä
ja lukuvuoden lopussa teknologian innovaatio. kyllä/ei
Tallentaminen TEAMSiin mahdollistaa toiselta koululta oppimisen.




	Miten käytitte muiden koulujen malleja omassa kehittämisessänne?

Mitä on huomioitava ensi lukuvuoden kehittämisessä?


	A3. Kurinpito (Opetuksen järjestäjän tulee seurata)
	Lukuvuoden 2022 - 2023 toteuma lukuvuoden lopussa


	Toimenpide
	lukumäärä

	Seuraavat vain perusopetus

	Kasvatuskeskustelu
	0

	Jälki-istunto
	0

	Häiritsevän ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistaminen
	

	Peruskoulu ja lukio

	Kirjallinen varoitus
	0

	Määräaikainen erottaminen
	0

	Välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0

	Voimankäyttö välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0

	Seuraava vain lukio

	Opiskelijan pidättäminen opiskelusta rikostutkinnan ajaksi
	0







	A4. Työajat ja poikkeamat 
Koulun työajat tulee olla Wilmassa (Tämä onnistuu helpoiten Kurrella).
	KAKOLK 26.9.2019 § 13 Lisäksi koulut voivat päättää (rehtorin päätös) yhdestä lauantaityöpäivästä, edellyttäen, että siitä ei tule lisäkustannuksia.
Koulumme lauantaityöpäivä on 8.10.2022 ja vapaapäivä ma 5.12.2022






	
	Muut poikkeamat; päivämäärä ja aihe

Joulujuhla ti 20.12. klo 18:00. Esiintymisvuorossa 1-, 3.- ja 5.-luokkien oppilaat. Koristeluista vastaa 2.-, 4.- ja 6.-lk:n oppilaat
Kevätjuhla ti 30.5. klo 18:00. Esiintymisvuorossa 2.-, 4.- ja 6.-lk:n oppilaat. Koristelusta vastaa 1.-, 3.- ja 5.- luokkien oppilaat.

Tupakäräjät:
· Pe 16.9. Jaakko
· Ma 24.10. 6.-lk
· To 17.11. 5.-lk
· Ke 18.1. 4.-lk
· Ti 14.2. 3.-lk
· Pe 24.3. 2.-lk
· To 20.4. 1.-lk

Tarvittaessa Tupakäräjiä järjestetään lisää.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet (MOK)
Teemana: Ruoka. Runkona RuokaTutkan MOK-materiaali.
Esik.-2.-lk : viikko 39
3.-6.-lk: viikko 41

Norra Korsholms skolanin leirikoulu Niittylahdessa maaliskuussa. Leirikoulun yhteydessä järjestetään yhteinen illanvietto NKS:n ja Niittylahden kuudennen luokan oppilaiden kanssa.

Kuudensien luokkien leirikoulu Mustasaaressa 8.-11.5. 2023. Leirikoulun ohjelma liitetään osaksi vuosisuunnitelmaa myöhemmin.

Koulu hakee Erasmus+-toimintaan. Tähän toimintaan saattaa mahdollisesti sisältyä liikkuvuuksia jo lukuvuonna 2022-23. Näiden ohjelma, osallistujat ja ajankohdat lisätään vuosisuunnitelmaan myöhemmin.

Luokat järjestävät omia retkiään koulun lähiympäristöön ja Joensuun kaupunkiin. Nämä retket toteutetaan pääsääntöisesti jalan, polkupyörällä tai koululle maksuttomalla päiväautolla. Tarvittaessa retki järjestetään tilausajona.

Uimahallikäynnit pyritään järjestämään joka vuosiluokalle. Ykkösluokat käyvät uimassa kolme kertaa ja jokaisella kerralla järjestetään uimaopetus uimahallin henkilökunnan puolesta.

Mikäli oppilaan kuljetusta kotiin tai opiskelupaikkaan ei voida muuten järjestää, voi vapaaehtoinen opettaja viedä oppilaan tarvittavan paikkaan. 

Koulumme johtotiimi osallistuu johtotiimivalmennukseen ja laatii työhyvinvointisuunnitelman.

Ensimmäisen luokkien opettajat ja rehtori osallistuvat Lapset Puheeksi koulutukseen. Lapset Puheeksi keskustelua tarjotaan kaikille 1.-luokkalaisille ja lisäksi sitä käytetään tarvittaessa koulunkäynnin tukea järjesteltäessä.


























	B. Yhteyshenkilöt ja opetus-suunnitelma



	Yhteyshenkilö(t):
· Teknologia-avusteinen oppiminen/Tutoropettaja: Riikka Hirvonen, Reetta Ullgren, lisäksi Joona Riikonen
·  Globaali kestävä tulevaisuus: Mirka Kyllönen 
· Yritteliäs asenne ja oma vastuu: Tanja Ojala
· OPS-vastaava/positiivinen pedagogiikka (henkilö, joka ymmärtää laaja-alaisesti opetussuunnitelman asiat, mm. monialaiset, arvioinnin sekä tiedottaa koululla): Saija Nissinen
· Oppimisen tuki: Minna Ratilainen, Sari Hyvönen, Mirka Kyllönen

Peruskoulu
· Koulun valinnaiset taito- ja taideaineiden tarjottavat tunnit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1):

4.-lk: Musiikki 1vvt
5.-lk: Kuvaamataito 1 vvt
6.-lk: Liikunta 1 vvt

· Koulun valinnaisaineet
· Syventävät kurssit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1 ):
· Sarjakuvakurssi, 0,5 vvt
· Kuntoilukurssi, 0,5 vvt
· Arjen kädentaidot, 0,5 vvt
· 
· Soveltavat kurssit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1 ):
· Lautapelikurssi, 0,5 vvt
· Ilmaisutaito, 0,5 vvt
· Rakentelu kierrätysmateriaaleista, 0,5 vvt
· Mediakurssi, 0,5 vvt

Koulun omat opetussuunnitelmaan liittyvät kehittämistehtävät
Lukutaidon edistäminen
- perustetaan koulukirjasto yhteistyössä Reijolan kirjaston kanssa. Reijolan kirjasto tuo koululle kaksi hyllyllistä (1-4-luokkalaisille moduuleihin ja 5.-6.-luokkalaisille Sinisiipeen) kirjoja luettavaksi. Kirjat vaihtuvat 2-3 kertaa vuodessa. Kirjat tarkoitettu koulukäyttöön lukutunneille ja joutohetkiin.
- Rexin lukuhetket jatkuvat kerran kuussa.
- Globaalikasvatuksen suunnitelman päivitys ja yhdistäminen aloitettavaan Erasmus+ ohjelmaan.
	Kevään arvioinnin yhteenveto
Seuraavan lukuvuoden vuosisuunnitelmassa huomioimme seuraavat asiat:
     





	C. Liitteitä 
Kirjaa otsikon perään sijainti, josta koko henkilökunta löytää ao. asiakirjan 






	
Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelma (OHL §13) TEAMS

· arvio opiskelijahuollon tarpeesta ja kuvaus käytettävissä olevista opiskeluhuoltopalveluista
· kuvaus yhteisöllisestä opiskelijahuollosta ja sen toimintatavoista, järjestyssäännöt, tavat seurata poissaoloja
· suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä (koulun sivuilla julkaistu kyllä/ei)
· toimintasuunnitelma äkillisissä kriiseissä ja uhka- ja vaaratilanteissa 
· kuvaus yksilökohtaisen opiskelijahuollon järjestämisestä
· kuvaus opiskelijahuollon yhteistyön järjestämisestä opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa kanssa
· kuvaus opiskelijahuoltosuunnitelman toteuttamisesta ja seuraamisesta


Koulun järjestyssäännöt (PoL §29; LL 40§)  TEAMS
Suunnitelma kurinpitokeinojen ja kasvatuskeskustelujen käytöstä (PoL§29; LL 40§) TEAMS
· suunnitelmaan lisättävä opetuksen epäämistilanteiden vastuut ja menettelytavat (lisätty 19.9.)
Oppilaiden osallisuutta ja oppilaskuntatoimintaa koskeva suunnitelma (PoL§47: LL 33§) TEAMS
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Tasa-arvoL §5 ja 5a sekä YhdenvertaisuusL §6)  TEAMS
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