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urasuunnittelutaidot ja miten
niitad opitaan?
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Mita?

Urasuunnittelutaitojen viitekehys kuvaa
sitd, mita urasuunnittelutaidot ovat, miten
niita opitaan ja millaisissa elamantilan-
teissa niita erityisesti tarvitaan. Urasuun-
nittelutaitojen keskeinen sisalto kuva-
taan nyt ensimmadistd kertaa Suomessa

tasolla vii y
KEHA-keskus
UF-centret

Mitd urasuunnittelu-
taidot ovat?

Nama

Urasuunnittelutaidoilla tarkoitetaan
tietoja, taitoja ja asenteita, joiden
avulla kaiken ikdiset ja eri eldmanti-
lanteissa olevat yksilot voivat paran-
taa kykydan suunnitella omia koulu-
tus- ja tyduriaan. Namad tiedot, taidet
ja asenteet lifttyvat paitsi opiskelun ja
uran suunnitteluun myds henkilikah-

taiseen kasvuun. (ELGPN, 2015).
1L

ovat urasuunnittelu
viirekehyksen taustalla:

Urasuunnittelutaitojen viitekehys

Miksi?

Vii tarvitaan, jotta ohjaajilla, oh-
jausp iden jarjestdjilla jz ohj;
kehittavilla tahoilla olisi yhteinen koko-
naiskuva urasuunnittelutaidoista. Viite-
kehys tukee Elinikaisen ohjauksen stra-
tegian pitkdn t3htaimen tavoitetta siita,
etta kaikilla on mahdollisuudet ja taidot
tehda tietoisesti suunnitelmia seka kou-
lutus- ja tyourapaatoksid muuttuvassa
tydon maailmassa.
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periaatteet

taitojen

on opi

Urasuunnittelutaitoja voi oppia ja epettaa.
Kuka tahansa voi kehittdd urasuunnittelutaito-
jaan, ja niiden kehittamisestd hydtyvat kaikki.

2. ¥ksilot ovat aktiivisia toimijoita

Toimijuuteen Lifttyy ajatus oman eldman
hallinnasta, kokemus osallisuudesta sekd
vaikutusmahdellisuuksista.

Miten?

L
keessa koottiin tydryhm3 tukemaan
urasuunnittelutaitojen kansallista mas-
rittelyty6ti. Mukana tydryhmatyd
telyssa toukokuusta lokakuuhun 2023
oli monipuolisesti asiantuntijoita eri
organisaatioista ja tyotehtavista. Lisak-
si yn valituloksia k

toitiin yhteistyoverkostoissa, mukaan
lukien elinikdisen ohjauksen ELO-foo-
rumi ja sen tydjaosto.

3. Urasuunnittelu on eldméan suunnittelua

Urasuunnittelu ei koske vain tyGhn @i
apiskeluun littyvid asioita vaan se liittyy
elamaan kokonaisvaltaisesti.

4. Rakenteet vaikuttavat urasuunnitteluun

Yhteiskunnan ja toimintaymparistén rakenteet
vaikuttavat siihen, millaisena yksild kokee mah-
dollisuutensa suunnitella ja hallita eldm&dnsa
omista lihtokohdistaan.

5. telu VUIOTD!

Urasuunnittelu I5htee yksildstd mutta tapahtuu
vuerovaikutuksessa liheisten, verkostojen ja yhieis-
kunnan kanssa. Vusropuheluzs kdydddn esimerkik
yksilén arvojen ja vahvuuksien ja koulutus- ja tyd-
elaman mahdollisuuksien valilla.

6. Urasuunnittelutaitoja tarvitaan lapi elamdn

Urasuunnittelu en hyodyllistd kaikissa elamantilan-
teissa. Urasuunnittelu on myos aina kolmen aika-

perspekti
missa olen télld hetkelld ja mihin olen matkalla.

yht3aikaista olemassacloa: mista tulen,

Tyoels Fmassa

« Alamyaihtod |'lol\':le§!(2::l
. LD'\'lJI.\lrtUna tal s
« Tyaky

=\

wyn heiketessd 2

Urasuunnittelutaidot

Ehdotus kansalliseksi viitekehykseksi

nenistilanteess3
i caikutraessd

ryoboa ihtaa suunnitetiessd

+ Tyapaikan vai
- E’;nhmh"“ uem kyr

» Uraila etel

Tydelaman ulhop

« Tybnhakijana

« Kuntputoiand

+ irtiganpitend

« Eldkkeziid

« Hoito- tai vanhne
« Kotoutujan
» Tyiikyvyttams
+ Mariataiss K
» Tyalamasutde

na

cmlla

izt taniteLiESs

uolella

mpainvapaalia

e tapitsEvand

taan miertivand

Opiskelijana ja 8ppian?

« Tutkintaa suoritteessd )
. T:lyﬂel\n,‘ikDJNtuhst:“
sa ja Lakies
« Peruskoulussad F =
» Aikuisten pernuzapetuk Fens
'+ Opintajen weskEyUBMEE E
» Kansainvalisena oF skelijan:

'+ Jatho-apinanjs pRRESS

et
J—— szevana
» ringyyrsd hIrOEE
ipeajana kebityess p—
o st tabmmmatiaan Lo L
v I i luppumista suunnte

o YritEajyy .
» Yrigysteaminnan Aot

Misss ja mj I
234 Ja miten Viitekehystg Voidaan Soveltag?
a3

Urasyy nnittelutaieg

. jem wii .
Vissa yhteyksisss: 1N viitekehysts voj sq,,

eltag esimerkiksi S8Uraa-

o Erilaisjssa ohja ustilanteiss

eldmantilan, 3 yksilén ikstas,

ne huominiden B

Tl . .
e }ulhsnrs-;a ohjauspa[wluiden 1

(2adun ja tgim; OTRUtikS S5ty saks

o 1
Opetussuu telmis 13 tutk tojen pe Ustaide
4 /
Laatim 58553 sekd (g #-alaisten osaamlstavmtne;den

Ohjausalan a
" mmattilaiste
taydennysknulutu ksissa

e Hyvén ohjaugs,

&N kriteargises ;
- i )
kuvasmisessy %52 j2 ohjausnssamisan,

N perus- jg

Viitekehy i
hu"g',":h ysl on laadlntu ylaisalz tasally
o kepak\'?luun 12 tilanteaspan, sapi\‘:
e 5 n_anset uppimistawuirteet
¥ksildllizen kehittymisen awia-i:pP
i

ia festii
Ja sen siséltajs viidaan tarkentas i

aksi. Viitekeh

2ks ¥5 antaa va 3

e s 3 Pavdan m3;

” t;;mgnetelmat;a Lavoitteisiin Ll"?:
Dituksanm ukaisest],



. .o . ey @ .o . it Euroopan unionin
Tyoryhman ehdotus urasuunnittelutaitojen viitekehykseksi (2023) rahoittama

NextGenerationEU

ltsetuntemus Osaamisidentitestin rakentaminen Oma tulevaiswus ja muutoskyloy

Oma el3mantaring Osaaminen ja vahvuwdet Haaveet ja unelmat

Yoimavarat ja tyokyky Osaamisen soveltaminen Ongelmanratkaisu

Tuntest ja toimintatzvat Kehittymiskohtest Luovuus

Anvat K3sitys itsastd oppijana Paatiksenteka

Motivaatiotekijat Ulusien taitojen opettelu Tawoiteet

Kiinnastuksen kohteet Yarautuminen

Suhtautuminen tyihin ja Resilienssi

opiskeluun Epavarmuwuden sietdminen
Toimintaympdriston tunteminen Vuorovailutus ja yhteistyd Toimintaymparistin tulevaisuuden
Mahdollisuudet ja reunashdot Osaamisen sanaittaminen hahmaottaminen
Tyamarkkinat Yiestint3 Waihtoshtoiset polut
Koulutus ja apiskelu Yuorovaikutus tybss3, opiskelussa ja Yhteiskunnzan muutokset
Yhigiskunnan rakenteet omissa verkostoissa Globaalit muutokset
Ekososizalisst tekijat Avun pyytaminen ja hyddyntdminen

Yhteiskunnan @rjoamat palvelut
Tyonhakutaidot

Kuka min3 olen osana yhteis5{ani ja yhteiskuntaa?

KE HA' ELY-keskusten seké TE-toimistojen
keskus ! kehittamis-ja hallintokeskus



KEH/

lisetuntemus

+ Hahrotan, millainen gahdnastinen
plamantarirani on.

+ Tunnistan ragani ja woimavaran.

» Tunnistan tyo- ja upﬁk:lukg.t'ﬁni vaikuttavat
taustatekijat

+ Tiedan, mik merkitys tyalla ja oppimiseila o0
gmassa elamassani.

+ Tunnistan, mitka asiat ovat mirmile tarkeitd.

+ Tunnistan, mikd minua mmativoi.

+ Erptan, mitka matrvaatioeekijat avat xisdizid ja
mitka ulsomsia.

+ Tiedan, mista olen N nestunis.

+ Tunnen vaimeuteni.

« Tiedlan, miten apin parhaiten

» Tunnen o oppirnistani hankalpittavat tekijat

Gsaamisidentiteetin rakentaminen

« Turmistan, mita asaan ja hepin

+ Tunnistan, miss3 asicissa yriinuri tarvitsee kehittyd.

« Tunnistan, mitid asaamisistani oeak teymchyllisia
fulevalsuudessd.

« Tunnistan, mita uutta haluaisin osata

+ Disaan arvipida, miten yoin hyddyntaa paaamistan

eri yhteyksiss.

Oma tulevaisuus ja muutoskyky

« Digaan lorateila oman pulevaisunieni

+ Uskallan haaveilla 2 unelmoida

« Tunnistan asiat. joicen haluan pysyvan ennallaan

iat, joi haluan Ut

+ Minudla on k=inoja, joiden puilla varaudun
FILLATKEEETL

+ Minulla on kencia siptad epavarmmuutia

« Osaan =isid ja lwoda pemiiin tavaittersiing oI
rahdallisuuksia

keSkl'|° | weruatins- Ja hallintokeskus

Toimintaymparisten punteminen

+ Oisaan arvicida, millainen rmira kiinnostavan alan
tilarine o talld skl

s Wertailen pri vaihtoshtaja.

» Tunmistan mahdollissudes, jotka sapivat amien
woirnavasTahing.

« Turnistan erilaisia elimantapoja ja tyan tekemizen
waiboetioga.

« Turmistan ja asaan tarkastella krifttisesti rakerieiden
waikutuksia omaan rasuurnitteluurs

+ Havainnoin, millaisa ammatteja on olemassa ja
millaista asaamista mithin LErEyy

Vuprovaikutus ja yhteistyd

« Dsaan kertoa muille fmestani j2 psaamisestani.
» (isaan kertod yredmistani ja tapweistani

suiTpeen.

« Disaan ariaa ja vastaanoitaa palautetta

s Osaan vaikuttas werkastoiturmis- |3
h_,-i:nl-uhulil..mtﬂsu

« Cisaan Laatia hakemuksia, partioliaita ja
arsipluettelaita

» Turmistan omat werknstoriL

s Laajerman yeriostojani tarvitaessa

+ Ozaan toimia omiss verkostaissani.

« Tiedin, mita yhieiskonnan tarjoamia palweluita
mimulia on kaytossani.

Toimintaymparistan tulevaisuuden hahmottaminen

« Clsaan arvipida, miten oma yoni tai minua
kiinnostavat alat muuttuvat tulevaisuudessa

« Osaan ennakaoida Lok minusa innostaeiila
aboilla ja warautua riihin

« Turmistan tubsaizuuesn yaikuttavia
-ﬁt:imnauisi: ja globaakeja kehityskulku}a

+ Mahmotan millaisia uusia psaamistarpeita
yhigizkunnan muutokset tucat

m
tavoitteita

\vioin ja
Mﬂgm‘“ omaa
Ajatteluani ja
toimintaani
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Ohjausosaamisen kokonaisuus

_ ) Verkkokurssit eOppivaan
09/2023-2024 (tulossa 2024)

www.jamk.fi/uraochjaajalle
Taydennyskoulutukset abo.fi/karriarvagledning-for- Digitaaliset
L framtidens-kunnande/ ) osaamismerkit

1’

D-
S I" <3
Raportti yhteiskehittamisesta, Ohjausalan s i e
i : . . ammattilaisten osaamiskuvaukset seka
Ohjausosaamisen Ohjaustydn ttilaisten s 'kt h kset seka
kokonaisuus osaamiskuvaukset arviointilomaxkeet.
. https://peda.net/ohjausosaaminen

\.

e N
Selvitys valmistuu Koulutusten
Koulutusten rakenteiden ja alkuvuodesta 2024 / kehittamistarpeet
sisaltojen laaja selvitys

https://ktl.jyu.fi/fi/hankkeet/oh L y

5 jauskoulutus ) Yhteisty&tad mm. Elinikéisen

ohjauksen tilan arvioinnin ja
Osaamisen tunnistamisen
kokonaisuuden kanssa (TEM)
KE HA- ELY-keskusten sekad TE-toimistojen
kes kus kehittdmis- ja hallintokeskus
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KEHA-
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Yhdenvertainen ja
tasa-arvoinen ohjaus

\

(kieli- ja kulttuuritietoisuus,

/

\

sukupuolten tasa-arvo)

/
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Euroopan unionin

Ohjausosaamisen kokonaisuus: taydennyskoulutuksia uraohjaaijille

Osaavalla ohjauksella

-

kestavaan
tulevaisuuteen

J

Lisatiedot: jamk.fi/uraohjaajalle seka abo.fi/karriarvagledning-for-framtidens-kunnande/

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus
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Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset
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KE HA = ELY-keskusten seké TE-toimistojen
keskus ! kehittamis-ja hallintokeskus


https://peda.net/ohjausosaaminen/julkaisut
https://peda.net/ohjausosaaminen/julkaisut

Mita tulevaisuudessa?

= Viitekehykset (urasuunnittelutaidot, ohjausosaaminen) osaksi
elinikdisen ohjauksen kokonaisuutta

= Viitekehysten kaytdn seuranta

= Kokonaiskuva ohjaustyon koulutusten kokonaisuudesta ja
suuntaviivat koulutusten kehittamiselle

* monimuotoisiin osaamistarpeisiin vastaaminen,
mahdollisuus siirtya tehtavista toisiin ohjausalalla

KE HA' ELY-keskusten seké TE-toimistojen
keskus ! kehittamis-ja hallintokeskus



Alueellisen yhteistyon mahdollisuuksia

Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset

* arviointilomakkeen hyddyntamisen
mahdollisuudet alueilla: keskustelua
ohjausosaamisen keskeisista painopistealueista,

kehittamistarpeista jne.?

» peda.net/ohjausosaaminen
Ohjaajien taydennyskoulutukset
» taydennyskoulutusten markkinointi alueilla
- eOppivan itseopiskelumahdollisuuksista
tiedottaminen (aukeaa loppukevaasta 2024)
Urasuunnittelutaitojen edistamishanke

* Alueelliset tilaisuudet ohjaajille
urasuunnittelutaitoihin liittyvien materiaalien
hyodyntamisesta

* loppuvuosi 2024 (kevat 20257)
« markkinointi ja mahdollinen muu yhteistyo

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus
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Lisatietoja

Urasuunnittelutaitojen edistamishanke:
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-
kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys

Ohjausosaamisen kokonaisuus:

https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-
kehittaminen-2022-202/ohjaajakoulutukset

KE HA = ELY-keskusten seké TE-toimistojen
keskus ! kehittamis-ja hallintokeskus
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