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ASIANTUNTIJANA KEHITTYMINEN I (3op) 
Liikuntatieteellinen tiedekunta

Opiskelun ohjaus ja 
opiskeluhyvinvointi

Asiantuntijana 
kehittymisen tukeminen

Työelämävalmiudet

Asiantuntijana kehittyminen I, 
28.9.2026



JYU SINCE 1863.

Mitä kuuluu? 
Millä mielellä toisen vuoden opintoihin?



3. Ryhmäohjaus
Opiskelijan 
hyvinvointi

4. Ryhmäohjaus 
Alumnihaastatteluiden 

purku

2.Ryhmäohjaus
Asiantuntija-

viestintä
Joulu-
loma

Lukukausi 
alkaa

Kesä-
loma

Kotitehtävä:
Portfoliopohdinta + 
ajankäyttötehtävä

Kotitehtävä: 
Alumnihaastattelu

Syys-joulukuu

Henkilö-
kohtaiset 

HOPS-
keskustelut

Tammi-maaliskuu Huhti-toukokuu

Kotitehtävä:
Oman alan some-vaikuttaja

1.Ryhmäohjaus
Vaihto-opiskelu

ASIANTUNTIJANA KEHITTYMINEN I
2. lukuvuoden toteutussuunnitelma

Varaa itsellesi aika henkilökohtaiseen 
HOPS-keskusteluun (30 min)



Ryhmän pelisäännöt
-pohditaan pienryhmissä ja sen jälkeen koko ryhmän kanssa >> lisää 
konkretiaa sääntöihin
-muistetaan turvallisen tilan periaatteet 
-korjaukset/tarkennukset pedanetiin
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*Ajatuksia alustuksesta, 
vaihto -opinnoista ja 
kansainvälistymisestä

*Kysymyksiä opintoihin 
liittyen?
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OSAAMISEN SANOITTAMINEN ja PALAUTTEEN ANTO
Tehtävän tavoitteena: hahmottaa omaa osaamista ja arvioida muiden osaamista. 
Harjoitella positiivisen palautteen antamista ja vastaanottamista.

1)Jokainen kertoo ryhmässä vuorollaan yhden kokemuksen, jossa kokee 
onnistuneensa. Kyseessä voi olla työelämään, opintoihin ja oppimiseen tai 
muuhun elämään liittyvä onnistumiskokemus. 

2)Kierroksen aikana muut kuuntelevat ja keskittyvät kommentoimatta.
Muut kirjoittavat post-it lapuille kertojalle tämän kertomuksen aikana, mitä 
kaikkia tietoja, taitoja ja osaamista hän on käyttänyt kertomuksen perusteella. 
Kertomuksen jälkeen kukin voi vuorollaan kertoa, mitä osaamista kertoja on 
tilanteessa käyttänyt. 

3)Palautteen jälkeen laput kerätään ja annetaan kertojalle, jolloin jokainen saa 
kirjallisesti muiden näkemyksen omasta osaamisestaan.



HOPS -keskustelu (30 min)

 Varaa aika nyt tai sähköpostilla.  Keskustelu tämän syksyn aikana.

 Jos haluat, keskustelu voidaan pitää kävelypalaverin tapaan, eli käydään

kävelylenkillä ja jutellaan opinnoista.
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Seuraava tapaaminen : To 10.12.2026 klo 14.15–15.45, RuuB102 Emma

Tehtävä seuraavaksi kerraksi:

Etsi yksi oman alan some-vaikuttaja. Esittele vaikuttaja lyhyesti yhdellä 
PowerPoint -dialla: Kuka? Miksi häntä kannattaisi seurata some -kanavilla?

Palauta dia Pedanetin palautuskansioon, DL 10.12. klo 14.00.
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