
k 

Koulutuksen 
järjestäjän on 

arvioitava 
järjestämäänsä 

koulutusta 

Yleissivistävän koulutuksen ohjausjärjestelmä 

Opettajan 
pedagogiset 

valinnat 

 

Vuosittainen 
suunnitelma 

OPS (kunnallinen) 

OPS  perusteet 

Perusopetusasetus 

Perusopetuslaki 

O
h

ja
u

ks
en

 t
ar

kk
u

u
s 

Ylempien elementtien ”liikkumavara” 

Pa
ik

al
lis

u
u

d
en

 h
u

o
m

io
im

in
en

 

K
u

n
ta

st
ra

te
gi

a 
ja

 m
u

u
t 



Arviointi tiedoksi 
sivltk 

kesäkuu 

Lukuvuoden suunnittelu  

Rehtori (kesä) 

JT (ennen suunnittelp) 

Opet henkilöstö 
galleriakävely 

(suunnittelupäivä) 

Suunnitelman 
hyväksyminen  

Opet kokous 
elokuun loppu 

Sivltk 

Syksyn eka kokous 

Toimintaa 
suunnitelman 

mukaan 

Jatkuva ARVIOINTI 
kirjaaminen /Tiimit 

ja yksit. henkilöt 

Arvioinnin koonti 

Tiimit 

Opetushenkilöstö 
galleriakävely  viim. 

toukokuun alku 

Arvioinnin 
hyväksyminen 

Opekokous 

Toukokuun loppu 

KEHITTÄMINEN 

Koulun toiminnan 
arviointi valtuustokauden 

lopussa laatukriteerien 
pohjalta 

=>Kehittämiskohteet => 
kehittämiskortit vs:aan 


