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ELI MITÄ ON TÄRKEÄÄ OSATA TYÖPAIKASTA RIIPPUMATTA
Kun yritysjohtajilta ympäri maailmaa on kysytty, mitä he nuorissa työntekijöissä eniten arvostavat, yleinen vastaus on ollut: ”yleisiä työelämätaitoja”. Näitä ovat mm. peruskäytöstavat, halu oppia uutta, oma-aloitteisuus sekä vastuuntuntoisuus. 
Peruskäytöstavat
Kohteliaalla ja toiset huomioon ottavalla käyttäytymisellä pärjää jo pitkälle työelämässä. Peruskäytöstavat ovat yhtä tärkeitä työpaikalla kuin koulussakin. 
Bertel Paulig, omistaja, elintarvikeala: 

	Ei ole vanhanaikaista vaan kohteliasta tervehtiä, ottaa hattu pois päästä kun tulee sisätiloihin ja käyttäytyä kunnioittavasti muita kohtaan. Tämä on osa ammattitaitoisen kuvan antamista asiakkaille, työkavereille ja työnantajalle.

Antti Herlin, puheenjohtaja, kone- ja metalliteollisuus:

Työpaikan pelisääntöjen noudattaminen on osa ammattitaitoisen työntekijän luonnetta.
Halu oppia uutta
Työnantajat pitävät erityisen tärkeänä sitä, että nuori näyttää olevansa innostunut ja haluavansa oppia. Jos asennoituu jokaiseen työtehtävään niin, että näkee sen mahdollisuutena kokemuksen kartuttamiseen eikä pakkopullana, tekee työnantajaan hyvän vaikutuksen ja saa samalla itse paljon enemmän kokemuksesta irti.
Lauri Sipponen, toimitusjohtaja, kaupallinen ala: 

Asenne, oikea asenne. Oikeanlainen suhtautuminen työhön, elämään ja toisiin ihmisiin, eli asiakkaisiin ja työkavereihin. Siitä se lähtee. Kaikki muuhan on rakennettavissa siihen päälle.

Oma-aloitteisuus
Oma-aloitteisuus on esimerkiksi ideoiden jakamista työkavereiden kesken. Kun huomaa jotain mitä pitäisi tehdä, tekee sen, vaikka esimies ei olisi erikseen pyytänyt. Kun saa yhden työn valmiiksi, ei jää odottamaan seuraavaa, vaan aloittaa uuden työn itse.
Seija Heikkilä, henkilöstöjohtaja, terveydenhuoltoala:

Oma-aloitteisuus ja hyvä asenne työtä kohtaan ovat menestyjän valttikortteja.
Anneli Karhula, henkilöstöjohtaja, maa- ja metsätalousala:

Oma-aloitteisuus ja aktiivisuus auttavat eteenpäin. Kannattaa kysyä aina kun on epätietoinen tai epävarma. Kysyvä ei todellakaan eksy tieltä!

Vastuuntuntoisuus
Vastuuntuntoinen työntekijä hoitaa ne työt, joista on sovittu ja on ajoissa paikalla tai mielellään vähän etuajassa. Vastuuntuntoiseen työntekijään voi luottaa. 
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