Nerkoon koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2027

Nerkoon koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistää yhdenvertaisuutta sekä tasa-arvoa koulussamme.
· Oppilasta tuetaan rakentamaan oppimispolku ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja
· Opetus on sukupuolitietoista
· Kiinnitetään huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja käytänteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen 

Selvitys Nerkoon koulun tasa-arvotilanteesta
Kartoitimme Nerkoon koulun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta Lapinlahden kunnan yhteisillä kyselylomakkeilla keskustellen ja oppilaat vastasivat kysymyksiin omilla lomakkeillaan. Opettaja kirjasi ylös keskustelussa tulleet havainnot. 
Huoltajat vastasivat omalta osaltaan Lapinlahden kunnan yhteiseen lomakkeeseen. 

Oppilaiden kyselyn tuloksia
Kyselyyn vastasi 56 oppilasta. Koulun oppilasmäärä on 59.
98% vastanneista koki, että koulussamme kaikkia oppilaita kohdellaan tasa-arvoisesti ja 90% oli sitä mieltä, että koulun henkilökunta kohtelee oppilaita tasa-arvoisesti. 34% oli sitä mieltä, että eivät kohtele toisiaan tasa-arvoisesti sukupuolesta riippumatta ja 68% mielestä koulupäivä olisi samanlainen sukupuolesta riippumatta. Keskusteluissa tuli ilmi, että oppilaat kokevat, että tytöt ja pojat leikkivät/ pelaavat eri leikkejä välitunnilla. Lähinnä tästä syntyi ero koulupäivän sisällön suhteen. Ei niinkään oppitunneilla tapahtuvia eroja.

35% oppilaista oli kokenut tai havainnut häirintää ja 32% oli kokenut epämiellyttävää tai ahdistavaa koskettelua. Keskustelussa tuli ilmi, että häirintänä koetaan, että toinen tulee liian lähelle esim. halaamaan ilman lupaa. Keskustelussa muistutimme, että tällaisessa tilanteessa täytyy heti sanoa toiselle, että tuo ei tunnu hyvältä. Ja mikäli toinen ei pysty lopettamaan, pitää heti tulla kertomaan aikuiselle.

35% vastanneista oli saanut epämiellyttäviä viestejä somessa tai puhelimitse. Nämä olivat tapahtuneet pääasiassa vapaa-ajalla.

Yli 90 % vastanneista koki koulun turvallisena paikkana ja että uskalsi kertoa aikuiselle, jos mieltä painaa jokin asia ja 98% oli saanut apua koulun aikuiselta tilanteessa, jos joku asia oli painanut mieltä.

12,5 % oppilaista olivat sitä mieltä, että koulussamme on syksyn aikana nähty syrjintää. Keskustelussa tuli ilmi, että syksyn aikana opettaja on puuttunut asiaan ja syrjintä on saatu loppumaan.

Huoltajien kyselyn tulokset
Kyselyyn vastasi 17 huoltajaa. Kyselyyn vastasi alle puolet (39%) koulumme oppilaiden perheistä.
Vastanneista 88 % oli sitä mieltä, että lapsi lähtee mielellään kouluun. 76 % oli sitä mieltä, että lapsi tuntee olonsa turvalliseksi ja loput vastanneista ei osannut sanoa. Kommenteissa tuli ilmi, että välillä lapsi oli kokenut kiusaamista. Yksi lapsista pelkää toisten kommentointia ja yksi vilkkaampaa oppilasta luokalla. 

76 % vastanneista koki, että jokainen saa olla oma itsensä ja ilmentää sukupuoltaan haluamallaan tavalla onpa hän tyttö, poika tai muunsukupuolinen. 82 % oli sitä mieltä, että oppilaan sukupuoli ei vaikuta siihen, miten opettaja kohtelee oppilasta. 88% oli sitä mieltä, että kaikkia kannustetaan yhtä paljon sukupuolesta riippumatta. 12 % oli sitä mieltä, että oppilaan sukupuoli vaikuttaa opintosuoritusten arviointiin.  53 % vastanneista oli sitä mieltä, että opettajat eivät aseta erilaisia vaatimuksia oppilaan sukupuolesta riippumatta.
Yli puolet vastanneista ei osannut sanoa ovatko oppimateriaalit sukupuolirooleja noudattavia vai rikkovia. 12 % vastanneista oli sitä mieltä, että oppimateriaali oli sukupuolirooleja rikkovia.
71 % vastanneista oli sitä mieltä, että heidän lapsensa ei ole kokenut kuluneen vuoden aikana 
· Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikäviä huomautuksia tai nimittelyä.
· Loukkaavaa kaksimielistä tai härskiä puhetta.
· Sosiaalisessa mediassa loukkaavia tai ahdistavia kuvia tai julkaisuja.
· Ahdistavia epäasiallisia viestejä tai puheluja.
· Epäasiallista lähentelyä, fyysistä koskettelua tai seksuaalisia ehdotuksia.
Muutaman oppilaan kohdalla oli koettu vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikäviä huomautuksia tai nimittelyä, loukkaavaa kaksimielistä tai härskiä puhetta, sosiaalisessa mediassa loukkaavia tai ahdistavia kuvia tai julkaisuja sekä ahdistavia epäasiallisia viestejä tai puheluja.

24 % vastanneista sanoi, että lapsi oli kokenut vuoden aikana jonkinlaista häirintää ja syrjintää. Häirintä ja syrjintä oli ollut tyttöjen välistä, välituntipeleissä tapahtunutta, erilaisuudesta huomauttelua, ärsyttämistä ja leikeistä pois jättämistä. Huoltajien kommenteissa tuli myös ilmi, että opettajan puututtua asia on saatu hoidettua ja yhden huoltajan mielestä opettaja ei uskalla puuttua asiaan. 
Pääasiassa kyselyyn vastanneet huoltajat olivat tyytyväisiä tasa-arvon toteutumiseen koulussamme.   Kommenteissa tuli ilmi, että huoltajat toivovat, että kaikki saisivat olla omia itsejään. 
Huoltajien ajatuksia siitä, miten koulussamme voisi paremmin ennaltaehkäistä häirintää ja  syrjintää:
· Ryhmäytymiset ja oppilaiden tutustumiset ovat tärkeitä
· Huomioimalla henkilökunnan riittävyys, riittävä tuki lapsille, aktiivinen puuttuminen pieniinkin häirintätilanteisiin
· Ei pelkästään puhetta vaan lisää toimintaa ja vaikkapa ulkopuolisia kertomaan lisää
· Jatkamalla valitsemallanne tiellä, olemalla kiinnostuneita, välittäviä ja rohkeita. Kiitos 🌹
· Oppilaiden keskinäisiä toimia valvomalla. Toki tähänkin on koululla rajalliset resurssit, eikä jokaisen liikkeitä voida jatkuvaan seurata.
· Aikuisia mukaan välitunneille
· Lopettaa jonniin joutava höpötys.
· Kaveritaitojen harjoittelua myös jatkossa, erilaisuutta tai paremmin moninaisuutta voisi olla vieläkin enemmän käsittelyssä.
· Että antaa olla kaikkien omia itsejään
· Kaikkia kohdellaan samanarvoisesti

Nerkoon koulussa oppilaat opiskelevat tasa-arvoisesti sukupuolesta, uskonnosta ja etnisestä taustasta riippumatta. Luokat ovat sekaryhmiä ja liikunnassa oppilaat ovat myös sekaryhmissä. 
Koulullamme on käytössä Kiva koulu -ohjelma kiusaamistapausten käsittelyyn. KiVa-ohjelman sisällöissä on tasa-arvoperustaista kasvatusmateriaalia. Tämän lisäksi käytämme Yhteispeli -työtapoja, mitkä tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 


Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi
Tasa-arvokyselyn ja käydyn keskustelun pohjalta koulu sitoutuu seuraaviin toimenpiteisiin:
· Käymme enemmän luontevaa ja avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kiinnitetään huomiota erityisesti kartoituksessa ilmentyneisiin asioihin.
· Koulukäytänteitä, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmasta. Estääkö vai edistääkö tavat, käytännöt ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista. 
· Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyö nostetaan osaksi koulun arkea. Henkilökunnan tulee tiedostaa työssään tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus ja ottaa asiat avoimesti keskusteluun. Oppilaille puhutaan tasa-arvosta ikätason mukaisesti.
· Erityistä huomiota kiinnitetään seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan häirintään. Häirintä luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, nöyryyttävän tai uhkaavan ilmapiirin. Häirintä voi olla sanallista, sanatonta tai fyysistä. Se loukkaa yksityisyyttä tai koskemattomuutta. 
Noudatamme Lapinlahden kunnan Kiusaamiseen puuttumisen mallia. Malli on  suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä. (Päivitetty versio tulossa)
Toimintaohje sukupuolisiin /seksuaalisiin kiusaamis-, häirintä-ja väkivaltatilanteisiin
Älä hyväksy häirintää. Jos huomaat tai koet häirintää, osoita ettet hyväksy sitä. Älä ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu häirintää. Vaikka kiusaaminen ja häirintä ovat ryhmäilmiöitä ja niistä tiedetään laajasti, niistä vaietaan. Vaikeneminen osoittaa hyväksymistä, välinpitämättömyyttä ja alistumista.
Lapinlahden kunnan kouluilla käytetään kiusaamisen selvittämiseen omaa toimintamallia:  
1. Seulonta  
· Onko kyse kiusaamistapauksesta? 
· Jos kiusaaminen ei ole systemaattista, kasvatuksellinen keskustelu osallisten kanssa. 
· Seulonnan tekee tilanteen havainnut opettaja.
· Jos kiusaaminen on systemaattista, siirrytään vaiheeseen 2, josta eteenpäin toimenpiteet tekevät tehtävään nimetyt opettajat (KiVa-ryhmä)
2. Keskustelu kiusatun kanssa. 
3. Yksilökeskustelut kiusaamiseen osallistuneiden sekä tilanteen mahdollisten silminnäkijöiden kanssa.
4. Yhteiskeskustelu kiusaamistilanteessa olleiden molempien osapuolten kanssa aikuisen harkinnan mukaan. Yhteiskeskustelu järjestetään, mikäli aikuisen harkinnan mukaan se on tarkoituksenmukaista esimerkiksi anteeksipyytämisen kannalta eikä tapaaminen vaaranna kenenkään turvallisuuden tunnetta.  
5. Kotiin otetaan yhteyttä viimeistään siinä vaiheessa, kun tapahtumien kulku on selvitetty. 
6. Kirjataan tapahtuman tiedot Wilmaan KiVa-lomakkeelle.
7. Seurauksien toimeenpano  
8. Seurantakeskustelut  
· Selvittelyn yhteydessä sovittu seurantajakso viimeistään kahden viikon päähän, jolloin tarkkaillaan, onko kiusaaminen loppunut. 
9. Tilanteen jatkuessa mahdolliset lisätoimenpiteet 
· Koulun kurinpidolliset seuraukset kiusaajalle: kasvatuskeskustelu, jälki-istunto, kirjallinen varoitus, määräaikainen erottaminen.
· Yksilökohtainen oppilashuoltopalaveri kiusaajalle ja/tai kiusatulle, mikäli herää huoli kiusaajan tai kiusatun hyvinvoinnista.  
· Vanhempaintapaaminen, jossa voi olla kiusaajan ja kiusatun huoltajat, koulun edustus, kuraattori, sosiaalityöntekijä tai muita viranomaisia.
· Lastensuojeluilmoitus kiusaajasta varhaisessa vaiheessa, mikäli herää huoli oppilaan hyvinvoinnista.
· Rikosoikeudelliset toimenpiteet: Huoltaja voi tehdä rikosilmoituksen tapahtuneesta. Koulun rehtori ottaa yhteyttä poliisiin Ankkuritiimiin ja tekee tarvittaessa tutkintapyynnön kiusaajasta.

          



