VARPARANNAN KOULUN TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

[Laadinta 31.8.2026]

Varparannan koulussa teemme aktiivisesti tyota sen eteen, etta kaikkia
kouluyhteisomme jasenia kohdellaan yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja
kunnioittavasti. Tarkein ty6 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi
tehdaan paivittaisten oppituntien, ruokailuhetkien ja valituntien aikana. Lisaksi
monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapdivat ja tapahtumat antavat
mahdollisuuden aiheiden syventamiseen.

1. Suunnitelman laadinta ja osallistaminen

Varparannan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjana on
kaytetty Pohjois-Karjalan maakunnan  toiminnallista tasa-arvo-  ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Suunnitelman laadinnasta ja paivityksesta
vastaa Varparannan koulunjohtaja yhdessa henkiléston kanssa.

Tama toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
yhteistydssa Varparannan koulun henkildéston, huoltajien ja oppilaiden kanssa.
Suunnitelman laatimisessa on hyddynnetty kevaan 2026 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn tuloksia. Suunnitelman laadinnassa on kaytetty
taustamateriaalina Opetushallituksen Sanocista tekoihin -opasta.

Suunnitelman ohella koulun tasa-arvoista ja turvallista arkea tukevat aktiivinen
KiVa-koulu-toiminta kiusaamisen ehkdisyyn seka ProKoulu-malli positiivisen
kayttaytymisen vahvistamiseen. Kontiolahden kunnassa on otettu kayttéon
helmikuussa 2026 turvallisemman tilan periaatteet ja niita noudatetaan myos
Varparannan koulun tilaisuuksissa. Turvallisemman tilan periaatteet on kasitelty
myds oppilaiden kanssa ja niista muistutellaan tasaisin valiajoin.

2. Tasa-arvotilanteen selvitys

Tasa-arvotilanteen selvittdamistd varten Kontiolahden kunnan kouluissa
jarjestetaan sahkdinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely oppilaille kolmen
vuoden valein. Edellinen kysely jarjestettiin helmikuussa 2026. Maakunnallisen
ohjeistuksen mukaisesti 1.-2.luokan oppilaat vastaavat kyselyyn kotona
yhdessa huoltajien kanssa. Ylempien vuosiluokkien oppilaat (3.-6.luokkalaiset)


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Sanoista_tekoihin.pdf

vastaavat kyselyyn koulussa. Kyselyn tuloksia kasitelldan henkildkunnan,
oppilaskunnan hallituksen ja yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman kokouksissa.
Kyselyn tuloksia kaytetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn edistamisen
perustana.

Edellisen kyselyn (helmikuu 2026) tuloksista selvisi, ettéd Varparannan koulussa
oppilaat kokevat olonsa paaosin turvalliseksi ja viihtyvat koulussa. Suurin osa
oppilaista kertoo tulevansa kouluun mielelldaén, tuntevansa olonsa turvalliseksi
seka voivansa olla koulussa omana itsenaan. Oppilaat kokevat myds, etta koulun
aikuiset puuttuvat epaasialliseen kohteluun ja etta jokaisella on oikeus olla oma
itsensa esimerkiksi sukupuolesta, ominaisuuksista tai taustasta riippumatta.
Kehittamiskohteina kyselysta nousivat esille oppilaiden
vaikutusmahdollisuuksien vahvistaminen seka positiivisen ilmapiirin
kehittdminen luokissa.

Kyselyn tulosten perusteella Varparannan koulussa jatketaan toimintakulttuurin
vahvistamista siten, ettd jokainen oppilas kokee olevansa hyvaksytty ja
arvostettu omana itsendan. Lukuvuonna 2026-2027 Kkiinnitdmme entista
enemman huomiota oppilaiden osallisuuden lisaamiseen seka positiivisen
ilmapiirin vahvistamiseen luokissa. Lisaksi koulun henkildstd sitoutuu edelleen
puuttumaan syrjintdan, hairintdan ja epadasialliseen kohteluun viivytyksetta ja
johdonmukaisesti.

Kevaan 2026 kyselyssa 1.-2.luokkalaisten vastausprosentti jai valitettavan
pieneksi, vaikka kyselysta muistutettiin huoltajia useita kertoja. Opetuksen
jarjestajalle on valitetty palaute, jossa toivotaan oppilaiden jatkossa vastaavan
kyselyyn koulupdivan aikana.

Kyselyn tuloksia kasiteltiin kevaalla henkildkunnan ja oppilaskunnan hallituksen
kokouksissa. Lisaksi tulokset esiteltiin yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman
kokoontumisessa. Oppilaskunnan hallituksen  mielestda tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiat ovat Varparannan koulussa hyvalla mallilla. Oppilaskunnan
hallitus nosti esille, ettda kokonaisuudessaan koulussa on hyva ilmapiiri.
Ilmapiiriin vaikuttavat oppilaskunnan hallituksen mielesta riidat ja erimielisyydet
seka vitsailu. Vitsailu tai vitsit olivat oppilaskunnan hallituksen mielesta seka
luomassa positiivista ilmapiiria ettda heikentamassa sita. Ilmapiiria heikentavaa
vitsailu (tai vitsit) on silloin, jos kaikki osapuolet eivat ymmarra vitseja.
Oppilaskunnan hallituksen mielesta huomiota voisi kiinnittda kavereiden tai
oppilaiden valiseen tasa-arvoisuuteen valitunneilla. Esimerkiksi jalkapallopelissa
hallituksen jasenet olivat kokeneet, ettd ns. heikommat oppilaat ja tytot
laitetaan usein puolustamaan.



3. Kuinka aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneet
toimenpiteet ovat toteutuneet ja millaisia tuloksia on saavutettu?

Varparannan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on paivitetty
vuosittain. Toimenpiteiden toteutumista on arvioitu seka lukuvuoden aikana etta
lukuvuosisuunnitelman toteutumisen arvioinnin yhteydessa.

Syksylla 2026 paivitetty Varparannan koulun suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi kiusaamiselta, véakivallalta ja hdairinndltéd tukee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Kyseiseen suunnitelmaan on kirjattu
toimintaohjeet kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteisiin. Esimerkkipolut eli
toimintaohjeet |6ytyvat myods Kontiolahden suunnitelmasta oppilaiden
suojaamiseksi kiusaamiselta, véakivallalta ja hdirinnéalta.

4. Kaytannon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja
vyhdenvertaisuuden edistamiseksi

Konkreettiset tavoitteet ja niiden toteuttaminen on kuvattu erillisessa taulukossa
(lite 1). Taulukko Il6ytyy my6s Varparannan koulun Pedanet-sivustolta.
Taulukossa kuvataan kaytannon tavoitteet ja toimenpiteet, vastuuhenkil6t,
aikataulu, seurannan mittarit seka arviointi.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan lisdksi eri oppiaineissa seka
mahdollisissa monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa. Huoltajia tiedotetaan
syksylla ja lukuvuoden edetessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteista.

5. Arviointi ja seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd otetaan huomioon koulun
lukuvuosisuunnitelman laadinnassa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittymistéd seka siihen liittyvia toimenpiteitd arvioidaan ja seurataan
Varparannan koulussa seka lukuvuoden aikana etta lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin  yhteydessa. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetdan kesken
lukuvuoden.


https://peda.net/kontiolahti/varparannan-koulu/hjt/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

