Ideoidaan yhdessä – oppilaskuntaa ja tukioppilaita ohjaavien opettajien vertaisiltapäivä
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Läsnä: Turkka Suuriniemi, Leena Javanainen, Tanja Kivineva, Katja Salo, Niina Tuomola, Hanne Linnavuori-Ranne, Laura Salmi, Johanna Kaisjoki-Suhonen, Mira Kiviharju, Sinikka Hyrsky, Maija Aaltonen, Timo Metsäjoki (MLL) ja Sari Ågren (pj.)

Ensimmäinen tukioppilaita ja oppilaskuntaa ohjaavien opettajien vertaistapaaminen. Lähtökohtana tapaamiselle oli:
· Toisiimme tutustuminen ja vertaistuki
· Uusien ideoiden kartuttaminen
· Osallisuuden ajatuksen lisääminen kouluilla
· Järjestää hetki, jolloin voi irrottautua arjen vilskeestä kouluilla ja pohtia näitä asioita
· Muistuttaa, että oppilaskunnan ohjauksen ei kuuluisi olla yksin tehtävää työtä
· Nostaa ajatusta oppilaslähtöisyyden lisäämisestä, sillä oppilaiden ei kuulu tulla osaksi aikuisen laatimia rakenteita vaan luoda rakenteita itse
· Muistuttaa, että oppilaskuntatoiminta ei saa olla pelkkää teemapäivien järjestämistä, joka vuosi samojen asioiden tekemistä, eikä se saa kiteytyä vain hallituksen toiminnaksi tai kokoustamiseksi
· Oppilaskuntatoiminnan kehittämisajatusten taustalla huoli oppilaiden hyvinvoinnista, viihtyvyydestä ja siitä kokemuksesta, ettei pysty koulunsa asioihin vaikuttamaan
· Tarkoituksena on kasvattaa oppilaista aktiivisia yhteiskunnan kansalaisia, joille kouluilla annetaan aitoja vaikuttamisen mahdollisuuksia ja joiden vaikuttaminen konkretisoidaan/ tehdään näkyväksi.

Kertasimme oppilaskuntaa koskevan osuuden perusopetuslaista ja uudesta OPS:sta.

Esittäydyimme ja kerroimme lyhyesti omien koulujemme tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnasta. Kävimme läpi hallituksen jäsenten valintaa, kokousten järjestämistä koskevia asioita, puhuimme toimintasuunnitelman (tai vuosikellon) tekemisestä ja toiminnan arvioimisesta. Nostimme esille myös ajatuksen oppilaskunnan yhteistyöstä esim. nuoriso- ja vapaa-aikatoimen, oppilashuollon, vanhempainyhdistysten ja/tai erilaisten yhdistysten kanssa. 



Mietimme minkälaisiin asioihin oppilaat ovat voineet tai voisivat mahdollisesti vaikuttaa ja osallistua kouluilla.
· mm. kouluympäristön sisä- ja ulkotilojen viihtyvyys, ruokailu, koulun sääntöihin ja yksittäisten oppituntien sisältöön, kerhotoimintaan ja tapahtumiin
· Koulujen avoin ilmapiiri, asenne ja innostus sekä rehtorin kannustus/myötämielisyys edesauttavat osallisuuden toteuttamista. 
· Haasteena toiminnalle ovat usein ajan ja arvostuksen puute. Välituntikokoontumiset ovat ajallisesti niukkoja. Mahdollisuutena näimme, että oppilaskuntatoiminta tulisi tiiviimmin osaksi oppituntien aikana tehtävää työtä, jolloin se mahdollistaisi myös laajemman osallisuuden.

[bookmark: _GoBack]Jaoimme ideoita ja esimerkkejä tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnasta. Pohdimme myös, mitä muuta työskentely voisi olla kuin tapahtumien järjestämistä ja miten työ saataisiin paremmin osaksi arkea. Vinkkejä työskentelyyn voi hakea esim. Facebookin ryhmästä ”oppilaskunnat ja osallisuus”, netistä omaoppilaskunta.fi tai MLL:n sivustoilta.

Sovimme kokoontuvamme uudelleen syksyllä (syyskuun puolivälissä) keskustelemaan vuosisuunnitelmista ja muista ajankohtaisista asioista. Ideoita kokoontumisen aiheista saa lähettää Sarille. Sari hoitaa kokoonkutsumisen.






