YHTEISKUNTAOPPI 9.LK

NETTITUNTI  TYÖELÄMÄSTÄ

NIMI ja LUOKKA: __________________

1. Tutustu nuorten työntekoa koskevaan lainsäädäntöön Finlexin sivuilta http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998 

A) Mitä Laki nuorista työntekijöistä sanoo työhön ottamisesta – eli mitä rajoituksia nuorten työnteolle on asetettu ja miksi?

B) Minkä ikäinen voi lain mukaan itse solmia työsopimuksen ja purkaa sen?

C) Millaisia rajoituksia laissa asetetaan sinun ikäisesi henkilön työajalle? Eli paljonko sinulla voidaan enintään teettää työtä jne.?

D) Millaista opetusta ja ohjausta työhön liittyen työnantaja on lain mukaan velvollinen järjestämään sinulle? Miksi?

2. Tutustu työntekijän oikeuksiin alapuolelta löytyvässä osoitteessa. Mikä oikeuksista on mielestäsi sellainen, jota työpaikoilla rikotaan eniten? Ovatko nuoret tietoisia omista oikeuksistaan työntekijöinä? http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Aihesivut/Nuoret+ja+tyo/Nuorena+tyossa/Tieda+oikeutesi.htm 

3. Tutustu Työsuojelupiirien sivustoon osoitteessa  http://www.tyosuojelu.fi/fi/ 

A) Mitä asioita työtodistuksesta tulee ilmetä? 

B) Pohdi lisäksi lyhyesti, miksi työtodistus aina kannattaa pyytää. 

C) Miksi työsopimus kannattaa sivuston mukaan aina laatia kirjallisena?

D) Tee lista keskeisimmistä asioista, joiden täytyy selvitä työsopimuksesta.

E) Selitä, mitä tarkoitetaan koeajalla?

F) Mitä eroa on määräaikaisella ja toistaiseksi voimassa olevalla työsuhteella?


G) Millä perusteilla toistaiseksi voimassa oleva työsuhde voidaan purkaa?

