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Millaisia ajatuksia,
tunteita, kokemuksia
mieleesi nousee sanasta
‘arviointi’?




Tunnetuki

Kyky tunnistaa ja huomioida oppilaan akateemisia, sosiaalisia
ja emotionaalisia tarpeita

Kyky luoda ja yllapitaa ja tukea vuorovaikutussuhteita, jotka
edistavat myonteisen ilmapiirin rakentumista

Kyky tiedostaa ja kasitella omia kielteisia tunteita,
vuorovaikutusta haittaavia toiminta- ja puhetapoja (esimerkiksi
uhkailua hallintakeinona, omaa epakunnioittavaa ja/tai
passiivis-aggressiivista kaytosta)

Kyky mahdollistaa oppilaan tarpeiden esiin tuleminen ja

Ryhman ohjaaminen

Kyky ohjata ryhmaa asettamalla selkeat tavoitteet oppimiselle
seka kyky toimia proaktiivisesti niiden edistamiseksi

Kyky ymmartaa ryhmadynamiikka ja sen merkitysta
ohjaamisessa, tiedostaa ohjaajan roolin ja siihen vaikuttavia
tekijoita

tayttyminen (

Oppimisen ohjaaminen

Oman \
pedagogisen

osaamisen arviointi

Kyky tukea oppimismotivaation rakentumista

Kyky ymmartaa arvioinnin merkitys oppimisen ohjaajana ja
kannustajana oppimisprosessin tukemisessa

Kyky suunnitella, toteuttaa ja arvioida pedagogisesti
perusteltuja oppimisprosesseja.

Kyky suunnitella ja toteuttaa oppijoiden yksilollisia tarpeita
huomioivaa ja/tai esteetontd opetusta.

Kyky suunnitella ja toteuttaa kielitietoista ja monikielista
opetusta

Kyky ymmartaa opetusdialogin periaatteita ja hyodyntaa niita
osana opetusta

Oppilaan oppimiseen kiinnittyminen,
toimijuus ja osallisuus

Kyky ymmartaa oppijan kouluun kiinnittymisen merkitys ja
edistaa taman kiinnittymisen kokemusta.
Kyky tukea osallisuuden ja toimijuuden rakentumista




Mita arviointi on?
* Arvioinnin tehtavana on

* tukea oppimista antamalla palautetta oppimisesta, sen vahvuuksista ja puutteista (ns.
arvioinnin formatiivinen tehtava, assessment for learning)

* antaa tietoa opettajalle, oppijalle, huoltajalle ym. opiskelun edistymisesta
* ohjata ja motivoida opiskeluun ja oppimiseen
« motivoida opiskeluun ja oppimiseen

* antaa tietoa asetettujen (oppimis)tavoitteiden saavuttamisesta (arvioinnin summatiivinen
tehtava, assessment of learning)

* todeta saavutettua osaamista (diagnostinen arviointi)
* olla oppimista itsessaan (assessment as learning):
* kehittaa opiskelua, oppimista ja ohjaamista (opetusta)
* kehittaa oppijan edellytyksia itsearviointiin, osaamisen kehittamiseen ja tulevien
tavoitteiden asettamiseen ja saavuttamiseen

* opettajankoulutuksessa opettaa arvioinnista ja kehittaa opettajaopiskelijan
arviointiosaamista

* kontrolloida edistymista, menestymista seka yhdenmukaistaa ja oikeudenmukaistaa
kohtelua

» valikoida jatko-opintoihin ja ennustaa menestysta tulevaisuudessa.
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Tavoitteet

Mita tulisi osata?

Miten oppija voitaisiin osallistaa tassa
prosessissa?

4 N\
Pedagoginen toiminta
Millaiset aktiviteetit
mahdollistavat saavuttamaan
tavoitteet?

\ /

Millaisella arvioinnilla on merkitysta?
(Opettajankoulutuksessa myos)
Millainen arviointi opettaa parhaiten
arvioinnista?

4 I
Arviointi
Millainen arviointi
tarjoaa tietoa tavoitteiden
saavuttamisesta?
\ J

Diagnostinen, formatiivinen ja summatiivinen arviointi oppimisprosessin aikana



Oppimisen tukeminen diagnostisen, lormatiivisen ja summatiivisen
arviolnnin avulla

Arvioinnin tarkoitus

= Lahtotason kartoitus opetuksen

DIAGNOSTINEN suuntaamiseksi
ARVIOINTI + Testit, kokeet, havainnointi

= Myos itsearvicintia

= Osaa paivittaista tyoskentelya
FORMATIVINEN « Yuorovaikutus keskeista
palauteen antamisen ja saamisen
ARVIOINTI kannalta
= ltse- ja vertaisarviointi
« Kommunikeidaan usein
SUMMATIIVINEN todistuksissa tai tiedotteissa
« Tentit, kokeet, maaralliset mittarit
ARVIOINTI
« Sanallista tai numeerista tai niiden
yvhdistelma




&
* Arviointiin liitetyt uskomukset, arvot ja kasitykset, jotka joko
tiedostettuina tai tiedostamattomasti vaikuttavat \

arviointikaytanteisiin, arviointimenetelmiin seka niihin
liittyviin valintoihin.

* Arviointikulttuuri heijastelee myos sita, mita pidetaan
osaamisena, tietamisena, suotuisana toimintana oppimisen
kannalta.

 Arviointikulttuuria muovaavat kasitykset, uskomukset ja
arvostukset ovat syntyneet mm. traditioiden,
vhteiskunnallisten arvostusten, opetussuunnitelmien ja
oppiaineiden omista lahtokohdista kasin.

e Opettajat, mutta myos sidosryhmat yllapitavat, toisintavat ja
myds uudistavat arviointikulttuuria omilla valinnoillaan ja
toimillaan.

(esim. Fuller & Skidmore, 2014; Xu & Brown, 2016)



Koulutuksen muutos - arviolntikulttuurin muutos




Suomalaiselle oppimisen arviointikulttuurille
on ollut tyypillista

* Vastuu arvioinnista opettajalla/pedagogilla

» valtakunnallisia standardoituja testeja ei kayteta (oikeastaan vain ylioppilastutkinto
koulutusjarjestelmassa)

* Opetussuunnitelmat ohjaavat arvioinnin periaatteellista toteutusta muine
vastuutahoineen (mm. OKM, Opetushallitus)

* Opettajilla on mahdollisuus hyodyntda arviointia eri tavoin osana ohjaus-, opetus- ja

oppLMisprosessia

* Huom. Kuitenkin OPH:n arviointikriteerit (6.luokka ja perusopetuksen paattdarviointi)
ovat ohjanneet entista tiukemmin arviointia 2021 alkaen

* Miten opettajat kayttavat pedagogisen vapauden? (vrt. oppikirjat)



[tse- ja vertaisarviointi

(ks. mm. Wanner & Palmer 2018; Hwang, Hung & Chen 2014)

* ovat ns. tulevaisuudentaitoja, kehittavat muun muassa

* vastuun ottamista omasta oppimisesta

* parempaa ymmarrysta opittavasta asiasta, arviointikriteereista ja
omista ratkaisuista ja arvostuksista

* tehostavat oppimista, kehittavat ongelmanratkaisutaitoja seka
oman toiminnan saatelya

e auttavat kehittamaan kriittisen reflektoinnin taitoa.



Onko
Kasityksemme arvioinnista
oppimisia ukevaa?



Jaettu osaamiskasitys arvioinnin ytimena

Ketd/mita varten Jaammeko osaamiskasitysta (riittavasti) Onko oppijan kotijoukoilla
arviointi tehddan? milldan koulutusasteella? riittavasti ymmarrystd oppijan
osaamisen kehittymisen
tukemiseen kouluajan

Mika on ulkopuolella?
merkityksellista
arviointia millakin Miten Onko seuraavan koulutusasteen
koulutusasteella? e e gegs Mita on opetuksen jarjestdjien kanssa
K ... oulfusasteetia arviointitietoa A yhteinen ymmarrys siitd, mit
enen arviomtin e osaaminen: . il odellvttis
kaytetaan? osaamista oppijalta voiedellyttda
luotetaan, kenen eri koulutusvaiheissa?
arviointi vaikuttaa?
= Onko tydantajilla ymmarrys siita,
Onko minulla Oppijat mitd osaamista oppijalta voi
oppimisprosessin (kaikilla edellyttaa eri koulutusvaiheissa?
ohjaajana tarpeeksi koulutusasteilla) Tietavatko oppijamme
tietoa ja ymmarrysta * mita hf jo konkreettisesti
arviointiin - olenko Osaava
. * mitd heidadn tulisi osata
ﬁle)r}?lliiigkohtaisen Opettajat LY * kuinka osaamista
pettajat, . b e )
oppimisprosessin paras oppimisen keskiasteen Miten kehitetdan edelleen?
asiantuntija ylipaataan? . . ohiaaiat kouluttajat .
' Kuka arvioi? Jaaj tydantajat osaaminen
i D
Millaista tietoa kehittyy:
osaamisesta saadaan
itse-, vertais- ja opettaja- Kuinka mallinnamme
arvioinnin avulla? osaamista ja sen kehittymista
oppijoille?
Miten oppijan osaamiseen ja sen Mit Millaisi Sealu _
kehittymiseen paastdan kasiksi? iten aisla tyokalyja tarvitsen
arvioidaan? oppimisen ohjaajana?
Mita kaikkea arvioidaan? Kuink I _
uinka mallinnan osaamisen
Minka arviointi on erityisen keh?ctymi.sefl oppijalle selkedksi
tarkeda? ja hanen ikdtasoonsa
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Tavoitteet

Mita tulisi osata?

~
Millaisella arvioinnilla
on merkitysta?
Millainen arviointi
opettaa parhaiten
arvioinnista?
/)

Osallistava toiminnan suunnittelu
toiminnanmuodot tyoskentelyssa
reunaehdottoiminnalle

4 I
Pedagoginen toiminta
Millaiset aktiviteetit
mahdollistavat saavuttamaan
tavoitteet?

\ J

Osallistava arvioinnin

suunnittelu
osaamistavoitteidenlaadinta
arviointikriteerien laadinta

osaamistavoitteille
4 I
Arviointi
Millainen arviointi
tarjoaa tietoa tavoitteiden
saavuttamisesta?
\ J

Formatiivinen ja summatiivinen arviointi oppimiskokonaisuudessa



Tavo

Oppimiskokonaisuude

Pedagogiikka ja

oppimisen tuki

K:

yttaytymisen ja

kiinnittymisen tuki

( )
ymmartdaa oppimiselle
asetettujentavoitteiden,
— pedagogiikanja
arvioinninvalisen
yhteyden

osaa suunnitella, toteuttaa ja
arvioida oppilaslahtoisen ja
oppimista tukevan
— oppimiskokonaisuuden
matematiikan sekd suomen
kielen ja kirjallisuuden

oppiaineissa (yhteistydssa)

osaa soveltaa formatiivisen
arvioinnin menetelmia

pedagogiikan edelleen
kehittamiseksi

on syventanyt ymmarrystdan ja
kiittists reflektointia
omasta arviointiosaamisestaan

( 2\
tuntee jaymmartaa
ka ytta ytymisen
tukemisen teoreettiset
perusteetja ndyttéon
perustuvat toimintatavat
. J

( )
osaa laatia
tukitoimisuunnitelman

oppilasryhman tukitarpeet
huomioiden yhteistyssa ja osaa

toteuttaa suunnitelman mukaista
tukea

g J

lifeemme:;

suoritettuaan opiskelija...

Moniammatillinen

yhteisty6

Kodin ja koulun

yhteistyo

tunnistaa keinoja, joilla voi
huomioida
sosioemotionaalisen
tuen osana omaa
vuorovaikutustaan

on syventanyt ymmarrystaan
sosioemotionaalisen tuen

merkityksesta osana
toimivaa pedagogiikkaa

( )

tunnistaa, nimeda ja ymmartaa
moniammatillisen

yhteistydn merkityksen luokan ja
kouluyhteison kannalta

g J

r

kykenee kokemuksensa ja
tietamyksensa pohjalta
esittamadn kehittamiskohteita
siitd, miten yhteisoissa (luokka,
koulu, ymparisto)
moniammatillisuus voisi olla vield

( )

tunnistaa ja ymmartaa kodin ja
koulun yhteistyon merkityksen ja
ymmartdd oman roolinsa
yhteistydn rakentamisessa
(esim. jaettu osaamiskasitys)

- J

( )

kykenee rakentamaan
toimivaa koulun jakodin

yhteisty6ta koulun arjessa esim.
vuorovaikuttamalla kotien kanssa

L laajempaa ja syvempaa )

Koulun

toimintakulttuuri

osaa havainnoida, tunnistaa ja
eritelld luokan, koulun ja
tydyhteison toimintakulttuurin
— ilmi6itad ja niiden taustoja seka
niihin vaikuttavia tekijoita, esim.
yhteisopettajuus, johtajuus,
vuorovaikutus

kykenee kokemuksensa ja
tietamyksensdpohjalta

- J

kehittdmaan mallin
esitettyjenilmididen
kehittamiseksi edelleen




