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K&sissasi on kahden maakunnan yhteinen yritta-
jyyskasvatuksen strategia. Strategia toimii tyoka-
luna meille kaikille yrittajyyskasvatustyéta teke-
ville. Loydat tasta helposti yrittajyyskasvatuksen
keskeiset termit sekd vinkkeja kaytannon tyohon
jokaiselle kouluasteelle. Olemme jakaneet stra-
tegian kouluasteittain oppilaiden, opettajien ja
oppilaitosten osioihin, jotta oman tyon vastuu-
alueet on helppo l6ytaa.

Yrittdjyyskasvatus virtaa Kaakossa

- sanoissa ja teoissa.
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Strategian visio

VISIO

Yrittajyyskasvatus virtaa Kaakossa — sanoissa ja teoissa.

Kaakkois-Suomi on Suomen aktiivisin ja
elinvoimaisin yrittajyyskasvatuksen tekija.

Kaakkoissuomalaiset nuoret menestyvat omassa elamassaan.
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Strategian tavoitteet

1. Yrittdjyyskasvatuksen periaatteet on sisdistetty (yrittajyys sisaltona ja
yrittajamaisyys menetelmana) ja on osa jokaisen oppilaitoksen ja opettajan
toimintaa

2. Jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollistetaan vuosittainen
yrittdjyyskasvatukseen liittyva teema, kokeilu tai projekti

Strategiset painopisteet ovat oppimis- ja tyoelamakulttuurin kehittaminen,
verkostoyhteistyo ja yrittajyyskasvatuksen johtaminen. Painopisteet koskettavat
kaikkia koulutusasteita, oppilaitoksia ja sidosryhmia, ja ne tulee tasmentaa
konkreettisiksi toimenpiteiksi kussakin organisaatiossa. Painopisteet ottavat kantaa
toimintakulttuuriin, pedagogiseen nakemykseen, yhdessa tekemiseen ja johtamiseen.
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Strategiasta kaytantoon

 Strategia jakoon oppilaitoksille

 Strategiaa tuodaan esille kaikissa kaakonkulman yrittajyyskasvatuksen
tilaisuuksissa

e Opettajien koulutukset (VESO, NY-ohjelmakoulutukset)
* Yhteiset tiedotteet tapahtumista n. 5 viikon valein
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