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MILLA ASKELIN LIIKKEELLE? €—— Aikasvieli100 %

e Pohjatyon ja suunnittelun vaiheita:
o Tiedonkeruu ja tavoitteiden laatiminen
o Opiskelijoiden (ja/tai muun kohderyhman)
osallistaminen suunnitteluun
o Osaamisen ja laitteiston kartoitus
o Ajatusten ja ideoiden jalostaminen
o Suunnitelman (ja liitteiden) laatiminen

e Vaiheita tyostetaan erittain todennakoisesti
rinnakkain, koska vaikuttavat toinen toisiinsa

varmuudella
paattako toiminnan
kaynnistamisesta -
tarkeaa kuulla ensin
opiskelijoita ja
heidan ajatuksia,
toiveita, ideoita ja
tarpeita!




1/5 Tiedonkeruu
ja tavoitteiden
laatiminen




Tieteellinen ja
muu tieto

e Tutkimukset,
katsaukset,
artikkelit ym.
vastaava
kirjallisuus

e Jarjestojen,

hankkeiden ym.

nettisivut ja
materiaalit

TIEDONKERUU

Olemassa olevat

toimintamallit

e Milla tavoin
vastaavaa
toimintaa
toteutetaan
muualla?

e Millaisia
digialustoja ja -
tyokaluja niissa
kaytetaan?

Tietoa kannattaa kerata seuraavista osa-alueista:

Opiskelijat /
Kohderyhma

e Millaisia ideoita,
toiveita ja
tarpeita heilla
on?

e Mitka digialustat
ja -sovellukset
ovat heille
tuttuja?

Tyoyhteiso

Ketka ovat
mukana?

Millainen on
nykytila (esim.
SWOT)?

Mita toiminnalla
tavoitellaan ja
miksi?

Millaista osaamista
16ytyy/ei 16ydy?



TIETEELLINEN JA MUU TIETO

e Tietoperustan kartuttaminen ja
syventaminen helpottaa toiminnan
suunnittelua ja tavoitteiden laadintaa

o Tutkimukset, artikkelit, muu kirjallisuus,

webinaarit, koulutukset, videot ja niin
edelleen

e Jarjestojen, hankkeiden ym. vastaavien

nettisivut ja muut materiaalit
o Onko nettisivuille koottu esimerkiksi
hankkeissa tuotettuja materiaaleja, joista voisi

saada uusia nakokulmia ja tietoa?



TIETEELLINEN JA MUU TIETO

e Facebook-ryhmat ja muut ammatilliset
vhteisot, joissa voi kysella vinkkeja ja
kokemuksia seka materiaaleja

e Digialustoihin ja -tyokaluihin seka
tietosuojaan ja -turvaan tutustumista

e Huomioi myos: tasa-arvo ja yhdenvertaisuus,
moninaisuus, turvallisen tilan periaatteet
o Nama tarkea huomioida jo toiminnan
suunnittelussa mutta myos toimintaa
toteuttaessa, arvioidessa ja kehittaessa!




OLEMASSA OLEVAT
TOIMINTAMALLIT

e Aina ei tarvitse keksia pyoraa uudelleen -
luultavasti joku muukin on miettinyt samoja
asioita kuin sina

e Ole yhteyksissa myos muihin alalla toimiviin:
soita, laita sahkopostia tai sovi etapalaveria

e Etsi netista hakukoneen avulla tietoa jo
olemassa olevista toimintamalleista

 Muista kokeilla erilaisia hakusanoja



OLEMASSA OLEVAT TOIMINTAMALLIT

Kun tutustut eri toimintamalleihin, pohdi samalla:

Mita yhdistavia ja
erottavia tekijoita
niissa on?

Millaista osaamista ja
kalustoa osallistujilta ja
tyontekijoilta vaaditaan?

Millaisia digialustoja ja
-tyokaluja he ovat
hyoédyntaneet ja miksi?

Milla tavoin niissa on kuultu
ja osallistettu toimintaan
osallistuvia/kohderyhmia

eri vaiheissa?

Tekevatko yhteistyota
muiden toimijoiden
kanssa?

Milla tavoin toiminnassa
viestitaan (esim.
osallistujille pain)?

Mitka asiat niista sopivat
teidan toimintanne
tavoitteisiin, kohderyhmalle/-
ryhmille ja organisaationne
toimintatapoihin?

Miten tavoitteiden
toteutumista
seurataan ja mitataan?

Millaisia onnistumisia ja
haasteita niissa on
ilmennyt toiminnan

jarjestamisen aikana?

Onko niissa kaytossa
turvallisen tilan periaatteet?
Miten osallistujien
moninaisuus huomioidaan?



OPISKELIJAT / KOHDERYHMA

e Opiskelijat mukana niin suunnittelussa kuin

myos toteutuksessa ym. muissa vaiheissa (')
o Osallistujalahtoinen toiminta > vahvempi
sitoutuminen toimintaan

o Kartoitusta opiskelijoiden / kohderyhman

puolella keskuudessa
o Mihin he ovat tyytyvaisia nykyisessa
opiskelijakuntatoiminnassa?
o Millaiselle toiminnalle he kokevat tarvetta?
o Muut ajatukset, toiveet ja ideat?




OPISKELIJAT / KOHDERYHMA

 Esimerkkeja:

o Jutteleminen opiskelijoiden kanssa; valitunnit ja
muut tauot, oppituntien/luokanvalvojan tuntien
loppupuolella...

o Kartoituskysely (esimerkiksi Forms-kysely)

= Voi tehda korkeakouluyhteistyota; esimerkiksi
opinnaytetyo / kandi / gradu

o Palauteboksi aulaan/lahelle ruokalaa

o Padlet-seina, jonne saa lisata anonyymisti
"muistilappuja” (ideoita jne.).

o Opiskelijakunnan hallituksen tai muun
vaikuttajaryhman osallistaminen mukaan

tiedonkeruuseen


https://fi.padlet.com/

TYOYHTEISO

 Kootkaa tyontekijoista koostuva pien-/tyo-
ryhma, joka on mukana suunnittelemassa ja
toteuttamassa eta-/hybriditoimintaa

o Kartoittakaa yhdessa opiskelijakunta-
toiminnan nykytilannetta esimerkiksi SWOT-

analyysin avulla
o Listatkaa SWOT:n pohjalta asioita, joita teidan
tulee kehittaa ja ottaa huomioon
eta-/hybriditoiminnan kehittamisessa
> Toiminnan tavoitteiden laadinta




SWOT-ANALYYSI

Sisainen Vahvuudet Heikkoudet
ymparistd
Ulkoinen Mahdollisuudet Uhat

ymparisto




2/5 Opiskelijoiden
osallistaminen
suunhitteluun

©



OPISKELIJAT MUKAAN
VARHAISESSA VAIHEESSA

e Opiskelijoiden kuuleminen ja mukaan

ottaminen monin eri tavoin
o Osa vaikutustavoista ja -kanavista voi olla

sitouttavampia ja osa taas hyvin kevyita
= Vertaa esimerkiksi saannollisesti kokoustava
vaikuttajaryhma vs. Padlet-seina, johon voi
jattaa "digimuistilapun” anonyymisti
o Tarkeaa, etta jokainen voisi loytaa oman ja
itselle luontevimman tavan vaikuttaa, toimia ja
olla osallisena toiminnassa




OPISKELIJAT MUKAAN
VARHAISESSA VAIHEESSA

o Opiskelijoille mielekkaita ja heita motivoivia
tehtavia
o Hyva muistaa myos joustavuus tehtavan-
kuvissa; yksilollinen huomiointi tehtavan-
kuvan muotoilussa lisaa sitoutumista

e Opiskelijoiden kuuleminen digialustan ja
mahdollisten muiden digityokalujen
valinnassa

o Mita he tykkaavat kayttaa ja miksi? Mitka
ovat heidan mielestaan kevyita ja
helppokayttoisia?




OPISKELIJAT MUKAAN
VARHAISESSA VAIHEESSA

e Oppilaskunnan hallituksen tai muun
vaikuttajaryhman osallistaminen
suunnitteluun / vaikuttajaryhman
perustaminen

o Ei kuitenkaan kannata panostaa pelkastaan

tahan; kaikilla opiskelijoilla tulee olla
mahdollisuus vaikuttaa

o Kaikki eivat koe ryhnmatoimintaa itselle
mielekkaaksi tavaksi vaikuttaa - tarkeaa olla

tarjolla myos kevyempia vaikuttamiskanavia
ja -tapoja




3/5 Osaamisen
ja laitteiston
kartoitus




OSAAMISEN JA
LAITTEISTON KARTOITUS

e Millaista laitteistoa tarvitaan?
o Opiskelijat?
o Muut mahdolliset kohderyhmat?
o Tyontekijat / pien- tai tyoryhma?

e Millaista tietoteknista osaamista
toiminnassa vaaditaan?
o Opiskelijat?
o Muut mahdolliset kohderyhmat?
o Tyontekijat / pien- tai tyoryhma?




OSAAMISEN JA o
LAITTEISTON KARTOITUS Lin Ity

cry_ e . o / keruuseen!
e Millaista muuta osaamista tyontekijat

tarvitsevat? Onko tarvetta

lisakouluttautumiselle; esimerkiksi:

o Verkko-ohjaus ja -vuorovaikutus,
verkkoyhteisollisyys ja -osallisuus jne.

o Mediakasvatus, medialukutaito jne.

o Digitaidot, tietosuoja ja -turva jne.

o Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, moninaisuus,
normikriittisyys (omien puhe- ja
toimintatapojen reflektointi; enhan puheilla tai
toimillani yllapida esim. sukupuoleen liittyvia
ennhakkoluuloja?) jne.




OSAAMISEN JA
LAITTEISTON KARTOITUS

e Digialustan ja muiden digityokalujen valinta
o Ei teknologia, vaan tavoitteet edella -
digityokalujen tulee edistaa ja vaalia
toiminnan tavoitteiden toteutumista (!)
o Vahemmahn on enemman - kannattaa valita
digialusta/sellaiset digityokalut, johon on
keskitetty useita toimintoja

o Mita opiskelijat tykkaavat kayttaa ja miksi?
o Mita tyontekijat/pien- tai tyoryhman jasenet
osaavat ja tykkaavat kayttaa?




OSAAMISEN JA
LAITTEISTON KARTOITUS

e Digialustan ja muiden digityokalujen valinta
o |T-tuki mukaan; sovellusten, ohjelmien ynna

muiden turvallisuuden tarkistaminen seka
kaytanteiden pohtiminen (tietosuoja ja -turva)

o Toimitaan organisaation tietosuojaselosteen ja
muiden vastaavien ohjeiden mukaan

e Tarvittaessa tehdaan tietoturvaselvitykset ja
-ohjeistukset toiminnassa kaytettavista
digityokaluista ja -alustasta




MUUTAMIA DIGIALUSTOJA 1/3

L# Google Meet 1215+ pe15.huhtik. ~ @ A &

Turvalliset videokonferenssit

kaikkien tarpeisiin | @
>
Pida yhteytta, tee yhteistyota ja juhli mista tahansa Google

Meetin avulla

X Uusi kokous B Kirjoita koodi tai lyhytnimi
Luo jaettava linkki

Klikkaa Uusi kokous niin [&ydat linkin,
jonka voit lahettaa niille, jotka haluat

Lue lisdd Google Meetista mukaan kokoukseen

Google Meet (+ Google Drive)

Kuvasitaatti 2022: https://meet.google.com/?pli=1.



https://meet.google.com/?pli=1

MUUTAMIA DIGIALUSTOJA 2/3

Yhdessé-tilaa ja Suuri valikoimandkyma -toimintoa otetaan parhaillaan kéytt66n asiakkaille. Lue lisd3 siita, miten néma uudet ominaisuudet otetaan kayttoon

Y Tervetuloa Microsoft Teamsiin
voit keskustella, jarjestaa kokouksia, soittaa puheluja ja tehda yhteistyota yhdessa kes
| paikassa.

Microsoft Teams [

Kuvasitaatti 2022: https://www.microsoft.com/fi-fi/microsoft-teams/log-in.



https://www.microsoft.com/fi-fi/microsoft-teams/log-in

MUUTAMIA DIGIALUSTOJA 3/3

) piscord lataa  Nitro  Turvallisuus  Tuki  Blogi  Urat

KUVITTELE PAIKKA...

...jossa voit olla yhdessa koulusi kerhon, peliporukkasi tai vaikka maailmanlaajuisen
taideyhteistn kanssa. Tai jossa voit pitaa yhteytta muutaman parhaan kaverisi kanssa. Paikka,
joka tekee paivittdisesta yhteydenpidosta ja yhdessa hengailusta helppoa.

Y Lataa Windowsille Avaa Discord selaimessasi

Fra—— Pr— Luo vain
. ## study-group E) kutsulla loytyva
Discord . | paikka itsellesi

Kuvasitaatti 2022: https://discord.com/.



https://discord.com/

4/5 Ajatusten
ja ideoiden
jalostaminen




AJATUSTEN JA IDEOIDEN

Voitte koota tietoja

JALOSTAM I N E N ja materiaaleja
‘ ) o . / esimerkiksi:
e Kootkaa pohjatyon kautta keraamanne tieto . OneDrive- tai
yvhteen paikkaan: Google Drive -
o Tieteellinen ja muu tieto pilvipalvelu
o Olemassa olevat toimintamallit e Teams-tiimi
o Digialustat ja -tyokalut (Tiedostot)

o Opiskelijoilta saadut ajatukset ja ideat,
o Pien-/tyoryhman kanssa tehty SWOT-analyysi
ja niin edelleen

e Jalostakaa ajatuksia ja ideoita naiden
tietojen pohjalta, muotoilkaa niiden pohjalta
teidan toimintamallia




AJATUSTEN JA IDEOIDEN
JALOSTAMINEN

e Varatkaa reilusti aikaa ajatusten ja ideoiden
pallottelulle

o Pitakaa useita kokouksia

o Visualisoikaa esimerkiksi miellekartan
avulla

o Luonnostelkaa vuosikelloa (esimerkiksi
koko lukuvuoden ajalle > mita tapahtuu
milloinkin lukuvuoden aikana?)

e Laatikaa suunnitelma + liitteet




5/5 Suunnitelman
laatiminen




SUUNNITELMAN LAATIMINEN

e Laatikaa teidan tarpeisiin sopiva

suunnitelma - esimerkiksi:
o Tekstitiedosto / PDF-tiedosto
o PowerPoint- tai muu vastaava esitys (esim.
Google Slides, Prezi)

e Sailyttakaa suunnitelma seka mahdolliset
liltteet paikassa, joka on yhdessa sovittu ja
joihin on asianomaisilla helppo paasy

e Muistakaa suunnitelmassa joustavuus;
matkan varrella voi tulla uusia oivalluksia



https://prezi.com/

MITTAUS? KEHITYS?

e Mittarit? e Arviointi?
e Mistd jamiten |l -+ Kehittamis-
keraamme toimet?
dataa (palaute e Miten jatkossa?
ym.)?
SEURANTA /
HAVAINNOINTI?

Mita ja miten seuraamme/
havainnoimme toiminnan aikana?

VIESTINTA? RESURSSIT?
Kuka/ketka? e Tydaika?
Kanavat? I Laitteet ja
Kuinka usein? ohjelmat?
Ohjaus etana e Lisakoulutukset?

TOIMINTA-
SUUNNITELMA

KETKA?

e Tyontekijat ja
niiden tehtavat/
vastuut?

e Yhteistyotahot?

MIKSI? KENELLE?
Toiminnan e Kohderyhma/-
tarkoitus? Bl hmit?
Toiminnan e Moninaisuuden
tavoitteet? ym. huomiointi?

OSALLISUUS /
OSALLISTAMINEN?

e Milla eri tavoin kohderyhma/-
ryhmat paasevat vaikuttamaan
ja toimimaan kaytannossa?

MILLOIN? MISSA?
Kuinka usein? e Eta? Hybridi?
Kesto?  , Digialusta ja
Toiminnan muut digityo-
vuosikello kalut?

Damdamdidi / Minna Koirikivi | www.damdamdidi.fi



SUUNNITELMAN LIITTEET Esimerkkej3

turvallisen tilan

 Suunnitelman yhteyteen on hyva muotoilla periaatteista:
ja/tai liittaa myos: / e Suomen YK-liitto
o Toiminnalle ja/tai organisaatiolle laaditut * OAJ
turvallisen tilan periaatteet * Pelimiitti (PDF, s.
— e e L .\ 13 alkaen)
o Toimintatavat hairinta- ym. vastaaviin . .
. o e Pohjois-Karjalan
tilanteisiin Seta ry.

= Hairintayhdyshenkilé/-henkilot? Onko kaytossa
hairintalomake ja mista se loytyy? Miten
hairinta-, kiusaamis- ym. tilanteet hoidetaan?

o Organisaation tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
o Saavutettavuutta edistavat toimet



https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila
https://www.oaj.fi/oaj/oaj-esittaytyy/turvallisemman-tilan-periaatteet/
https://pelimiitti.files.wordpress.com/2021/08/pelimiitti-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2021-2022_jakoon.pdf
https://pohjoiskarjalanseta.fi/turvallisemman-tilan-ohjeet/

SUUNNITELMAN LIHTTEET

e Suunnitelman yhteyteen on hyva muotoilla
ja/tai liittaa myos:
o Tietoturvaselvitykset ja -ohjeet toiminnassa
kaytettavista digityokaluista ja -alustasta
o Orgahnisaation tietosuojaseloste
= Opiskelijoilla oikeus tietaa, miten heihin liittyvia
tietoja kasitellaan




SUUNNITELMAN LIHTTEET

e Avatkaa, mista osallistujat voivat loytaa
turvallisen tilan periaatteet, kiusaamiseen ja
hairintaan puuttumisen toimintatavat,

tietosuoja- ja turvakaytanteet ym.
o Viestittaa osallistujille, etta nama asiat ovat
tarkeita ja niita on mietitty ennakkoon
o Lapinakyva viestinta > vahvempi sitoutuminen
o Avatkaa nama suunnitelmassa ja myos
toiminnassa kaytettavalla digialustalla
= Esimerkiksi jos kaytossa Teams-tiimi tai
Discord-serveri > tietojen sisallyttaminen
saannot-, info- tai muulle tekstikanavalle




Damdamdidi /
Dam Minna Koirikivi

idi

e minna@damdamdidi.fi
e www.damdamdidi.fi




TEKIJANOIKEUKSISTA:

© Damdamdidi / Minna Koirikivi.

Kayttaessasi esitysta lahteena sinun tulee viitata
hyvan tavan mukaisesti alkuperaiseen tekijaan ja
lahteeseen. Huomioi, etta lainauksen, sitaatin tai
viittauksen ja esityksen valilla tulee olla asiallinen,
hyvan maun mukainen yhteys.

Tutustu sitaattioikeuteen seka tekijanoikeuslakiin:
Sitaattioikeus 22 § / Suomen tekijanoikeuslaki.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1961/19610404#L2P22
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1961/19610404

