OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO KOKOUSPOYTAKIRJA
29.9.2015

Ammatillisen koulutuksen osasto (AMOS)

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO

Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto

Tybelaman osaamispalvelut -ryhméa

ELINIKAISEN OHJAUKSEN YHTEISTYORYHMAN (ELO -ryhma) KOKOUS

Aika: Keskiviikko 26.8.2015 klo 12.00-14.00
Paikka: Tyo- ja elinkeinoministerio, Ratakatu 3, 5. kerroksen auditorio
Lasna:

(x) Johtaja Mika Tammilehto, opetus- ja kulttuuriministerid, puheenjohtaja

(x) Kehittamispaallikkd Erkki Aaltonen, Kela

(-) Opetusneuvos Heikki Blom, opetus- ja kulttuuriministerit

(-) Neuvotteleva virkamies Taina Eckstein, valtiovarainministerio

(x) Asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoelamén keskusliitto EK ry, poistui klo 13.42.

() Vastaava asiantuntija, Euroguidance Kati Heikkinen, Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon
keskusCIMO

() Koulutuspéaallikkd Mikko Heinikoski, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

() Koulutuspoliittinen sihteeri Tapio Heiskari, Suomen Ylioppilaskuntien liitto SYL ry

(x, video) Asiantuntija Henri Helander, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Rahoitusyksikk®

(x, video) Kehittamisjohtaja Ari Hyyrylainen, ELY-keskusten ja TE-toimistojen yhteinen kehittdmis- ja
hallinnointiyksikké, KEHA/TOKE

(X) Ylitarkastaja Emma Kuusi, opetus- ja kulttuuriministerio

(x) Overinspektor for bildningsvasendet Michael Makela, Regionsforvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland, svensksprakiga serviceenheten for undervisningsvasendet

(x, video) Johtaja Maire Maki, TE-toimisto Pohjois-Pohjanmaa

(x) Koulutusasioiden péaallikké Mika Tuuliainen, Suomen Yrittajat ry

(-) Toimitusjohtaja Petri Lempinen, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

(x, video) Rahoitusyksikdn paallikké Taina Lommi, Keski-Suomen ELY-keskus, Rahoitusyksikk®
(-) Neuvotteleva virkamies Elina Palola, Sosiaali- ja terveysministerio

(-) Opinto-ohjaaja Maija Pasanen, Suomen opinto-ohjaajat SOPO ry

(X) Opetusneuvos Juhani Pirttiniemi, Opetushallitus

(-) Kehittamispaallikkd Hannele Salminen, Suomen Kuntaliitto Ry

(-) Koulutuspoliittinen asiantuntija Anssi Seitamaa, Suomen Ammattiin Opiskelevien liitto SAKKI ry
(-) Projektipaallikkd Katariina Soanjarvi, Keski-Suomen ELY-keskus, Kohtaamo-koordinaatiohanke
(x) Rehtori Sirkka Suomi, Vapaa Sivistystyo ry

(x) Johtaja Sari Taukojarvi, Akava ry, poistui klo 13.37.

(x) Erityisasiantuntija Inkeri Toikka, Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry, poistui klo 13.50.

(x) Puheenjohtaja Airi Valkama, Erilaisten oppijoiden liitto ry

(x, video) Palvelupaallikko Irma Valtonen, TE-asiakaspalvelukeskus

(x) Projektipaéllikké Raimo Vuorinen, Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos

Sihteerist6

(x) neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson, opetus- ja kulttuuriministeriosta
(x) opetusneuvos Raija Merildinen opetus- ja kulttuuriministeriosta

(x) erityisasiantuntija Ari-Pekka Leminen, ty6- ja elinkeinoministerid

(x) neuvotteleva virkamies Harry Pulliainen tyo- ja elinkeinoministerio

Asiantuntijat:



Asiat:
1. Kokouksen avaus, puheenjohtaja Mika Tammilehto (OKM)
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja asialista hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd edellisen kokouksen poytakirja (litel) lahetettdan ko. kokouksen poytékirjan
mukana.

2. Hallitusohjelma ja sen vaikutukset elinikaiseen ohjaukseen

Puheenjohtaja kertoi yleisesti hallitusohjelman sisallosta ja tarkemmin osaamisen ja
koulutuksen tavoitteista seka erityisesti ammatillisen koulutuksen reformiin liittyvista
karkihankkeesta. Hallitusohjelman karkihankkeet saavat paédhuomion kaikilla
hallinnonaloilla, mutta muitakin kokonaisuuksia viedaan eteenpain. Liite 2.

Hallitusohjelman tavoitteina on, etta osaamis- ja koulutustaso on noussut,
oppimisymparistdja on modernisoitu ja uuden pedagogiikan mahdollisuuksia oppimisessa
hyodynnetty. Koulutuksen ja tydeldméan vuorovaikutus on lisaantynyt ja koulutuksen ja
tybelaman ulkopuolella olevien nuorten maara on vahentynyt.

Ammatillisen koulutuksen reformissa toteutetaan seuraavia toimenpiteita: poistetaan
koulutuksen péaallekkaisyydet seka nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen raja-
aidat, luodaan uusi rakenne ja malli (syyna esim. teknologisen kehityksen haasteisiin
vastaaminen), osaamisperustainen ja asiakaslahtdinen koulutus, joustavat ja raataloidyt
koulutusjarjestelyt seka tydelamalahtoisyys. Ohjauksen tarve lisaantyy monella tavalla
mm. osaamisperusteisen koulutuksen kautta. Reformin myoéta saastoja syntyy 270
miljoonaa euroa eli noinl5 %.

Varapuheenjohtaja totesi, etta tyollisyyden ja kilpailukyvyn osalta tarkeinta on
yhteiskuntasopimuksen solmiminen. Hallinnonalan karkihankkeista han mainitsi
kilpailukyvyn vahvistamisen elinkeinoelaman ja yrittdjyyden edellytyksia parantamalla seka
tydvoimahallinnon uudistamisen tyéllistymista tukevaksi, esim. kumppanuudet,
digitalisointi, vaikeasti tyollistyvien palvelut kunnille - selvitys/kokeilu kannustinloukut,
tyottdmyysturvan uudistaminen, osallistava sosiaaliturva seka tyollistymisen esteiden
purkaminen.

Keskustelussa nousi esiin seuraavia seikkoja:
- Ohjausta ei suoraan mainita, mutta liittyy selkeasti moniin hallitusohjelman kohtiin.
- Nuorisotakuussa jatketaan laajapohjaista yhteistyota, esim. OHJAAMO-malli.
- Tyoryhma kasittelee tydvoimakoulutuksen asemaa.
- Tyo6elamalahtdinen ja asiakaslahtdinen koulutus haastaa ohjauksen niukemmilla
resursseilla.
- Pedagogiset prosessit ja opettajankoulutus.

3. ESR-rakennerahastohankkeet - tilannekatsaus

a. Kohtaamo-hanke



Marja Pudas informoi Kohtaamo-hankkeen ajankohtaisista asioista: valtakunnallinen netti-
ohjaus tyon alla, hankkeeseen palkattavien rekrytoinnit (uusi projektipaallikko,
verkkopalvelujen suunnittelija) kdynnissa, valtakunnallisella tasolla olemassa noin 30
ohjaamoa, verkostokarttoja laadittu - mukana myo6s kolmas sektori ja jarjestot, seuraavat
Ohjaamo- paivat Lahdessa 23-24.9.2015.

Keskustelussa todettiin, ettd Ohjaamoiden toimintaa ohjaavat yhteiset minimikriteerit
samalla on mietittdva seuraavan tason kriteereita. Paikallisessa yhteistydssa on
kiinnitettava huomioita erityisesti ammatillisten oppilaitosten ja kolmannen sektorin kanssa
kaytavaan yhteistybhon. Ohjaamojen ja nettiohjauksen on integroiduttava TNO-
kokonaisuuteen ja toiminnan peruslahtokohtana tulee aina olla asiakaslahtdisyys. KEHAnN
tehtavana on tukea Ohjaamoiden ty6ta.

b. Osuva ohjaus

Henri Helander kertoi, etta tavoitteena on vahvistaa ensisijaisesti Ohjaamon ja
Opintopolku.fi palvelukykya kehittamalla monialaista tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluosaamista seka toimintatapoja. Kevaan haun pohjalta kaksi hanketta
hyvaksyttiin jatkoneuvotteluun.

1. Nappi-valmennusprojekti, hakijoina JAMK ja HAMK.
2. Osaamista osuvaan ohjaukseen -projekti, hakijana Tampereen kesayliopistoyhdistys
yhteisty6sséa Jyvaskylan, Vaasan ja Turun kesayliopistojen kanssa.

Keskustelussa pohdittiin tulevien hakujen hakukriteereja ja Osuvan ohjauksen ja
Kohtaamo-hankkeen nettiohjauksen suhdetta toisiinsa.

c. Sujuvat siirtymat

Henri Helander jatkoi, etta tavoitteena on kehittda koulutuksen jarjestajien yhteistyéhon
perustuvia toimintatapoja siirtymien sujuvoittamiseksi. Lisaksi kehitetd&n joustavia
opintopolkuja. Tassa kokonaisuudessa on mm. koordinoiva hanke Zoomi, jonka
toteuttajana Opetushallitus.

Myds korkeakoulusta tydelamaan tavoitteessa tuetaan koulutuksesta koulutukseen tai
tybelamaan siirtymista vahvistamalla korkeakoulujen valmiuksia edistaa opiskelijoidensa
tyollistymista. Kokonaisuudessa mm. jatketaan www.toissa.fi sivuston kehittamista.

Keskustelussa todettiin, etta erilaisten projektien valisen yhteisty6 edellytyksena on toimiva
tiedonvaihto.

Paatds: ELO-ryhma kiinnittaa jatkossa huomiota ESR-hankkeiden tuloksiin ja tavoitteiden
toteutumisen arviointiin. Pyritd&an jatkossa siihen, ettd ajankohtaiskatsaukset tehdaan
paaasiallisesti kirjallisesti.

4. ELY -keskusten raportointia ELO-toiminnastaan

Ulla-Jill Karlsson ja Ari-Pekka Leminen esittelivat tiiviin raportin.


http://www.toissa.fi/

Keskustelussa todettiin, ettd raportti antaa hyvan kuvan tilanteesta. ELO-tehtavan
huomioiminen ELY-keskusten tulosohjauksessa on tarpeen. Pidettiin tarkedna, etta
ministeriot edelleen maarittelisivat yhteiset elinikdisen ohjauksen tavoitteet, huolimatta
aluehallinnon tulosohjauskaytantdjen muuttumisesta. Toiminnan minimikriteerien
laatimisesta ja laadun maarittelemisesta vastaa ELO-ryhma.

5. Palaute: International Symposium on Career Development and Public Policy,
June 15-17, 2015

Teija Felt, Raimo Vuorinen ja Ari-Pekka Leminen kertoivat symposiumista ja siella
laaditusta kommunikeasta, josta on myds tehty suomennos (liite 3).

6. Kansainvalinen seminaari 26.11.2015 Jyvaskylassa: “Ohjaamo” One-Stop
Guidance Centers: developing policy and practice for co-careering

Raimo Vuorinen esitteli ohjelmaluonnoksen. Seminaarin teemana ovat integroidut tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelut (TNO-palvelut), joissa yhdistyvat Ohjaamo-toimintamallin
mukaiset matalan kynnyksen moniammatilliset palvelupisteet seka verkkopalvelut.
Kansallisen kehittamistydn rinnalla seminaarissa esitellaédn eurooppalaisia ratkaisuja
moniammatillisten palvelujen toteuttamiseksi. Seminaarin tavoitteena on
moniammatillisten palvelujen kehittamiseen liittyvien hyvien kaytantdjen ja palvelujen
keskeisten peruspiirteiden ja erilaisten rakennevaihtoehtojen esittdminen.

7. Muut mahdolliset

KEHA jarjestéanee jonkinlaisen valmennusohjelman ELO-ryhmille.
8. Seuraavat kokoukset

27.10.2015 klo 12.00 alkaen.
8.12.2015 klo 12.00 alkaen.

9. Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.55.



