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Paikallinen sopimistoiminta voi perustua liittotason kollektiivisopimusten médriys-
ten( suppea kdsite) lisidksi my6s suoraan lainsdédéntoon taikka myds normaaliin so-
pimusvapauteenkin (lagja kisite).

Yritys-, tydpaikka ja yksilotasolla on tullut ndin mahdolliseksi aikaisempaa viljem-
missi puitteissa sopia erdistd tydehdoista. Silti keskitetylld tasolla tehdyt tulopoliitti-
set sopimus- ja muut jérjestelyt ovat olleet kdytdssd, tosin erditd vélivuosia lukuun
ottamatta. Viime vuosina Elinkeinoelimén keskusliitto EK on ilmoittanut olevansa
haluton jatkamaan keskusjirjestdjen tason sopimista. Keskustelua siitd, miten eri ta-
son tydmarkkinasopimuksia tulisi nyt jatkossa koordinoida, on ollut kiynnissé.

Paikallistason sopimistoiminta néyttds seurantatutkimusten mukaan jatkuvan edel-
leen hallitusti. Kokemukset ovat olleet voittopuolisesti myonteisii. Palkkaedut ovat
yleensd parantuneet ja tydajat tulleet joustavammiksi. Sopimispakkoa ei ole. Sopi-
muksia ei synny elleivit molemmat osapuolet koe siitd hydtyvéinsi. Kysymys on osa-
puolten ‘{?rpeisiin, luottamukseen ja hy6tykokemukseen perustuvasta muutosten hal-
linnasta.

10. Tyéoikeuden sopimusoikeudellistuminen. Tyoeldmén asioita hallitaan siis lakien
lisiksi eritasoisten neuvottelujen ja sopimusten avulla. Itse asiassa yleisend trendiné
on ollut sopimus-elementtien vahvistuminen. Voidaan puhua maamme fydoikeuden
sopimusoikeudellistumisesta, kun uusiakin sopimistapoja ja sopimustasoja on tullut
kayttoon.

Tyosuhteen ehdot médrittyvat tavallaan kolmen tason sopimisilla niin, ettd
(1) keskusjdrjestdjen vilisin sopimisin asetetaan yleisié puitteita (yleissopimuksia),
(2) valtakunnan kattavilla alakohtaisilla tyoehtosopimuksilla mééritetisin keskeiset
vihimmadistydehdot ja
(3) samalla tehdddn mahdolliseksi sitd, ettd ty6paikan osapuolet voivat erdiltd, tydeh-
tosopimuksessa médritellyin osin paikallisesti sopia toisenlaisistakin ehdoista tydeh-
tosopimuksen tai tydsopimuksen mukaisin vaikutuksin.

11. Tydsuhteiden yleisluonteessa on siten jélleen tapahtunut muutoksia. Ensinnikin
~ refleksiivisen oikeuden strategian ja paikallistason sopimisvallan lagjentamisen avulla

on aikaisemmin tavoitellusta kollektiivisesta materiaalisesta oikeudenmukaisundesta
pyritty eteneméin kohti tilannekohtaista oikeudenmukaisuutta (kullekin juuri hinelle
kuuluva, “suum quique").

Toiseksi tydsuhteet ovat 1980-luvulta alkaen alkaneet muuttua aikaisempaa jousta-
“vammiksi yhteistyosuhteiksi. Yhteistyé on alkanut korvata perinteisen tydvieston
omaksuman konfliktisen taisteluasenteen. T#td ovat edesauttaneet - paitsi perinteisen
tyovidenliikkeen ideologian kyseenalaistuminen - myos toteutetut uudet osallistumis-

13 Asiaa selvitetiisin enemmin timén teoksen luvussa IV olevassa jaksossa. Ks. muun muassa Rusanen,
Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet, paikallinen sopiminen, SAK 1994, Kairinen ym. Paikal-
linen sopiminen, 1996; Helin, Isdnt4valtaa ja vuoropuhelua, SAK 1998, Uhmavaara ym. Paikallinen
sopiminen ty6eldmissd, 2000, Hietalan ja Uhmavaaran artikkelit teoksessa: TySoikeus tindén, toim.
Ari Saarnilehto, Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan juhlajulkaisu 2007; Kairinen, Uhma-
vaara, Murto, Paikallinen sopiminen yksityiselld sektorilla, 2008; Ihalainen, Kiveld, Uhmavaara,
Kairinen, Sovittaisiinko paikallisesti, T'yoministerion tySpoliittinen tutkimus 335/ 2007
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ja voitonjakojérjestelmit sekd tulokseen sidottujen kannustavien palkanosien ja lisi-
palkkioiden laajentunut kiytt. Tiimi- ja ryhmétyon lisi&ntyminen edellyttdd myos
tyontekijoiden vilistd yhteisty6td. Yhteistoimintalain vudistaminen v. 2007 on omi-
aan vahvistamaan edelleen paikallista yhteisty6té ja sopimistakin.

Joustaminen taas on alkanut nikyi etenkin tyGajoissa mutta myds toimenkuvissa ja
osin vihimmaéistason ylittdvissd palkoissakin. Ty6aikojen joustavat sijoittelut, laajen-
netut liikkeiden aukioloajat, liukuvat tySajat ja tytaikatilit tai tydaikapankit ovat tul-
leet k&yttoon. Toimenkuvat ovat my6s laajentuneet ja monialaistuneet. TiimitySsken-
tely perustuu ryhmén jésenten joustavaan monitaitoisuuteen. Lamavuosina myos
palkka- tai tydvoimakustannusten osalta tapahtui joustamista (kdytinnon palkkatasos-
ta alaspdin) 18hinnd lomaraha- ja tulossidonnaisten palkkaerien osalta. Nykyisin taas
uudet tuloksellisuuteen sidotut bonus-jérjestelmét (tulos- tai voittopalkkiot) merkitse-
vit my0s rahaetuuksien joustamista yritysten taloudellisen menestymisen mukaisesti.

My®s tyonantajan puolella on havaittavissa erditd joustamisen piirteiti. TySnantajat
ovat muun muassa velvollisia antamaan tyontekijbilleen vapaata tyGstd erindisten
opintoihin sekd perheeseen ja lasten vanhemmuuteen liittyvien syiden tilanteissa. Ky-
symys on tyon ja perheen tai yksilollisten vaatimusten yhteensovittamisesta. Lisdksi
tyonantajapuolen vastavuoroista joustamista merkitsevit uudelleensijoitus- ja vudel-
leenkoulutusvelvoitteet aikaisemman tyén vihentyessi sekd v. 2005 toteutetun ns.
muutosturvan elementit, joilla pyritddn edistiméén irtisanotuille uuden tydpaikan
16ytymistd nopeasti. Ajattelu on siirtynyt perinteisests tydsuhdeturvasta tyéllistymisen
turvan suuntaan.

Koska joustavuus ja turvallisuus eivit ole toistensa vastakohtia, on tyémarkkinoilla
viime aikoina keskusteltu siitd, miten n#itd voitaisiin edistdd yhtdaikaisesti (ns. jous-
toturva eli flexicurity- keskustelu EU-tasolla ja kansallisesti)™*.

Ty6elémén joustavoitumisen erds piirre on myos se, ettd tydvoiman kéiytoén tapojen
ja muotojen osalta on tapahtunut rikastumista tai monimuotoistumista. Aikaisempaa
enemmén kéytetdsin nykyisin vakinaisten ja kokoaikaisten tydsuhteiden sijasta ns.
epdityypillisid tyovoiman kdytén muotoja. Asiaa on syyti selvittid tarkemmin,

12. Tyooikeuden arkkityyppi. Toisen maailmansodan jilkeisend kautena, jonka siis
katsotaan péittyneen mm. Berliinin muurin murtumiseen v. 1989, kehittynyt moderni
tyboikeus rakentui tietyn normaalityésuhdekisityksen varaan. Tyosuhteen alkupe-
riismallina tai arkkityyppind oli miespuolisen tehdastyoldisen vakinainen tydsuhde.
Hénen eldméntilanteensa ja suojelutarpeensa hallitsi tydoikeuden syntyvaiheen ty6oi-
keudellista séd4ntelyd. Taustaoletuksena on ollut kokoaikainen ja vakinainen tysuhde
teollisuuslaitoksessa, jossa tyontekijalld on vakiintunut toimenkuva (vakanssi). Tyo-
suhde on oletettu my0s téysitehoiseksi sikéli, ettd hinelld on vain tdmi yksi tydpaik-
ka, jossa tyotd tehddin palkkaa vastaan kokoaikaisesti ja tySnantajan tySnjohtomis-
rédysten mukaisesti. Jarjestdytyminenkin méfrdytyy tdméin vakinaisen palkkatydase-
man mukaan joko teollisuusliitto- tai ammattialaperiaatteen mukaan. Myds tyshon
perustuvien sosiaaliturvaetuuksien ansainta tapahtuu timéin normaalitydsuhteen kaut-

“F lexicurity- teemasta on Suomessa keskusteltu esimerkiksi Ty&poliittisen aikakauskirjan numerossa
3/2007 ja EU:ssa taas on laadittu erilaisia suuntaviittoja asiasta.
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ta. Kaikista palvelussuhteista onkin viime aikoina ollut kokoaikaisia ja vakinaisia
noin 74 %.

13. Arkkityypin rapautuminen ja epdtyypillisten tyGsuhteiden kasvu. Kisitys tillaises-
ta normaalista tyosuhteesta on tullut osin ongelmalliseksi. Ensinndkin naisten osuus
tydeléméssd on kasvanut. Toiseksi palveluelinkeinoista ja palveluammateista on tullut
suurin ryhmé. Miespuolisen “teollisuusduunarin® olettama ei siis enéis kuvaa suurinta
tyontekijaryhméd. Kolmanneksi, vaikka edelleen valtaosa palkansaajista tekee jatku-
valuonteista kokoaikaty6ti, on vakinaisen kokoaikatyon valta-asema alkanut muren-
tua. Madrdaikaisia palvelussuhteita on viime aikoina ollut noin 16 % (osuus edelleen
laskusuunnassa) ja osa-aikaisia noin 13 % (osuus noususuunnassa). Jotkut palvelus-
suhteet ovat olleet samalla kertaa sekd maari- ettd osa-aikaisia.

Normaalista kokoaikaisista ja vakinaisista palvelussuhteista poikkeaviin eli ns. epd-
tyypillisiin palvelussuhteisiin (atypical, precarious employments) voidaan lukea mis-
1Haikaisten, osa-aikaistén ja koeaikaisten suurten ryhmien lisdksi muun muassa koti-
ja etityd, vuokratyd sekd kansainvilisluonteiset tydsuhteet. ‘

Maéraaikaisen tydvoiman (virka- ja tydsuhteisen) kiyttd on ollut yleistd etenkin
kunta- ja valtiosektoreilla. Kuntasektorin palvelussuhteista jopa neljisosa on ollut
méérdaikaisia. My6s ty6voiman vuokraustoiminta, joka perustuu midriaikaisten tyo-
sopimusten kdyttéon (temporary agency work) on laajentunut ja lisinnyt misriai-
kaisten tyOsuhteiden osuutta. Mddrdaikaiset palvelussuhteet ovat lisd&ntyneet eten-
kin naisvaltaisilla palvelualoilla, joissa on tarvittu sijaisia (4itiys-, hoito- ja vanhem-
painvapaat). Liséksi ty6ttomyyden alentamiseksi on tehty erdits toimenpiteits, joilla
on koetettu helpottaa nuorten ja pitk&aikaistySttémien sijoittumista tyOeldméin..
Kaikkiaan uusista palvelussuhteista yli puolet on viitme aikoina ollut mésriaikaisia.
Kansanomaisesti sanoen ns. pdtkdtyét ovat siis olleet kasvusuunnassa.

Osa-aikaista tyétd tekevien osuus on ollut kasvussa, joskin Suomessa osa-aikatyon
tydvoimaosuus, joista 2/3 on naisia, on kansainvilisesti vertaillen pients. Osa-aikatyd,
jota tehddan eniten yksityiselld palvelualalla, voi olla samalla masriaikaistakin.

14. Joustavuuden tarvetta selittéivit ennen muuta yrityselimén rakenne- ja toiminta-
tapojen muutokset. Yht#zltd kehitys on vienyt yrityskauppojen ja fuusioiden muodos-
tamisen kautta kohti monissa eri maissa toimivia suuryhtiditi (konserneja tai yhty-
mid), jotka ovat toisaalta pyrkineet hajauttamaan toimintoja yhtidittimalli ja ulkois-
tamalla osatoimintojaan. Talouselimén rakenne on niin kaksinapaistunut. Suuryhti-
0t muodostavat sen ydinosan, kun taas pienyritykset (alihankkijat, sopimustoimittajat,
palveluyritykset) sen periferian. Onkin alettu puhua kaksijakoisesta taloudesta, jonka
toimintatapaa leimaa toimijoiden vilinen verkottuminen (Networks). Hyddykkeiden
tuottaminen tapahtuu monien eri yritysten yhteistoimintaa vaativien verkostojen kaut-
ta, jossa sopimusten mukaisten osatoimitusten odotetaan tapahtuvan juuri oikeaan
aikaan (Just On Time, JOT). Periferiassa olevien yritysten joustavuuden tarve (m44-
réllinen, ajallinen, toiminnallinen) on samalla kasvanut. Se taas ruokkii joustavien
tydvoiman kéyttétapojen kasvua.
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Yritykset yleensakin pyrkivit méfrallistd, toiminnallista ja ajallista joustavuuttaan
edistaskseen siihen, ettd niilld olisi mahdollisimman pienen vakinaisen ns. kantahen-
Jilokunnan (ydintyévoima) lisiksi tarvittaessa kiytettavissd filapdistd Joustotyovoi-
maa. Tihin kuuluvat mm. mégrdaikaiset, tilapéiset, koeaikaiset, osa-aikaiset ja etéd-
tyota tekevit tyontekijat. Listksi yrityksen kayttivit joustotydvoimana sellaisia hen-

- kiloitd, jotka eivit ole tydsuhteessa kyseiseen yritykseen. Nditd ovat mm. harjoitteli-
jat, vuokratut tydntekijét, alihankkija-yrittdjat sekd franchising-, freelance-, toimek-
sianto- ja konsulttity6voima.

Tydvoiman ytityskohtainen lohkoutuminen

JOUSTOTYOVOIMA T
-Ei tydsuhdetta yritykseen

-
onsultt ] JousTOTYOVOL [
/g’ Freelanc Ma 1 ,.‘

Ydin- tai
kantahenkild-
kunta

=Vakinaiset,
kokoaikaiset

~ Alihankkijan, sopimus- tai -

osavalmistajan tydvoima
_ﬁ-ﬂ‘

Etenkin tyovoiman yrityskohtaisen lohkoutumisen eri tekijit ovat-aikaansaaneet epé-
tyypillisten tyovoiman kdyton muotojen kasvua. Syntynyt oikeuspoliittinen ongelma
on lzhinnd siing, ettd perinteinen, vakinaisia ja kokoaikaisia tydsubteita varten tehty
sddntely ei vilttimattd sovi ndihin tilanteisiin ja ettd ne myds voivat jadda sddntelyn
ulkopuolelle sainndsten soveltamisalaa supistavien edellytysten takia. Liséksi jirjes-
tjen antama neuvonta ja suojelu ei yleensé ulotu niihin, usein jirjestiytymattomiin
tyéntekijoihin. Uutta séintelyd onkin jo alkanut syntyd epityypillisten aseman paran-
tamiseksi niin EU:ssa kuin Suomessakin. Kyse on jouston ja turvan tasapainosta.

15. Tydoikeuden jilki- tai mychdismoderni kidnne. Moderni tydoikeus on kaikista
edelld kerrotuista syistd uusien kehityshaasteiden edessé. 1990-luvulla elimme tyo-
oikeuden kehityksessd uuden ajanjakson alkua. Elimme edelleen tirkedd murrosvai-
hetta, jossa on kyse modernin tyoikeuden evoluutiosta uudenlaisia olennaispiirteiti
omaavaksi. Asiaa voi kuvata tySelimin ja tydoikeuden jilki- tai myohdismoderniksi
kiidinteeksi, jolle on ominaista vanhan, teollistumisen synnyttiméan tydvienkysymyk-
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sen ja siihen liittyvien “kertomusten” (ideologioiden) sijasta uudet kysymykset ja
jopa ns. postmodernit ajattelutavat.

Teollistumisen my6ti syntynyt moderni tyoikeus rakentui siis perinteisen tydvé-
enkysymyksen ratkaisemiselle kollektiivisten mekanismien ja valtiovallan suojaséin-
telyiden kautta. Uudessa jilkimodernissa tilanteessa taas on kehittyméssd uusia pe-
ruskysymyksid. Néitd ovat ennen muuta
- ty6llisyys- tai tyottomyyskysymys,

- ty6n vaativuuden kasvaminen,

- naisvaltaisen palvelutyon pulmat,

- kysymykset tyon ja perhe-eldméin yhteensovittamisesta,

- normaalista poikkeavien tydsuhteiden ongelmat,

- taloudellisten ja globaalien markkinavoimien vaikutusvallan vahv1stum1seen liitty-
vit kysymykset,

- verkottuminen seki

- kansainvilistymiseen (maahanmuutto) liittyvét: kysymykset

16. TyGoikeuden viimeaikainen evoluutio. Osavastauksia ndiden kysymysten ratkai-
semiseen olemme jo saaneet sekd Suomen perustuslain (PL,1999) ja tydoikeuden
viimeaikaisten sdidoésuudistusten kautta. Tosin monien tySlakien uudistamisissa on
ollut kysymys léhinn& vain ajkaisemman lain ajantasaistamisesta (uudelleenkirjoitta-
misesta) ilman pitemmélle menevid sisélt6jen muutoksia. Monien lakimuutosten taus-
talla ovat olleet EU:n asettamat vaatimukset. Yksittdisten tydoikeudellisten sédnnds-
ten lukumésrd on lisdsntynyt ja erditd uusiakin asioita on tullut sddntelyn piiriin. Tyd-
elimén oikeudellistumiskehitys on siis jatkunut.

Uusi perustuslaki vahvistaa, kuten jo v.1995 tehty hallitusmuodon muutoskin, eréi-
den tydelimid koskevien perusoikeuksien asemaa oikeusjérjestelmidssdmme. Perus-
tuslaki takaa muun muassa yhdenvertaisuutta, oikeutta lakisddteiseen ty6std erottami-
sen turvaan seki oikeuden oikeus- ja sosiaaliturvaan. Muutkin perusoikeudet, kuten
yhdenvertaisuus, yksityiseldmsn suoja, omaisuuden suoja ja oikeusturva, koskevat
myos tyoelamaa Varsinaista oikeutta ty6hon perustuslaki ei kuitenkaan sisélld, vaan
edellyttdd vain julkisen vallan pyrkivén turvaamaan tillaisen oikeuden ja huolehtivan
ty6voiman suojeluksesta.

Tyooikeuden viimeaikaisista saadosuud1stlﬂ<51sta keskeinen oli tyboikeuden perus-
lain, tydsopimuslain kokonaisuudistus vuonna 2001. Laki astui kokonaisuudessaan
voimaan 1.6.2001. Kokonaisuudistus perustui yli viisi vuotta kestineeseen komitean
tychon ja sen jilkeiseen jatkovalmisteluun. Uudistus oli perusluonteeltaan valtaosin
vuoden 1970 tydsopimuslakia selkeyttivé ja ajantasaistava sdintelytekninen paran-
nus. Mutta uudistus merkitsi my®6s erditi materiaalisen oikeustilan muutoksia ennen
muuta epityypillisten tydsuhteiden aseman, tySehtosopimusten yleissitovouden ja
tydsuhdeturvan osalta.

Médrd- ja osa-aikatyéti koskevien tydsopimuslain sifnnosmuutosten taustalla oli-
vat EY:n direktiivit, jotka edellyttivit ennen muuta syrjiméttémyyttd ja yhdenvertais-
ta kohtelua, tyosuhteen laatuun katsomatta. Taas epétietoisuutta siitd, mitd valtakun-
nallista tySehtosopimusta olisi pidettdvé yleissitovana, pyrittiin poistamaan ennen
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imuuta uuden elimen eli tydehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
perustamisella. T} ydsuhdeturvaan liittyvia ty6sopimuslain saannoksiéd puolestaan muu-
tettiin ennen muuta menettelytapoja, uuteen tyShon padsyd ja tydsuhteiden laittomiin
pdittamisiin Hittyvid sanktioita koskevin uudistuksin.

Vuonna 2005 kollektiiviperusteista tydsuhdeturvaa parannettiin ns. muutosturvaa
koskevalla eri safdosten muutoksilla tavoitteena turvata tySpaikkansa taloudellisista
tai tuotannollisista syistd menettineelle mahdollisimman nopeasti uusi tyopaikka.
Muutosturva ilmentéd ajatusta siirtyd perinteisestd tydsuhdeturvasta turvaamaan tyol-
listymista (from job security to employment security).

Perhevapaita koskevat sdanndkset puolestaan uusittiin vuonna 1998, kun EY:n titd
asiaa koskeva direktiivi oli tullut voimaan. N&itd ditiyteen ja isyyteen liittyvid etuuk-
sia ja saannoksid on kehitetty myds viime vuosina edelleen.

Syrjintddn ja tasa-arvoisuuteen liittyvid sidadoksid on niin ikddn kehitetty. Naisten
ja miesten vélistd tasa-arvoa koskevan lain sisnnoksid on myos uusittu EU-sddd0sten
edellyttimalld tavalla vuonna2005. Kokonaan uusi yleinen yhdenvertaisuuslaki tuli
voimaan 1.2.2004, ja sen erditd sddnnoksid sovelletaan myos tydsopimuslain tarkoit-
taman syrjinnin kieltoa koskevan séénnoksen osana.

Muista viimeaikaisista lakinudistuksista mainittakoon, ettd vuosilomalaki on wusittu
kokonaan uudella lailla vuonna 2005. Vuonna 2007 uudistettiin kauttaaltaan yhteis-
toimintalaki (YTL 334/2007) ja sidddettiin erillinen ns. konsernitasoin yhteistoimintaa
koskeva laki (Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yrityksissd,
335/2007, YSYL). My®ds kuntasektori sai uuden yhteistoimintalain aikaisemman yleis-
sopimuksen sijaan. Uusimman yksityisen sektorin yhteistoimintalain soveltamisalue
on, tosin vain osittain, aikaisempaa laajempi. Sen erdat saannokset soveltuvat vihin-
tasn 20 tyontekijas kasittdviin yrityksiin, mutta kokonaan laki koskee edelténsd ta-
voin saannollisesti vihintian 30 tyontekijas kisittavid yrityksid. Uusitun yt-lain eri
luvuissa siidetdiin aikaisempaa tarkemmin erilaisten yt-asioiden kisittelytavoista ja
neuvotteluvelvoitteista. Laki on siis aikaisempaa yksityiskohtaisempi menettelytapa-
laki.

Kansainvilisluonteisten tydsuhteiden sisntelyd uudistettiin vuonna 1999 erilliselld,
Suomeen lihetettyji tyéntekijoitd koskevalla lailla. Suomen valtio sitoutui myds
muun muassa EU-maiden viliseen yleissopimukseen (vuodelta 1980), jossa on méa-
riyksii my6s kansainvélisluonteisiin tySsuhteisiin sovellettavaksi tulevasta laista
(lainvalinnasta). Suomeen tyohon muista maista tulevien ulkopuolisten tyontekijoiden
tilaajiin kohdistettiin uutta séntelyd ns. tilaajavastuulailla (Laki tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettéesss, 123 3/2006)

Palkkaturvalaki, jonka kautta valtio turvaa palkkasaatavia tydnantajan maksukyvyt-
tomyystilanteissa, vusittiin vuonna 1998 ennen muuta lamavuosina saatujen koke-
musten pohjalta. Tyéturvallisuuslaki (Tturval) on uudistettu kokonaisuudessaan v.
2002. Uusi laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
vuodelta 2006 korvasi aikaisemman tydsuojelun valvontalain. My0s tydttomyysturva-
laki (Ty6ttTurval.) on myds uudistettu ja tydeldkepuolella on tehty merkittivid uudis-
tuksia.

37



T LUKU TYOOIKEUDEN LAHTOKOHTIA

Tietoyhteiskunnan uusien asetelmien olosuhteita taas heijastaa se, ettd vuonna 2001
saadettiin erillinen laki yksityisyyden suojasta tyoeldmdssd (YksitL), joka pyrkii to-
teuttamaan uuden perustuslain asettamia velvoitteita (PL 10 §). Laki uusittiin koko-
naan samannimiselld lailla v. 2004. My®s muun muassa henkildtietolaki (Hetil. vuo-
delta 1999) koskee osittain samaa asiapiirid, etenkin arkaluonteisten henkil6tietojen
suojaamista. Tietoyhteiskunnan kehitys on nostanut esille myds tieto- ja immateriaa-
lioikeudellisia kysymyksid yrityssalaisuuksien, viestien suojan, tekijinoikeuksien ja
tydsuhdeinnovaatioiden osalta.

17. My®6s tutkimustoiminnassa nayttiisi olevan kehittymistarvetta. Tutkimus- ja ke-
hittimistoiminnan kannalta olisi perusteltua kehittdd my0s fydoikeuden kisitteestd
omaksuttua perinteistd madritelméd laajemmaksi. TySoikeus voitaisiin lagjassa mie-
lessd madrittaa tydeldmdn normiohjausta koskevaksi oikeudeksi. Talloin tydoikeu-
den alaan olisi mahdollista lukea kuuluvan tySsuhteiden lisiksi muitakin ansiotydn
rnuotoja koskeva oikeus, kuten virkamiesten ja yrittdjien tyotd koskevat sddntelyt.
Tyoeldman jatkuvien muutosten takia tydoikeudellisen tutkimuksen yhteyksid tys-
elimin monipuoliseen tutkimustoimintaan muilla tieteenaloilla olisi tarpeen myds
lisatd. Tydlainopillista tutkimusta on omiaan rikastamaan muun muassa sellainen oi-
keussosiologinen tutkimus, jossa selvitetéan empiirisen yhteiskuntatutkimuksen me-
netelmin oikeudellisen sifintelyn kohteina olevien tydeldméin asiantilojen muutoksia,
samalla kun tehddsn my6s lainopillista tutkimusta ko. asiasta. Téllaista tutkimustapaa
voidaan kutsua laborologiaksi. Niin nakokulma tySeldméasn olisi riittdvén laaja ja
monipuolinen mahdollistaakseen antamaan uusiin kysymyksiin sellaisia kestdvid vas-
tauksia, jotka edistdvit yht#aikaisesti ja tasapainoisesti tuottavuutia, hyvinvointia ja
vastuullisuutta tyoeldmissi. '

Vastuullisuus

Oikeus

Raha Moraali

Tuottavuus Hyvinvointi

Koska oikeus ja oikeustiede kuitenkin muuttuvat hitaammin kuin yhteiskunta ja
tydeldmi, elimme yhi aikaisempien vuosikymmenten aikana kehittyneiden oikeudel-
listen rakenteiden, periaatteiden ja arvojen varassa. Nykyisin voimassa oleva tyo-
oikeutemme perustuu etenkin modernin (teollisen) tyGoikeuden vaiheissa kehittynei-
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siin ja sailyneisiin vanhoihin ja sindnsd arvokkaisiin 1&htokohtiin, oppeihin ja késittei-
siin, joskin sisdltdjd on jo osin ajanmukaistettu.

4. TYO, ARVOT JA TEORIAT

“Kaikki paha tihén maailmaan on tullut omenan kautta.”
-Kv. sanonta
1. Tyd rangaistuksena ja syntien sovituksena. Historian kuluessa tyohon liittyvét ar-
vot ja arvostukset ovat muuttuneet. Raamatun luomiskertomuksen mukaan ty6 oli
rangaistus siitd synnistd, ettd thminen nauttimalla hyvén- ja pahantiedon puun hedel-
mid pyrki tiedostamaan sen, miké oli hyvéd tai pahaa. Paratiisista kartoituksen jl-
keen ihmisen piti "otsa hiessd" sy6d4 leipéns.

Myos kreikkalaisen mytologian valossa tyonteko késitettiin jonkinlaiseksi vitsauk-
seksi (ponos), joka oli perdisin pédjumala Zeuksen ihmisille rangaistukseksi lahettd-
miéstd Pandoran lippaasta. Prometheus-titaani oli nimittdin varastanut Olympoksen
jumalilta kasityotaidot ja tulen ja tuonut ne maan péélle ihmisille avuksi. Hénet Zeus
kahlitsi kallioon rangaistuksena varkaudesta. Pandora taas oli savesta luotu maailman
ensimmiinen nainen, joka uteliaisuuttaan avasi tuomansa lippaan seurauksin, ettd
erilaiset vitsaukset, kuten ty®, levisivit ihmisten keskuuteen. Mutta toivo jii kuiten-
kin jéljelle. , :

Kreikkalaisen filosofiankin mukaan (Aristoteles) tyonteko ei ollut vapaalle ihmisel-
le sopivaa. Ruumiillinen tyd pyrittiin teettdméfin rydstoilld, merirosvouksella ja so-
dankaynnilld hankituilla orjilla Kreikan eri valtioissa. Rooman valtakunnassakin orja-
tyd oli keskeisessi asemassa. Kuitenkin monet alempiarvoisessa asemassa olevat
vapaat kansalaiset tekivit palkkatyotd mm. késityoldisind ja rakennushankkeissa.
Roomalainen oikeus tunsi tyon vuokrauksen (locatio conductio operarum) sopimus-
tyypin. Yliluokan jisenet eivit arvostaneet ty6lld ansaitsemista.

Kisitys tydsti rangaistuksena ja syntien sovituksena hallitsi my0os keskiajan katolis-
ta perinnetti. Aktiiviseen tydntekoon perustuvaa eldmad (vita activa) ei pidetty suo-
tavana, vaan sen sijaan arvostettiin koyhyyttd, joutilaisuutta ja hartauden harjoittamis-
ta (vita contemplativa). Omaisuuksien ja rikkauksien kerddmistd ei pidetty sallittava-
na pasmsairani. Koronottokin oli kielletty, ainakin saman yhteistn jdsenten valilld.
Kauppiasihmisen ei katsottu voivan juuri koskaan olla Jumalalle mieliksi. Joutenolon
jhanne ja hartauden harjoitus ilmeni mm. lukuisten kirkollisten vapaapdivien muo-
dossa. Eriitd hyddyllisii ammatteja kuitenkin edistettiin ja harjoitettiin mm. keski-
ajan luostareissa. ‘

Kdsi aurassa, syddn taivaassa.” -Katekismus

2. Ahkera tyé moraalisena ja taloudellisena hyveend. Uskonpuhdistuksen ja valis-
tuksen kaudella (uusi aika 1500-luvusta eteenpdin) néissd kielteisissd tyOasenteissa
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tapahtui merkittdvid muutoksia. Lutherin mukaan ihmiselle oli otollista fehdd ahke-
rasti tyotd. Elimdnohjeeksi tuli nyt: tee ty6td ja rukoile. Joutilaisuus kisitettiin nyt
vaaralliseksi, ja uuttera kutsumuksenomainen ty6 oli hyve. Korostettiin uuden testa-
mentin lausetta: "Ken ei tahdo tyotd tehdd, hinen ei syomédnk#sn pidd". Kaikenlaiset
ammatit olivat Lutherin mukaan hy&dyllisig.

Myos uudet talousteorian opit (merkantilismi) kansakunnan varallisuuden kartutta-
misesta korostivat tyotd. Tajuttiin, ettd ahkeran tydnteon kautta saattoivat luonnonva-
roiltaan koyhitkin maat rikastua. Tydntekoon, tyohon, ja tydvoimaan hittyi nyt myds
muita merkityksid.

3. Valistuksen kisitykset tyostd. Valistusfilosofiassa (Locke, Hobbes) ty6lla oli tirked
merkitys etenkin yksityisen omistusoikeuden perusteluna. Tyd tai tydvoima oli valis-

tusfilosofian mukaan yksilolle alkuperdisesti kuuluva hyddyke, jonka hin saattoi . .,

luonnonoikeuden mukaan sopimuksella luovuttaa toiselle. Liittimélld omaa tai toi-
selta hankkimaansa tyévoimaa johonkin kaikille alun perin yhteisesti kuuluvaan hyo-
dykkeeseen, kuten maahan, tulee hyodykkeen omistajaksi (= valtaus ja valmistus ns.
alkuperiisini saantoina). N&in mm. pellon raivaaja taikka raivauttaja sai tyon kautta
yksityisen omistusoikeuden peltoon.

Valistusfilosofiassa ihmisen tyd ymmirrettiin vaihdantakelpoiseksi esineeksi muit-
ten esineitten tavoin. Tyovoiman eroja muihin esineisiin ei mielletty. My®ds klassi-
nen kansantaloustiede (Addam Smith) néki tyén vain rahaan ja maahan rinnastuvana
tuotannontekijind.

Sen sijaan Euroopan teollistumiskehityksen alkuaikoihin (1800-luku) liittyvé ns.
kriittinen kansantaloustiede (Marx ym.) kehitti tyon filosofiaa korostaen ihmisti ty6té
tekevini olentona, jota ei pitiisi alistaa pelkéksi tuotantovilineeksi, tyGvoima-tavaran
kantajaksi ja uusintajaksi. Ep#humaanista ja vieraantuneesta ty0std voitaisiin pédstd
eroon Marxin mukaan vain yhteiskuntajérjestyksen muutoksen kauita.

“Tydvoima ei ole tavara.” -ILO:n perusajatuksia
4. Sosiaalipoliittisen teorian tyokdsitykset. Saksassa ja Englannissa kehittyi teollis-
tumiskehityksen my6td syntyneen tyGvdenkysymyksen ratkaisemiseksi- uusia késityk-
sid tyOstd ja tyovieston aseman jérjestimisestd markkinatalouden pu1ttelssa My6s
Suomessa omaksuttiin 1900-luvun alussa l&hinné saksalaisen sosiaalipoliittisen kirjal-
lisuuden kautta perinteisiin esine- tai tavarakésityksiin nahden kehittyneempi késitys
tyosti sekd tyonantajan ja tyontekijén vilisestd suhteesta.

Katsottiin, ettei tydvoima tai tyé olekaan muihin esineisiin rinnastettavissa oleva
tavara, vaan se eroaa muista vaihtohyddykkeistd monessa suhteessa. Ensinndkin tyo-
voima on henkil6tn sidonnainen, kun taas tavalliset tavarat ovat myyjén henkilostd
erillisii objekteja. Jokainen, joka teettdd tyotd toisella, saa tietyn vallan my6s tyonte-
kijin henkiloon nzhden. Toiseksi tydvoimaa ei voida varastoida kuten esineitd.
Tyontekijin pitdd saada jatkuvasti myydyksi tySvoimansa eikd sitd voida huonon me-
nekin kausina panna varastoon kuten muita hyodykkeitd. Ja kolmanneksi luovuttaes-
saan tydvoimansa tySnantajan kéytettédviksi se tulee tyonantajan médrdysvallan alai-
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seksi. Lisaksi tyontekijoiden ja tyonantajien vélilld on tosiasiallisia eroja muun muas-
sa taloudellisissa resursseissa.

Niistd syistd johtuen ei tySvoiman ostajan ja myyjén vélilld katsottu vallitsevan
sellaista tasapainotilaa kuin muitten hyddykkeiden markkinoiden osapuolten valilla.
Siksi katsottiin tarpeelliseksi luoda valtion kautta erilliset tydsopimus- ja suojelunor-
mit oikeudenmukaisemman tilan saavuttamiseksi. Mutta my0s jérjestdytyminen ja
kollektiivitason tyoehtosopimusjdrjestelmd ndhtiin keinoksi, jolla tySvoima tulee
markkinatalouden edellytysten mukaan luovutettavaksi "tavaraksi". Kun nimittiin
jarjestdjen vililld sovitaan tySvoiman hinnasta, toteutuu tavallaan myyjén erillisyys
myytivisti tavarasta. TyOehtosopimukset riittdvén tasavertaisten jarjestojen valilla
antavat my0s tyosopimuksille oikeutuksen, koska titen korjautuu yksilstasolla vallit-
seva vinoutuma osapuolten vilisessi asemassa. Palkansaajien jirjest6llinen joukko-
voima tasoittaa asetelmaa “ty6n” ja “pddoman” vililld tydmarkkinoilla. Tybehtoso-
pimusjirjestelmd nahtiinkin markkinatalouden systeemin mukaisena jérjestelyni,
jonka kautta asettuu ennen muuta oikeudenmukainen hinta tyélle (Lujo Brentano).

“Oikeutta on vain kahden yhtd voimakkaan vélilld.”

~Thukydides
6. Tyokisitykset tindcn. Nykyinen yhteiskuntamme on palkkatyéhon perustuva yh-
teiskunta, jossa vallitsee edelleen eriitd aikaisemman perinteen tuottamia késityksid
tyostd. Tyotd ei mielletd rangaistuksena vaan ahkeraa ja uutteraa tyontekoa arvoste-
taan varsin korkealle. “Tyé michen kunnia”. Tyon puute eli tyottomyys taas koetaan
pahana asiana. Thmiset ansaitsevat nimenomaan tyll4dn toimeentulonsa ja mm. el4-
keturvansa. Tuottavuus, tehokkuus ja aktiivisuus ovat tdmén pdivén hyveitd.

Valtion ja tyomarkkinajirjestdjen puuttuminen tySsuhteiden sisdltéon perustuu
edelleenkin alkuperiiseen ideaan oikeudenmukaisemman tasapainon saavuttamisesta
markkinatalouden puitteissa. Palkansaajien jirjestojen kdytossi oleva ns. tydmarkki-
navoima (joukkovoima ja asiantuntemus) tasapainottaa asetelmaa. Nykyisinkin usko-
taan sithen, ettd ns. oikea hinta tyélle on se, joka médrdytyy tyomarkkinajitjestdjen
vilisten sopimusten kautta. Vield mainittakoon se, ettd ty lienee edelleenkin kéypé
syviperustelu yksityiselle omistusoikeudelle. TyOnantajahan saa omistusoikeuden
palkkaamansa tyontekijin tyon kautta syntyneisiin tuloksiin ja tyontekijd taas saa
palkkaetuudet tyostiin. Myos tekijanoikeuden ja keksintdjen (tydsuhdekeksinndt)
alueella tdll4 ajattelulla on vaikutusta.

7. Tyéasenteet. Thmisilli on usein erilaisia asenteita tyShonsi. Asenne on siis yksil6l-
linen kisitys, kun taas arvot ja arvostukset ovat objektiivisempia ja yleisimpid moraa-
lisia ideoita.

Seuraava luokitus kuvaa niitd erilaisia suhtautumisia, joita yksildtasolla voi nyky-
sankin esiintyd: Tyd on: 1. vilttiméton paha, 2. homma, josta saa toimeentulon, 3.
ammatti, 4. kutsumus tai 5. eliméntehtdva. '
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5. TYOOIKEUDESSA VALLITSEVIA OIKEUDELLISIA PERIAATTEITA
JA LAHTOKOHTIA

5.1. Tyooikeuden yleinen lihtokohta

1. Kun nykyaikainen (moderni) tydoikeusnormisto syntyi ja tySoikeudesta muodostui
oma oikeudenala, merkitsi se muutoksia my6s oikeusperiaatteiden seki oikeudellisten
teorioiden ja ajattelutapojen (oikeusideologian) tasolla. Ty6suhteen kisitteen varaan
rakentuvassa modernissa tydoikeudessa ei endi hallitsevana piirteend ole yksilon va-
paus tai muodolliseen tasavertaisuuteen nojaava sopimusvapauden periaate, eiki
my0skédn julkisoikeudellinen tietyn "véhéavakisen" yhteiskuntaluokan suojelu saatik-
ka vield vanhempi perheoikeudellinen patriarkalismi (isdntévalta). Tilanne tydeldmés-
sé muuttui etenkin toisen maailmansodan jélkeen, kun tyémarkkinoilla syntyi uuden-
- laisia toimintatapoja; asetelmia’ ja oikeusnormeja. Keskeisimpiin muutosilmiéihin
kuului tuolloin tydehtosopimusten laajamittainen kaytté6notto aikaisempien tydehto-
jen séintelykeinojen eli tydlakien, tyOsdéntsjen ja ty6sopimusten lisdksi. Tyomark-
kinajérjestot saivat télloin keskeisen roolin tydehtojen madrittdjind ja tata kautta
my6s muutakin vaikutusvaltaa.

“Mikd on jarjellistd, on todellista.”
-Hegel
2. Pariteetti-ideologia. Erityisesti tydehtosopimusten keskeinen merkitys tydsuhteis-
sa noudatettavien tydehtojen asettajana ja ty6rauhan turvaajana on muuttanut 15hto-
kohtaista asetelmaa ns. pariteetti-ideologian mukaiseksi. Tdméi osapuolten vilisti
tasavertaisuutta (engl. “parity””) koskevien teorioiden ja oikeusajatusten kokonaisuus
itse asiassa kehittyi jo vuosisatamme alkuaikoina ns. ty6vienkysymyksen ratkaisemi-
seksi markkinatalousjdrjestelmén puitteissa. Mutta Suomessa sen mukaiset ajatukset
| reahsomnvat vasta nykyaikaisen tydoikeuden kehitettyd toisen maaﬂmansodan jal-
keen.”

Parlteettl 1deolog1an mukalset keskeiset ajatukset ovat lyhyesti kuvattuma seuraa-
vat: ~
‘a) Tyoeldmén osapuolten valilld valhtsevan etujen ristiriidan olemassaolo tunnus-
tetaan, mutta sitd voidaan hallita tietyin toimenpitein.

b) Yksilttasolla tyontekijén katsotaan olevan ty6nantajaan nihden heikommassa
asemassa, jonka vuoksi valtion tulee toimenpiteillddn, kuten laeilla, suojella heikom-
paa osapuolta.

c) Hyviksytdidn osapuolten vapaa jérjestdytyminen edunvalvontaa hoitaviin ty®-
markkinajirjestdihin, joiden asiana on eturistiriitojen ratkaisemiseksi neuvotella ja
solmia tydehtosopimuksia keskendéin. Kollektiivisten jérjestdjen, joilla on asiantun-
temusta, joukkovoimaa ja painostuskeinoja, vélilld katsotaan vallitsevan riittivd voi-

 Ks. pariteetti-ajattelusta Bruun, Niklas Kollektivavtal och rittsideologi, Vammala 1979
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matasapaino. Siten jérjestdjen solmiessa tySehtosopimuksia syntyy tarpeellisessa
miirin oikeudenmukaisia tydehtoja. Samalla turvataan myds tyorauha.

d) Valtion tulee suhtautua kumpaankin jérjestdosapuoleen puolueettomasti, koska
suojelu- tai muuta interventiotarvetta ei télld kollektiivitasolla ole. Valtion tulee kui-
tenkin varmistaa, ettd myos yleinen etu toteutuu riittdvasti.

5.2. Oikeusperiaatteita ja periaatteellisia oikeuksia

1. Sopimusperiaatteet. Lahtokohtaisesti tydsopimus on yksityisoikeudellinen sopi-
mus, johon voidaan soveltaa sopimusoikeudellisia s&4nt6jd ja periaatteita, kuten so-
pimuksen péitevyyteen ja sitovuuteen liittyvid oikeusohjeita (ks. oikeustoimilaki).
My®&s tydehtosopimus on pohjimmiltaan varallisuusoikeudellinen sopimus, joskin ns.
normisopimus. Muitakin sopimuksia solmitaan ty6eldméssd, kuten paikallisia sopi-
muksia. L#htokohtaisesti ndihinkin sopimuksiin soveltuu periaate siitd, ettd sopi-
musehtoja on noudatettava, ellei muun muassa pakottavista normeista, pdtevyysedel-
Iytyksisti ja kohtuuperiaatteista muuta johdu. Yleiset sopimusoikeuden periaatteet
eivit kuitenkaan ole osoittautuneet riittdviksi turvaamaan yksittdisissd tyosuhteissa
tarpeellista oikeudenmukaisuutta.

2. Heikommuusolettama ja suojeluperiaate. Koska tyonantajalla on 1&hinnd omistuk-
seen ja omaisuuden suojaan perustuen yrityksen- ja liikkeenjohtovaltaa sekd tyGsopi-
mukseen perustuvaa tyonjohtovaltaa (direktio-oikeus), ymmérretiéin yksilotasoinen

- tyésuhde sellaiseksi, ettd tyontekijé on tuossa suhteessa heikompi osapuoli (heikom-

muusolettama). My®6s tosiasialliset olosuhteet ovat usein sellaiset, ettei riittdvéa tasa-
vertaisuutta vilttimitts vallitse tyonantajan ja yksittdisen tyontekijan valilld. Siksi on
katsottu perustelluksi rajoittaa 1htokohtaista sopimusvapautta ja yksityisautonomiaa
ja sdinnostdd tydsuhdetta melko voimakkaasti sekd lakien ettd tydehtosopimusten
avulla. Varsinkin tydsuhdetta siséll61lisesti sddnnostéva lainsddadéanto rakentuu paljol-

" ti tyontekijdn suojelun periaatteelle.

Suojeluperiaatteen taustatukena on siis heikomman osapuolen suojelutarve. Mikéli
oikeussuhteen osapuolten katsottaisiin olevan riittédvan tasaveroisessa asemassa, Voi-
taisiin (ns. oikeudenmukaisuuden balanssiteorian mukaan) olettaa osapuolten vélille
syntyvidn luonnostaan riittdvin oikeudenmukaisia sopimuksia ja suoritusten vaih-
tosuhteita, eiké suojelemisen tarvetta silloin olisi.

Valtiovalta on toteuttanut vanhan perustuslakimme sdénnostd siitd, ettd "Kansalais-
ten tyovoima on valtakunnan erikoisessa suojeluksessa”, tyontekijdin suojelusdénnos-
ten avulla. Mainittakoon, etté tuolla aikaisemmalla lainkohdalla on ollut ennen muuta
lainsaadantopoliittista vaikutusta. Sellaisetkin tydvoiman suojelusta tarkoittavat lait,
jotka ovat merkinneet sopimusvapauteen ja omaisuuden suojaan puuttumista, on voi-
tu sditdd tavallisessa lainsdddintojirjestyksessd, koska tydvoiman suojelulla on sa-
mantasoinen perustuslaillinen asema kuin omaisuuden suojalla. Vuonna 1995 uudis-
tetussa perusoikeussddnnoksissd tuo vanha sdannds sai uuden ja ajanmukaisemman.
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muotoilun: "Julkisen vallan on huolehdittava tyovoiman suojelusta.” Uusi perustusla-
ki siséltds nyt timéin huolehtimis-sédnndksen (PL 18.1§).

Suojeluperiaate ilmenee ensinndkin siten, ettd suojelua koskevat lainsd&nnokset
ovat siinndnmukaisesti vahimmdispakottavaa oikeutta siten, ettei tydntekijén vahin-
goksi voida sopia toisin (ns. minimipakottavuus). Keskeisin ty6lainsdfdintd valmis-
tellaan ministeridssid kolmikantaisessa tai ainakin pariteettisessa yhteistyossd mm.
tyomarkkinajirjestdjen kanssa. Lainsdddantouudistusten rinnalla usein asiasta laadi-
taan (ellei niitd jo ole olemassa) myds tydehtosopimusnormeja.

Tyontekijin suojelun periaate ilmenee toiseksi myds tydehtosopimusmekanismissa.
Kollektiivisopimuksiin liittyy lakiin perustuen tydsopimuksia ja tydsuhteita muuten-
kin koskeva sddnndstivd vaikutus. TES-normit syrjdyttévit TEhtoL:n sddnnosten
. nojalla pakottavalla ja automaattisella tavalla tyontekijén kannalta huonompitasoiset

tydsopimuksen ehdot. Lisdksi erddt valtakunnalliset tySehtosopimukset ovat alallaan -

yleissitovia vihimmdistyéehtosopimuksia, joita on TSL 2:7 §:n nojalla asianomaisen
alan tyonantajien noudatettava, ellei valtakunnallisen tydntekijdyhdistyksen tekem#d
normaalisitovaa tydehtosopimusta ole (TSL 2:7.3 §).

Téten siis myds joukkoluonteisten tyGehtosopimusten kautta pyriti&in antamaan
turvaa yksittiisille tyontekijoille. Itse asiassa tyontekijéin suojelussa painopiste onkin
viime vuosina ollut jirjestStoiminnassa. Klassinen valtionsuojelus on ja&nyt taka-
alalle ja voisi sanoa, ettd kansalaisten ty6voima on ollut jdrjestdjen suojeluksessa.

Kolmas piirre, joka ilmentdd ja toteuttaa tyontekijdin suojelun periaatetta, on tyo-
oikeuden normijéirjestelméin kuuluva ns. edullisemmuussddnto. Se edellyttdd nouda-
tettavaksi samassa tilanteessa pétevisti voimassaolevista ja kilpailevista tyontekijén
etuja ja suojaa koskevista tyoehdoista sité, joka johtaa tydntekijélle objektiivisesti
arvioiden edullisempaan tulokseen. Edullisemmuussdéint6d ilmentdd myos se, ettd
minimipakottavista laki- ja tyoehtosopimusnormeista voidaan sopia tyontekijan eduk-
si toisin. Esimerkiksi palkkaedut voivat aina joustaa ylospdin.

Mainittakoon, ettd suojeluperiaatteella on myos tiettyd tulkinnallista vaikutusta.
Suojelusdinnoksid ja myds tydsopimusta voidaan epéselvissi tilanteissa tulkita tyon-
tekijin eduksi: "in dubio pro labore". Téhén antavat perusteita myds se, ettd suojelu-
saannoksid tulisi tulkita tarkoituksensa suuntaisesti ja ettd epéselvié sopimuksia tulki-
taan yleensékin laatijan (=yleensd tyonantaja) vahingoksi. (Ks. esim. KKO 2007:65,
jossa episelvid tydantajan laatimaa tydsopimuslauseketta tulkittiin tydnantajan va-
hingoksi). '

"Ei leipd maaten kerkid.” -Sananlasku
4. Palkkaperiaatteet. Yksi tirkeistd tyosuhteissa vallitsevista periaatteista on palkka
tehdysti tyostd -periaate, joka ilmentdd tyon ja palkan viélistd 1&htokohtaista riippu-
vuutta. Samalla sen voidaan katsoa olevan ilmaus yleisemmaéstd oikeudenmukai-
suusperiaatteesta: kullekin suorituksensa mukaan (ansaintaperiaate). Tyboikeudessa
vallitsee kuitenkin useita poikkeuksia farveperiaatteen suuntaan: kullekin tarpeensa
mukaan. Esimerkiksi tietyissd tilanteissa tyontekijélld on oikeus saada palkkaa,
vaikkei hiin teekiiin ty6ti (sairausajan palkat, vuosilomat, tietyt tyostd estymiset jne.).
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5. Lojaliteettiperiaate ja toisen osapuolen huomioon otto. Merkittiva oikeusperiaate
on niin ikd#n lojaliteettiperiaate. Se merkitsee tydsopimuksen kummallekin osapuo-
lelle vaatimusta ottaa toiminnassaan huomioon toisen sopimuskumppanin edut. Tyo-
suhteet ovat yleensi pitkiikestoisia suhteita, joissa luottamus ja osapuolten lojaalisuus
toisiaan kohtaan on tirkedd. Lojaliteettiperiaate ei merkitse vain passiivista toisen
osapuolen vahingoittamisen vélttimist4, vaan se voi edellyttid myds aktiivisia toimia
toisen eduksi.

TSL 3 luvussa sdidetiin tyontekijdan kohdistuvista velvoitteista, jotka konkretisoi-
vat yleistd sopimussuhteissa vallitsevaa lojaliteettia. Ty®nantajalle taas on sdfdetty
sanktioton yleisvelvoite TSL 2 luvun 1 §:ssé, joka edellyttds tyonantajan edistivin
suhteitaan ty6ntekijoihin, huolehtivan tydntekijéiden selviytymisestd muutostilanteis-
sa ja pyrkivin edistimiin my6s tyontekijin mahdollisuuksia kehittyd tyurallaan.
Suhteessa tyontekijin tyontekovelvoitteeseen tyonantajalle kuuluu esimerkiksi ns.
mydétavaikutusvelvoite, koska tyontekijan ty6velvoitteen tdyttiminen yleensd edellyt-
ta4 tyonantajaltakin joitakin toimia (Ks. TSL 2:1 ja 2:12 §).

Lojaliteettiperiaatteen suuntaisen yleisen ohjenuoran asettaa yhteistoimintamaksii-
mi. Se edellyttdi toisen osapuolen kuulemista (kontradiktorinen periaate) ja tietojen
antamista, mutta toisinaan my®6s osapuolten vilisid neuvonpitoja sekéd sopimistakin.
Tyosopimuslain kuulemisséfinnosten lisiksi (mm. 5 ja 9-luvussa) etenkin YTL:ssa on
keskeisid sdannoksid erdistd yhteistoiminta-velvoitteista.

Tyontekijén ja tyonantajan vilisen luontaisen suoran osallistumisen liséksi tyo-
oikeuteen kuuluu nykyisin vdlillistd ja edustuksellista osallistumista (participation)
merkitsevien jirjestelmien kokonaisuus. Siihen lukeutuvat perinteisen ty6ehtosopi-
musten mukaisen neuvottelumenettelyn lisdksi yt-menettelyt, konserniyhteistyo, tyo-
suojeluyhteistyd, hallintoedustus ja henkil6st6rahastojérjestelméd. Todettakoon, ettd
perustuslain 14 §:n 3 momentti asettaa julkisen vallan tehtdviksi edistdd yksilon
mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa héntd itsedén
koskevaan paitoksentekoon.

6. Oikeusvarmuuden periaate taas edellyttid tydoikeuden normien vaikutusten olevan
yksittiisissd tapauksissa kohtuullisen selkeitd ja ennustettavia. Periaatteen tarkoitus
on sallia yksildiden hoitaa asioitaan lain vaatimusten mukaan sanktiot tai muut seu-
raamukset vilttien. Oikeusvarmuuden periaate suojelee myds ansaittuja oikeuksia
(acquired rights) niin, ettd laillisesti hankittuja oikeuksia ei pitdisi mielivaltaisesti
poistaa. Periaate turvaa lisiksi legitiimejd odotuksia (luottamuksen suojaa) niin, ettd
henkil66n, joka esimerkiksi toimii luottaen tiettyyn normiin, ei tulisi kohdistaa koh-
tuuttomia oikeusvaikutuksia tuon normin muuttuessa. Lakien muutoksilla ei saisi olla
taannehtivia vaikutuksia. '

“Pdhkindn sdrkemiseksi ei pidd kdyttdd lekaa.”
7. Suhteellisuusperiaate asettaa yleisen vaatimuksen siitd, ettd ryhdytyn toimenpiteen
tulee olla asianmukainen suhteessa sen tarkoitukseen. Jonkin tarkoituksen toteutta-
miseksi ei siis pidd ryhty4 liian voimakkaisiin tai ankariin toimenpiteisiin.
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Suhteellisuusperiaatteen mukaista tavoitetta edistds my0s periaate siitd, ettd anka-
rampaan toimenpiteeseen oikeuttava peruste mahdollistaa my6s lievemmdn toimenpi-
teen toteuttamisen. Esimerkiksi tySsopimuksen purkamiseen oikeuttavat perusteet
(TSL 8 Iuku) yleensd oikeuttavat my6s lievempien seuraamusten toteuttamisen, kuten
irtisanomisen. S#dnnokset, joissa puhutaan valttiméattomistd, tarpeellisista tai hyvik-
syttdvisti toimenpiteistd ilmentdvit usein suhteellisuusperiaatteen mukaisia oikeus-
ajatuksia.

8. Tyooikeuden osalta merkityksellinen periaate on niin ik##n yleisiin oikeusperiaat-
teisiin kuuluva farkoitussidonnaisuuden periaate. Se edellyttdd oikeuksia ja vapauk-
sia kéytettivén sithen tarkoitukseen, jonka toteuttamiseksi ne ovat olemassa. Véirien
tarkoitusperien saavuttamiseksi ei legaalisia oikeuksia tulisi kyttas.

Témén periaatteen kanssa samansuuntainen on kielto kéyttds jotakin oikeutta pel-
- késtddn toisen vahingoittamiseksi (ns. shikaanikielto) sekd myos yleinen lain kiertd-
misen kielto ja oikeuden vddrinkdyton kielto. (“Vidryyttd oikeuden valekaavussa.™)
Esimerkiksi tyOntekijdn ty6suhdeturvan osalta néilld oikeusohjeilla on tiettyd merki-

tystéi.

9. Tyén vapaus on térked vapausoikeus, joka merkitsee vahimmaiisvaatimuksena ai-
nakin pakkotyon kieltoa. Sen legaalinen tuki ilmenee ennen muuta useista Suomen
valtion solmimista kansainvélisistd sopimuksista (ILO, YK, EN) sekéd vilillisemmin
my0Os maamme perustuslain takaamista vapausoikeuksista.

Perustuslain 18 §:n Imomentin mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia
toimeentulonsa valitsemallaan ty6lla, ammatilla tai elinkeinolla. Tyon ja elinkeinon

harjoittamisen vapaus saa hyviksyttdvyysperustelunsa vallitsevasta markkinatalous-'

jérjestelmistd ja demokratiasta. Oikeus hankkia toimeentulo valitsemallaan tyoll4
merkitsee muun muassa sitd, ettd tyontekijd saa vapaasti valita tyOnsé, vapaasti irtisa-
noutua tyostdén sekd sitd, ettd ylitdiden teko on l&htokohtaisesti suostumuksen varais-
ta.

10. Kansainvélisissd ihmisoikeussopimuksissa mainittua oikeutta tyéhon ei markkina-
talousmaassa pideti sitovana subjektiivisena oikeutena. Se ymmérretdsn erdéinlaisena
taustaoikeutena tai valtioon suuntautuvana ty6llisyyden kehittdmisedellytyksenA.
Oikeus ty6hon merkitsee ennen muuta tydvoimapoliittista maksiimia, joka ei ole

voimassa kansalaisten tasolla. _
Aikaisemmin perustuslaissa asetettiin valtiovallalle velvollisuus tarvitta-
essa jérjestdd kansalaisille mahdollisuus tehdi tyotd, mikéli laissa ei ole
toisin saddetty. Sen katsottiin asettavan valtiovallalle erityisen pysyvyy-
. den ja velvoittavuuden omaavan perustuslaillisen velvoitteen, joka vel-
voittavuudeltaan on rinnastettavissa muihin vastaaviin si&nnoksiin. Myo6-
hemmin sidinnoksen merkitys kuitenkin n#htiin enemménkin poliittis-
luontoisena kuin juridisesti tdsméllisend velvoitteena.
Uuden perustuslain 18 §:n 2 momentin sd4nnds kuuluu: "Julkisen vallan on edistet-
tavd tyo6llisyyttd ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon." Tyotd vailla oleva
kansalainen ei voi tdmén sédnnoksen perusteella pétevisti vaatia valtiolta tySpaikkaa

itselleen (ks. kuitenkin Laki julkisesta tyGvoimapalvelusta 1295/2002). Tydpaikan
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saamisen vaihtoehtona voi tulla kyseeseen viranomaisen antamana ty&voimapalvelu-
na my6s muun muassa tyénsaantia edistdvi tuet, kuntoutus tai koulutus. Oikeus tyot-
tomyysturvaetuuksiin (kuten pdivérahoihin) on kuitenkin asianomaiseen lakiin perus-
tuva subjektiivinen oikeus, johon myds PL 19. 2 sd&nnds viittaa.

11. Periaatteellisena oikeutena (velvoitteiden korrelaatteina) vallitsee my6s oikeus
tyosuojeluun. Se kdy ilmi monesta kansainvilisestd tyosuojelusopimuksesta (ILO) ja
my6s uuden perustuslain sédnnoksestd: "Julkisen vallan on huolehdittava ty6voiman
suojelusta." Tilld sdsnnokselld on muun ohella se merkitys, ettd varsinaiset tydsuoje-
luasiat kuuluvat julkisen vallan huolehtimiin perusoikeuksiin. TyOntekijéin suojelu
vaaroilta, terveysriskeiltd, kohtuuttomilta tydehdoilta, typaikan epéoikeudenmukai-
selta menetykseltd jne. on ollut jo pitkéd4n valtiovallan asiana. Tydsuojelu voidaan
jisentdd mm..turvallisuus-, terveys- ja tydaikasuojeluun. Tyosuojeluviranomaiset val-
vovat ja edistiivit tydolojen terveellisyyttd ja turvallisuutta.

12. Tyéllistdmisvapaus ja erottamisturva. Tynantajille kuuluu 1&htdkohtaisena oi-
keutena tyéllistimisen vapaus. Se siséltdd tirkeind elementteind oikeuden ottaa ja
erottaa tyontekijoitd. Niméi oikeudet ovat osia tyonantajien yrityksen- ja liikkkeenjoh-
tovaltaa sekd normaalia yksityisautonomiaa. Tyd6ehtosopimuksissa on sddnnénmu-
kaisesti vahvistettu niiden oikeuksien kuuluvan tyonantajalle. Tyohon ottoa koskevaa
oikeutta on lakisdinnoksin sdinnelty vain hieman, kuten syrjinnén kielloin. Kuiten-
kin tydnantajan oikeutta erottaa on monin eri sd&nnoksin rajoitettu tyontekijin zyos-
sipysymisoikeuden turvaamiseksi ja myos uudelleenty6llistymisen edistdmiseksi.

Perinteisilld tydsuhdeturvanormeilla turvataan ty6paikan epidoikeudenmukaista me-
nettimistd vastaan. Maatamme sitova ILO:n sopimus n:o 158 asettaa ldhtokohtaisen
edellytyksen siitd, ettei tyontekijad saisi irtisanoa ilman “patevéd syytd”. TSL:ssa
ovat keskeiset sdinnokset tydsopimusten pddttdmisestd irtisanomisen tai purkamisen
kautta ja niihin liittyvistd menettelytavoista sanktioineen.

Maamme perusoikeussiddnndksiin on lisdtty uusi nimenomainen legaalista ty6suh-
deturvaa koskeva sdidnnos siitd, ettei ketddn saa erottaa tyostd ilman lakiin perustu-
vaa syytd (PL 18 § 3 mom). Siten vain lakiin perustuvat syyt oikeuttavat tyontekijéan
tyostd erottamiseen. Laissa olisi siten mainittava tydsopimuksen (kuten myds mui-
denkin palvelussuhteiden) irtisanomisen, purkamisen tai pitkikestoisen pakkolomau-
tuksen mahdollistavat syyt. Tuo PL:n sdinn6s ilmaisee siis perusoikeuden lakisdidtei-
seen erottamisturvaan siltd osin kuin kyse on tyGsuhteiden p#dttdmisen asiallisista
perusteista (eli ns. erottamiskynnyksestd). Eduskuntalakia alemmalle tasolla sijoittu-
vat siantelyt eivit siis kelpaa tyosti erottamisen syiden sééntelytavaksi.

”Oikeudenmukaisuus on tasapuolisuutta”. -Aristoteles
13. Yhdenvertaisuus, syrjinndn kielto, tasapuolinen kohtelu ja sukupuolten tasa-arvo.
Némi perusoikeudet ja velvoitteet kuuluvat kiinte&ind osana ldnsimaiden yhteiskunta-
jérjestysten perusteisiin. Niiden legaalinen tuki ilmenee useasta kansainvilisestd so-
pimuksesta sekd maamme perustuslaista, rikoslaista, yhdenvertaisuuslaista, tasa-

arvolaista ja TSL 2:2 §:st.
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Syrjinndn kielto on voimassa niin tydsuhteissa kuin my&s muutoin yhteiskunnassa.
Se koskee myds tydhonottoa. Perustuslain perusoikeussdinnds yhdenvertaisuudesta
kieltdd syrjinnin seuraavasti: "Ketddn ei saa ilman hyviksyitivid perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvin syyn perusteella.” (PL 6 §
2 mom.)

Syrjinnalld tydeliméssa tarkoitetaan lahtdkohtaisesti kaikkea vélitontd tai vélillistd
erottelua, hyljeksintdd tai suosintaa sifdoksissd mainittujen ns. “syrjintécausojen”
perusteella ja ilman hyvaksyttivéd syyts, mistd on ollut seurauksena, ettd samanlaiset
mahdollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydessé tehdddn tyhjéksi tai niitd raj oitetaan.'

Syrjinnén kiellot ovat erityisid ilmauksia oikeuteen kuuluvasta yleisemmastd yhden-
vertaisuuden periaatteesta. Timé yleisperiaate vaatii, ettd “samanlaisia tulisi kohdel-
la samalla tavalla”. Samanlaisia tilanteita, jotka ovat toistensa suhteen vertailukel-
poisia, ei saisi kohdella eri tavoin, ellei erilainen kohtelu ole objektiivisesti hyvaksyt-
tévissé. '

TSL 2:1 §:ssd ”syrjintisyind” mainitaan perustuslaissa ilmaistujen syiden liséksi
sukupuolinen suuntautuminen, perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta ja poliittinen
toiminta. Myos muu niihin verrattava henkiloon liittyva seikka tai ominaisuus voi

{

laukaista syrjintiolettaman, joka voidaan kumota osoittamalla hyvéksyttivd peruste -

erilaiselle kohtelulle. EY:n perustamisasiakirja puolestaan kieltdd jisenmaissa syr-
jinnén kansalaisuuden perusteella. Yhteison tydvoiman vapaata liikkuvuutta koskevat
siannokset edellyttivit niin ikddn, ettd kansalaisuussyrjintdd ei tissikéfin suhteessa
olisi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta sdfdetdéin Suomessa laissa naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta (Tasa-arvoL).

Perustuslain 6 §:ssi on niin ikésin perinteemme mukainen séinnds siité, ettd thmiset
ovat yhdenvertaisia lain edessd. Téami séznnds ilmaisee periaatteen, joka koskee ensi
sijassa viranomaisia lain soveltajina mutta myds lain sddtdjind. Téstd ei voida kui-
tenkaan johtaa yksityisoikeudellisiin tydnantajiin kohdistuvaa velvoitetta.

Yhdenvertaisuuslaki (YVL) vuodelta 2004 toimeenpanee muun muassa EY:n syr-
jintadirektiivin (2000/43/EY) ja tydsyrjintddirektiivin (2000/78/EY). Ensin mainittu
koskee rodusta tai etnisestd alkuperistd johtuvan syrjinnén torjumista, ja jalkimméi-
nen vahvistaa yleiset puitteet uskontoon, vakaumukseen, vammaisuuteen, ikéén tai
sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnén torjumiselle tydssé tai ammatis-
sa. Yhdenvertaisuuslain 6 §:ssd asetetaan syrjinnéin kielto ja médritetdén vélittdméan ja
vilillisen syrjinnin sekd hiirinnin ksitteet. Lisdksi laissa sdddetidn vastatoimien
kiellosta ja todistustaakan jaosta syrjintdasioita késiteltdessd. -

Kun tydsopimuslain 2.2 §:ssé viitataan yhdenvertaisuuslain syrjinnén késitteen méé-
rittelyyn, siind olevaan vastatoimien kieltoon ja todistustaakkasddnnokseen, on nditd
sasnnoksid noudatettava myds tydsopimuslain syrjintékieltosidnnostd ja sen rikkomi-
sen seuraamusta sovellettaessa. Kaikkia yhdenvertaisuuslain sdénnoksi ei kuitenkaan
voida soveltaa tydsopimuslaissa olevan viittaussiinnoksen perusteella.

16 Ks. ILO:n syrjintdd tydmarkkinoilla koskeva yleissopimus n:o 111 art. 11.
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Yhdenvertaisuuslaissa méiritetty syrjinnin kisite kattaa myos peitetyn ja vilillisen
syrjinnéin. Epdsuora syrjintd voi merkitd sitd, ettd esimerkiksi asetetaan yleisié vaa-
timuksia, jotka jokin ryhmi (kuten naiset, miehet taikka jokin vihemmistd) tdyttdd
kiytinnossd helpommin kuin toisen ryhmén jisenet. Tietylld tavalla ka#nteisesti yh-
denvertaisuuden periaatteen vastaista saattaa olla myds se, ettd kohdellaan samalla
tavoin tilanteita, jotka ovat oleellisesti erilaisia. Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan
vélillistd syrjintdd olisi se, ettd nienndisesti puolueeton s&annos, peruste tai kiytintd
saattaa jonkun erityisen ep#edulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin
ndhden, paitsi jos asiaan liittyy hyvéksyttivi tavoite ja keinot ovat asianmukaisin ja
tarpeellisia. Kiellettynd syrjintind pidetdan myos sellaista hdirintdd, jossa loukataan
henkil6n tai ihmisryhmén arvoa tai koskemattomuutta tarkoituksella tai tosiasiallisesti
niin, etti luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, n6yryyttdvd tai hyokkadva il-
mapiiri.

Jos erilainen kohtelu perustuu laissa tarkoitettuun syrjinticausaan, syntyy siis syzjin-
tdolettama, joka voidaan kumota esittimilld Ayvdksyttdvid perusteita tai syitd. Viitet-
tdessd yhdenvertaisuuden periaatetta loukatun olisi erityisesti harkittava, ovatko tilan-
teet vertailukelpoisia ja samanlaisia ja jos ovat, voidaanko erilainen kohtelu oikeute-
tusti perustella. Kysymys “hyviksyttivistd perusteesta” sille, ettd tyonantaja voisi
kohdella vertailukelpoisessa ja samanlaisessa asemassa olevia eri tavoin, on tulkin-
nanvarainen asia. Yhdenvertaisuuslain 6.2:sta kdy kuitenkin ilmi se, ettd vetoaminen
sddnnokseen, perusteeseen tai kdytdntoon voi riittdd kumoamaan syrjintiolettaman,
jos lisciksi osoitetaan, ettd ndiden takana on hyviksyttivé tavoite ja tavoitteen saavut-
tamiseksi kiytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Yhdenvertaisuuden ylikésitteen alaisuuteen kuuluu my6s tySnantajan velvollisuus
tasapuoliseen kohteluun. Tyontekijén oikeus tasapuoliseen kohteluun vallitsee siis
timén tasapuolisen kohtelun vaatimuksen loogisena korrelaattina. TSL 2:1.3:n mu-
kaan ty6nantajan on kohdeltava tyontekij6itdén tasapuolisesti, ellei siitd poikkeami-
nen ole “tyontekijéiden tehtévit ja asema huomioon ottaen perusteltua”. Tasapuolisen
kohtelun vaatimus eroaa kuitenkin syrjintdkiellosta muun muassa siten, etti se on
asia-alaltaan (causoiltaan) syrjintikieltoa laajempi ja toisaalta véljempi velvoite.

Vertailukelpoisten kesken tulisi liht6kohtaisesti vallita riittdvé tasapuolisuus tydeh-
tojen ja.-olojen osalta saman tydnantajan osalta. Tasapuolisuus ei kuitenkaan edellytd
samanlaisuutta kaikille tyontekijoille. Tasapuolisen kohtelun l#htkohdasta poik-
keamiseen oikeuttavat syyt eivit ole yhtd vaativia kuin rikosoikeudellisesti sanktioi-
dun syrjintékiellon. Selvid on, ettd syrjintékiellon tarkoittama “hyvéksyttévi peruste”
kelpaa se myos poikkeamisperusteeksi tasapuolisen kohtelun velvoitteesta. Mutta
my®s lain sdinnds tai TES:n miérdys voinee riittdd, samoin kuin tydn asettamat eri-
laiset vaatimukset ja erilaisuudet henkilokohtaisessa suoriutumisessa. Esimerkiksi
yrityksen ydinhenkiloille voidaan maksaa enemmaén palkkaa kuin muille ja myos tyo-
suhteen kestoajat voivat oikeuttaa erilaisiin etuuksiin ja kohteluihin. 17

Tyésopimuslain 2 luvussa on myds erityissadnnds mddrd- ja osa-aikaisten tyonteki-
joiden yhdenvertaisesta kohtelusta. Sen mukaan niihin ei saa soveltaa pelkdstddn

17 Ks. yhdenvertaisuutta koskevasta oikeuskéytdnnostd esim. KKO 2004:103 , KKO 2004: 133 ja
Turun HO 29.9. 2005 S 05/307
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tyosuhteen téllaisen luonteen vuoksi epiedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuh-
teissa, paitsi jos se on asiallisista syistd perusteltua (TSL 2:2 §:n 2 mom)".

”Naisen euro on 80 senttid”

Erityisend periaatteellisena oikeutena vallitsee oikeus sukupuolten viliseen tasa-
arvoon. Perusoikeussdannoksiin on lisitty asiasta edistdmis-sdannos. Sen mukaan
sukupuolten tasa-arvoa edistetddn tyOeldmdssa, erityisesti palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista mééréttdessd, sen mukaan kuin lailla tarkemmin séfdetd&in
(PL 6 § 4 mom). Séénnds edellyttas lains#dtijan kehittdvin lakeja ko. tavoitteen saa-
vuttamiseksi. Laki miesten ja naisten vilisestd tasa-arvosta (T asa-arvol) asettaa tihin
liittyen useita erilaisia yksittdisid velvoitteita ja oikeuksia. Tuo laki kieltdd syrjinndn
sukupuolen perusteella niin, ettd my6s vélillinen sukupuolisyrjintd on kielletty. Li-
siksi laissa on erityissdannoksid syrjinnéstd tydeldméssd.

Sukupuolten véliseen tasa-arvoon liittyen useat kansainviliset sopimukset ja EU-
oikeus ilmaisevat lisiksi sen erityisvelvoitteen, jonka mukaan sukupuoleen katsomatta
samasta tai samanarvoisesta tydstd ty6nantajan on maksettava sama palkka.”® Mo-
lemmilla sukupuolilla on oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta tyGstd. J dsenvalti-
oiden asiana on huolehtia tistd. Kysymys samanarvoisen tyon mérittimisestd naisten
ja miesten osalta on tulkinnanvarainen asia, johon liittyy monia oikeustapauksia eten-
kin EY':n tasolla.

“Kaveria el jdtetd.” -Sanonta
14. Uuteen perusoikeus-saanndstoomme siséltyy niin iké&n oikeus valttamdttomddan
toimeentuloon ja huolenpitoon (PL 19 § 1 mom). Julkinen valta turvaa timéin mini-
mitasoisen sosiaalisen perusoikeuden jokaiselle, joka ei kykene omalla toiminnallaan
hankkimaan ihmisarvoisen elimin edellyttiméd turvaa taikka saa sitd muista sosiaali-

turvajirjestelmisti tai muilta henkiloilld. Julkisella vallalla tarkoitetaan tissd myos .

Juntia. Kuntien hoitama toimeentulotuki toteuttaa yleensd tdmé#n vihimméistasoisen
perusoikeuden.

Lisiksi perusoikeuksiin kuuluu titd tarveharkintaista perusoikeutta tasoltaan pi-
- demmiille menevi oikeus perustoimeentulon turvaan. Se turvataan lailla tySttomyy-
den, sairauden, tydkyvyttomyyden ja vanhuuden aikana seké lapsen syntymén ja
huoltajan menetyksen perusteella. (PL 19 § 2 mom). Toimeentuloturvalait asettavat
tarkemmat siannokset sosiaalietuuksien tasosta ja niiden saamisen edellytyksistd.

15. Aikaisemman hallitusmuodon tapaan myds nykyiset perusoikeussdénndstomme
sisaltii omaisuuden suojaa koskevan perusoikeuden. Omaisuuden suoja kuuluu li-
siksi kansainvilisten ihmisoikeus-sopimusten piiriin. Perustuslain 15 §:n mukaan
» Tokaisen omaisuus on turvattu”. Timi lyhyt sddnnos, joka jattdd tarkemmin médrit-
teleméttd mitd omaisuudella tarkoitetaan, on kdytdnnossd merkittédva myos ty6oikeu-

~

18 \[44r4- ja osa-aikaisten yhdenvertaisesta kohtelusta ks. KKO 2008:28

19 Mm. ILO:n yleissopimus n:o 100 art. 11, YK:n TSS-sopimus art. 7 ja yleissopimus kaikkinaisen
naisten syrjinnén poistamisesta art. 11, ENin sosiaalinen peruskirja art. 4 sekd etenkin EY:n perusta-
missopimus art. 141, jolla on katsottu olevan véliton vaikutus kansalaisiin.
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den kannalta. Siihen voidaan katsoa pohjimmalti perustuvan ty6nantajalle kuuluvat
valtaoikeudet tehdd yritystd tai liiketoimintaa koskevia patoksid. Yrityksen- ja liik-
keenjohtovalta vaikuttavat juridisesti tyosuhteissa direktiovallan vilitykselld, mutta
tosiasiallisesti n#illd valtaoikeuksilla on merkittivid vaikutuksia tydsuhteiden syn-
tyyn, jatkuvuuteen ja siséltoonkin.

16. Tarkeisiin oikeuksiin kuuluu my6s perusoikeus oikeusturvaan, joka késittdd en-
nen muuta asianmukaisen viranomaiskdsittelyn (hyvin hallinnon) seké oikeudenmu-
kaisen oikeudenkdynnin (fair trial”). Kansainvilisistd sopimuksista erityisesti KP
sopimuksen 14 artikla ja euroopan jhmisoikeussopimus (art.6) turvaavat néitd oikeuk-
sia. Maamme uusiin perusoikeussdénnoksiin on my6s lisitty néitd asioita koskeva
oma perusoikeussidannds oikeusturvasta. Sen mukaan jokaiselle kuuluu oikeus saada
asiansa kisitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysti lain mukaan toimi-
valtaisessa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa seké oikeus saada oikeuksi-
aan ja velvollisuuksiaan koskeva p#dtds tuomioistuimen tai muun riippumattoman
lainkiyttoelimen kisiteltdviksi. Kasittelyn julkisuus sekd oikeus tulla kuulluksi, saa-
da perusteltu pétds ja hakea muutosta samoin kuin muut oikeudenmukaisen oikeu-
denk#ynnin ja hyvén hallinnon takeet turvataan lailla. (PL 21 §).

Myos tydsuhteen osapuolten oikeuksiin kuuluu siten oikeus saada asiansa kasitel-
lyksi viranomaisissa asianmukaisesti ja hyvin hallinnon periaatteita noudattaen. Li-
siksi heididn oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskevan oikeudenkdynnin tulisi olla
julkinen ja riittdvén joutuisa. Tuomioistuimen tulisi olla lakisdéteinen ja puolueeton
tuomioistuin, joka turvaa kuulemisoikeuden ja antaa perustellun p#itoksen, mistd
tulisi my®s saada hakea muutosta ylemmaltd tuomioistuimelta.

17. Liikkumisvapaus. Merkittivia periaatteellisia oikeuksia ovat myds vapaus liikkua
maassa ja valita asuinpaikka sekd ldhted maasta. (Ks. PL 9 §) Tyontekijé ei voida
yleensi velvoittaa esimerkiksi asumaan tydskentelypaikkakunnallaan. Suomen kansa-
laista ei myoskiin saa estid saapumasta maahan. Ulkomaalaisen oikeudesta tulla
Suomeen ja oleskella maassa séfidetddn erikseen lailla. Henkiloiden vapaasta liikku-
vuudesta EU-maissa on yhteisdoikeudessa erdité sadnnoksid.

Euroopan Unionin alueen osalta ovat voimassa erityisesti fydvoiman vapaata litk-
kuvuutta koskevat normistot, jonka keskeiset sdinnokset koskevat maatamme suoraan
sovellettavalla tai vilittomésti vaikuttavalla tavalla. Ne turvaavat palkkatyotd tekevil-
le ja yrittdjille perheenjisenineen laajemman liikkumisvapauden kuin henkildiden
vapaata lifkkumista koskevat yhteisdoikeuden normit. Ensikéidesséd turvataan oikeus
liikkua tydnteko- ja tyénhakutarkoituksessa EU:n jdsenmaasta toiseen, mutta liséksi
my6s muun muassa oikeus oleskella ko. maassa tyontekotarkoituksessa ja saada tyon-
tekomaasta erditd sosiaalietuuksia.(Ks. EU:m perustamissop art. 45- 48 ja regulaatiot
n:ot 1612/68 ja 1408/71).

18. Edell4 lueteltujen periaatteellisten oikeuksien, periaatteiden ja vapauksien liséksi
monilla muillakin yksilén suojaa koskevilla perusoikeuksilla on relevanssia tyo-
oikeudessa. Niisti mainittakoon vield ennen muuta oikeus eldmddn, oikeus henkilo-
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