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KRITEERIT

1. SUUNNITTELU

Kestava kehitys siscltyy oppilaitoksen arvoihin. Henkildsté ja opiskelijat tuntevat arvojen
merkityksen oppilaitoksen toiminnassa ja arvoista on viestitty sidosryhmille.

Lakisadteiset
vaatimukset

Oppilaitos on tietoinen toimintaansa koskevista, kestévén kehityksen eri osa-alueisiin
liittyvisté saénndksisté ja maardyksistd. Henkilésté tuntee vastuualueisiinsa liittyvien
sGdnndsten ja madrdaysten merkityksen oppilaitoksen toiminnassa.

Oppilaitoksella on ajantasaiset, lakisaateiset kestavaan kehitykseen liittyvat kartoitukset,
ohjelmat ja suunnitelmat, joiden siséltda on késitelty henkiléstén ja opiskelijoiden kanssa.

Organisaatio
ja resurssit

Oppilaitoksella on kestavan kehityksen ryhma tai muu tyéryhma, joka koordinoi ja arvioi
oppilaitoksen kestévan kehityksen tyéta ja tiedottaa oppilaitosyhteiséd sen tavoitteista ja
etenemisestd. Ryhmdssd on mukana johdon, henkildstén ja opiskelijoiden edustajia.
Kestavan kehityksen tyslla on maaritellyt vastuut ja tarvittavat resurssit. Johto kannustaa
ja luo edellytyksia henkiléstén ja opiskelijoiden yhteisélliseen kestévén kehityksen
toimintaan.

Henkilastélla on riittéva kestavan kehityksen asioiden hallintaan seké kestévan kehityksen
opetuksen sisaltdihin ja menetelmiin liittyvé osaaminen.

Kestavan
kehityksen ohjelma

Oppilaitoksella on kestavan kehityksen ohjelma tai muu toimintasuunnitelma, joka sisaltaé
tavoitteet ja toimenpiteet oppilaitoksen valitsemien kestévén kehityksen teemojen *)
edistdmiseksi opetuksessa ja toimintakulttuurissa. Henkiléstd ja opiskelijat osallistuvat
teemojen valintaan ja ohjelman suunnitteluun.

Opetuksen
toteutuksen
suunnittelu

10

11

Kestava kehitys yhdistetdén opetukseen, tydsséoppimiseen ja ammattiosaamisen
nayttdihin. Kestavan kehityksen opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tehdaén
yhteistydtd opettajien kesken seké opettajien ja muun henkildston valilla.
Oppilaitoksen ammatillisten oppimisympadristdjen ja tyétehtévien kestdvan kehityksen
ndkokohdat on tunnistettu, ja ne on otettu huomioon tydkdyténndissa ja ohjeistuksissa.
Oppimisymparistéissd hyédynnetédn ammattialan parhaita kestévan kehityksen
tydkaytantsja tai teknologisia ratkaisuja.

Opetuksessa hyddynnetaén kestavan kehityksen eri osa-alueisiin liittyvéd ajantasaista
oppimateriaalia.

Kestavan kehityksen opetuksessa tehdéan yhteistydtd ulkopuolisten toimijoiden kanssa tai
oppilaitos osallistuu kestévan kehityksen hankkeisiin.

*) Oppilaitos valitsee vuosittain alla olevasta taulukosta yhden tai useamman teeman, joihin liittyen se suunnittelee
kestévan kehityksen ohjelman tavoitteet ja toimenpiteet. Teemojen toteutus voi tapahtua myds esimerkiksi Vihred
lippu -ohjelman toimintasuunnitelman puitteissa. Koulun hakiessa sertifikaattia teemojen toteutumista arvioidaan
oppilaitoksen valitsemien yhteensé viiden teeman osalta, joista véhintédn kaksi tulee valita ekologisen ja taloudel-
lisen kestévyyden teemoista ja kaksi sosiaalisen ja kulttuurisen kestévyyden teemoista. Yksi teemoista voi olla oma
teema. Osa taulukon teemoista mahdollistaa useiden kestévén kehityksen osa-alueiden kasittelyn.

Ekologinen ja taloudellinen kestéivyys

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestévyys

Energia ja vesi

kestavyys)

¢ Vastuulliset hankinnat ja kestévéa kulutus (myos o
sosiaalinen ja kulttuurinen kestévyys)
Jatteen synnyn ehkaisy ja kierrétys

Kuljetukset ja liikkuminen
Koulurakennuksen ja pihaympéristén hoito ja yllapito

Ravinto ja terveys (my&s sosiaalinen ja kulttuurinen

e Oma teema (ekologinen/taloudellinen kestévyys)

Turvallisuus oppilaitoksessa (myds ekologinen
kestavyys: kemikaalien ymparistéturvallisuus)
Henkildstén ja opiskelijoiden hyvinvointi
Kiusaamisen ja syricytymisen ehkéisy
Opiskelijahuolto ja muu oppimisen tuki
Kulttuuriympadristd, tavat ja perinteet
Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

Oma teema (sosiaalinen/kulttuurinen kestévyys)
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KestGvan
kehityksen teemat

2. TOTEUTUS

Teemojen
toteuttaminen

12 Oppilaitoksen valitsemat vuosittaiset teemat ja kestévén kehityksen ohjelman
toimenpiteet toteutuvat opetuksessa ja toimintakulttuurissa. Eri henkiléstéryhmien
edustajat ja opiskelijat osallistuvat toimintaan.

Toimintatapojen
vakiinnuttaminen

13 Oppilaitos on vakiinnuttanut valitsemiinsa kestévan kehityksen teemoihin liittyvia

vaikuttavia toimintatapoja pysyvéksi osaksi opetusta tai oppilaitoksen toimintakulttuuria.

Verkottuminen

14 Oppilaitos tiedottaa teemoihin liittyvésté toiminnasta sidosryhmicdn ja toteuttaa

teemoihin liittyvaa yhteistydtd paikallisten toimijoiden kanssa.

Opetus

Tyéprosessin sekd
tydmenetelmien,
vélineiden ja
materiaalien
hallinta

15 Opetus antaa valmiuksia oman ammattialan jdriestelmien ja prosessien toiminnan ja
niiden kestévan kehityksen ngkékohtien ymmértémiseen seké oman tyén suunnitteluun

kokonaisuutena kestavén kehityksen periaatteiden mukaisesti.

16

Opetus antaa valmiuksia oman ammattialan tyémenetelmien, vélineiden ja materiaalien
arviointiin ja valintaan kestévan kehityksen ngkékulmasta.

Tyoén perustana
olevan tiedon

17 Opetus lisad tietoa vastuullisesta yritystoiminnasta, oman ammattialan kestévén

kehityksen saadoksistd, madrdyksisté jo sopimuksista sekd teknologista ratkaisuista,

hallinta tydmenetelmistd ja hallintajériestelmista.
18 Opetus auttaa ymmdértdmadn ympdristdmuutosten, yhteiskunnallisten muutosten ja
teknologian kehityksen vaikutuksia omalla ammattialalla.
Elinikaisen 19 Opetus lisad tietoa kestévén kehityksen merkityksestd ihmisen tulevaisuudelle seké
oppimisen vaikuttamisen mahdollisuuksista omassa eldmdéssé ja tydyhteisdn jdsenend. Opetus tukee
avaintaidot opiskelijoiden ammattietitkan kehittymisté ja omien arvojen muodostumista.

20 Oppilaitoksessa ja sen ulkopuolisissa oppimisympéristdissé tarjotaan opiskelijoille
kokemuksia ympéristén ja kulttuurien monimuotoisuudesta, sekéd mahdollisuuksia
turvallisten, terveellisten ja ympdristévastuullisten toimintatapojen seké sosiaalisten ja

kulttuuristen taitojen harjoitteluun.

21 Oppilaitos tarjoaa opiskelijoille aitoja osallistumisen ja vaikuttamisen kokemuksia seké
mahdollisuuksia osallistua tydeléman kestdvén kehityksen kayténtdjen suunnitteluun tai

l&hiympdristéssd tai paikallisyhteiséssé tapahtuviin osallisuushankkeisiin.

Opetusmenetelmdét
ja oppimispolku

Kestdvén
kehityksen

arviointikéytént®d

3. SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

22

Kestévan kehityksen opetuksessa kéytetddn opiskelijoita aktivoivia, osallistavia ja
yhteisollisyytta tukevia opetusmenetelmid.

23

Kestévén kehityksen opetus toteutuu tutkinnon lépi etenevénd suunnitelmallisena
oppimispolkuna.

24 Oppilaitos seuraa ja arvioi kestévén kehityksen ohjelman tavoitteiden toteutumista,
kestévan kehityksen opetuksen toteutusta ja osaamisen arvioinnin tuloksia seké kestévén
kehityksen asioiden tilaa oppilaitoksen toimintakulttuurissa.

Toiminnan
kehittéminen ja
raportointi

25 Henkilésté ja opiskelijat osallistuvat arviointitiedon kasittelyyn ja sitd hyddynnetédn
kestéviin kehityksen ohjelman pdivittémisessé seké opetuksen ja toimintakulttuurin
kehittémisessd. Oppilaitos raportoi sidosryhmilleen kestavan kehityksen tyén tuloksista.
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