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Tasankola, Mikkolantie 6, Muurame

Yhdistyksen syyskokouksessa paatetdaéan seuraavat asiat:

Kokouksen avaaminen
Hallituksen puheenjohtaja Sanra Teno avasi kokouksen

Kokouksen jarjestaytyminen

1. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Puheenjohtajaksi valittin Merjo Piela ja sihteeriksi Raili Sandelin.

Kokouksen poytéakirjojen tarkastajien ja ddntenlaskijoiden valinta

Valitaan kokoukselle kaksi pdytékirjan tarkastajaa ja kaksi &&ntenlaskijaa.

Poytakirjan tarkastajiksi ja &antenlaskijoiksi valittiin Sari Vuorela ja Ritva
Lehtonen.

Kokouksen laillisuuden ja padatdsvaltaisuuden toteaminen
Kokouskutsu on lahetetty séhkdpostitse kaikille yhdistyksen jasenille
jasenkirjeessa 25.9.2019. Yhdistyksen saantdjen mukaan kutsu
yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen on toimitettava vahintaan
kymmenen (10) paivaa ennen kokousta.

Todettiin.

Kokouksen tyojarjestyksen vahvistaminen

Esityslista vahvistettiin kokouksen tyojarjestykseksi.

Varsinaiset kokousasiat

5. Yhdistyksen toimintasuunnitelman 2020 hyvaksyminen

Kasitellaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma vuodelle 2020

Sanra Teno esitteli toimintasuunnitelmaa.



Hyvaksyttiin yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2020.

6. Hallituksen puheenjohtajan, sekd muiden jasenten kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset seka toiminnantarkastajien palkkiot vuodelle 2020

Toimihenkil®

Puh.joht. 600€
Sihteeri 400€
Taloudenhoitaja 400€
Tiedottaja 400€

Hallituksen muut jasenet kulukorvauksia laskun mukaan.
Toiminnantarkastajat laskun mukaan.

Hallituksen ehdotus: Varsinaisia kokouspalkkioita ei makseta. Matka- ja
kulukorvaukset pidetd&n ennallaan.

Paatds: Hyvaksyttiin esitys hallituksen jasenten palkkioiksi.

7. Jasenilta kannettavan jAsenmaksun suuruus ja kantotapa vuodelle
2020

OAY 1,11%
LTOL 1,27%

Hallituksen ehdotus: Jasenmaksut pidetdén entisellaan.
Paatos:

Jasenmaksut vuodelle 2020 korotetaan seuraavasti:
OAY 1,12 %

LTOL 1,28 %

8. Yhdistyksen talousarvio vuodelle 2020
Kasitelldan hallituksen laatima talousarvio vuodelle 2020.
Paatos:
Hyvaksyttiin hallituksen laatima talousarvio vuodelle 2020.

9. Hallituksen puheenjohtajan valinta
Hallituksen puheenjohtajana jatkaa Sanra Teno vuoden 2020.



10. Hallituksen jasenten valinta erovuoroisten tilalle ja naiden
henkilokohtaiset varajdsenet seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi
(2020-2022)

(Yhdistyksen s&antdjen mukaan (178) hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja 7-9 jasenta.
Jokaisella jasenella puheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkildkohtainen varajasen.)

Hallituksessa jatkavat kaksivuotiskaudesta (2019-2020) vield toisen vuoden 2020:

Anu Rainerma Heidi Kovanen

Salla Oksanen Tuija Vaara

Raili Sandelin Heli Vuorela

Riikka Purola Paivi Korhonen

Riikka Ahonen Mari Viholainen

Valittiin uudeksi kaksivuotiskaudeksi 2020-2021 seuraavat jasenet ja varajasenet:
Satu Rissanen Ritva Lehtonen

Sanna Orell Mirjam Rousu

Suvi-Jaana Aho Jaana Rissanen

11. OAJ Keski-Suomen vuosikokousedustajien valinta seka
varaedustajien valinta vuodelle 2020
Hallituksen ehdotus: Hallitus valitsee keskuudestaan.
Paatos: Paatettiin, ettd hallitus valitsee keskuudestaan.

12. Kahden toiminnantarkastajan valinta ja varatoiminnantarkastajien
valinta vuodelle 2020

Paatos:
Valittiin toiminnantarkastajaksi Hannu Reijonen ja
varatoiminnantarkastajaksi Sari Vuorela.

13. Muut asiat
ei muita asioita

14. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.24.

OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys ry:n hallitus

Merjo Piela

Raili Sandelin

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastajat

Ritva Lehtonen Sari Vuorela



Talousarvioesitys vuodelle 2020

Tulot:

Menot:

2000

jasenmaksut

10000

edellisen vuoden jadnnoksesta
yhteensé

hallituksen toiminta
hallituksen toiminta, erityinen varaus
kokouskulut

virkistys, koulutus, ryhméavustukset
lahjat ja onnittelut

muut kulut

yhteenséa

500

2800

4000

4600

12800

1200
500
12800



OAJ:N MUURAMEN PAIKALLISYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020

Johdanto

OAJ:n Muuramen paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2019-2020.
OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2016—2020), jossa
maadritellaan jarjeston perustehtéva, tulevaisuuskuva seka arvot.

PERUSTEMTAVA 215 STRATECISET PAINOPISTEET

QA on vaba koulutus-,

kasvatus- ja tuticmusalan wadlinan Yo
edun rakentaja ja valvola. | Asenten edun rakontaminen ja
vatvomta nakyy kakessa,

< Tulevatsuuder atkuva analysoing)
o eanakaivat uudet avaukset

< Jatkuva vuorovalutus [Seenistan
| phltt ket kanssa

< TyE Ja tulokset nikyviks

]'a shistyksan kma;mana,

< Morsmuotoinen elantuntiuu

e

voimmavarana
< Arvosinmirsn @ luottemus.

Osallistumene avoimeen, e >
a0vostavaan ja vastuulliseen 2 visi halickien ja kaikki yhden
yhdessd tekemsesn, puclests
OIKEUDENMUXAISULS Toamme jSsenyydests ja
Yohtelemme kalkkla janestotoiminnasta entista
yhdenvestisesti ja 1ase- houkuttelevampas,

arvoisesti

CODLLAKAVIIYYS

Rakennamme tulavalsuutta
ennakkoluulottomalla ja
aloitteclliselia ostoella,

» Opuskelijat |n tpburansa sbuesa
oleval aktivisest mukana
toiminmnessa

= Osallistavat toiminiatavet

* Lasdukhast ja ryky doatset
Jasengaivelur ja edut

o oy

(Lyhyt tiivistetty kuvaus yhdistyksen toiminnasta tulevana vuonna téahan. Kuvaus
toimintaymparistdsta ja sen muutoksista, jasenistosta, edunvalvonnallisesta tilanteesta,
tarkeimmista tapahtumista ja vaikutustoiminnasta)

Toimintasuunnitelmassa tavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta
toimintasuunnitelmakauden paattyessa 31.12.2020 jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.

Strategiset painopistealueet

1. Yhteiskunnallinen tulevaisuustyo ja jdsenten edun rakentaminen ja valvonta
nakyy kaikessa

Painopistetta ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.



o Jatkuva vuorovaikutus jaseniston ja paattajien kanssa.
o Tyo0 ja tulokset nékyviksi.

2. Vahvistamme yhteis6llisyyttéa ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja
sivistyksen kehittajana

Painopistetta ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.

o Arvostaminen ja luottamus.

o Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta.

3. Teemme jasenyydesta ja jarjestdotoiminnasta entista houkuttelevampaa
Painopistetta ja sitd tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Opiskelijat ja tyburansa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.

o Osallistavat toimintatavat.

o Laadukkaat ja nykyaikaiset jasenpalvelut ja edut.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2020

1. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys parantaa jaseniston palkkauksellista
asemaa, kehittdd sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia
sopimusmaarayksia noudatetaan.

Tavoitetila:

Palkkausjarjestelmia koskevia sopimusmaarayksia on kehitetty ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuutta parannettu. Tyodaikajarjestelmia on uudistettu
kaynnistamalla paikallisia kokeiluja, ja nykyisten tytaikajarjestelmien toimivuutta on
parannettu. Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan tyén muuttuminen seka ennakoitavat
muutokset koulutuspolitiikassa ja lainsdadanndssa on huomioitu palvelussuhteen ehdoista
sovittaessa.

Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e tavannut virkamiehid ja poliittisia paéattajia yhdessa ja erikseen.

e kannustanut luottamusmiehia varmistamaan, etta paikallisesta
palkkausjarjestelmasta on laadittu sopimuksen mukainen kuvaus ja etta
palkkausjarjestelman toimivuutta arvioidaan sdanndllisesti.

e kannustanut luottamusmiehid valvomaan, ettéa sopimusmaéaarayksia ja
paikallisia linjauksia noudatetaan.



2. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys vaikuttaa siihen, ettd jdsenten
tydhyvinvointi ja tyoturvallisuus paranevat.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan ty6hyvinvointi ja tyoturvallisuus ovat kehittyneet
myonteisesti. Tydyhteisdjen johtamiseen on panostettu ja sitd tuetaan aiempaa
enemman. Opetushenkiloston, esimiesten ja johtajien tydn mitoitus on oikeassa
suhteessa tybkuormaan ja oppijoiden tuen tarpeeseen. Esimerkiksi
sisdilmaongelmia, kiusaamista ja hairintdd on aiempaa vahemman.

Esimerkit
Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e toiminut niin, etté tydsuojelutoimijoita, jotka ovat OAJ:n jasenia, on kaytetty
asiantuntijoina yhdistyksen toiminnassa ja hallituksessa, ja heita on tuettu
tyosuojelutehtavassa yhdistyksen toimesta. TAma tarkoittaa yhdistykselta
aloitteellisuutta, yhteistyopalaverien jarjestamista, yhteista suunnittelua ja
toiminnan arviointia.

e varmistanut, etta tyosuojelutoimijoilla on tyésuojelu- ja yhteistoimintakoulutus
ajan tasalla

e varmistanut, etta tyosuojelutoimijoilla on mahdollisuus toimia tehtavassaéan
aktiivisesti, kiertaa ja keskustella edustettaviensa tydpaikoilla ja nostaa esiin
havaittuja ty6hon ja tyooloihin liittyvia puutteita ja voimavaratekijoita,

e varmistanut, etta tydsuojelutoimijat ovat kaikkien jdsenten tiedossa

e jarjestanyt jasenille ja esimiehille tydhyvinvointiin liittyvia tapahtumia

e tukenut tydsuojeluvaltuutetun, paaluottamusmiehen ja yhdistyksen
puheenjohtajan keskinaista yhteistyota

e yhteistydssa tydsuojeluvaltuutetun ja muiden ts-toimijoiden kanssa:

o ollut aktiivisesti yhteydessa tytnantajiin opettajien ja alan esimiesten
tydhyvinvoinnin ja turvallisuuden kehittamisessa

o ottanut esille paikallisissa hyvinvointia ja turvallisuutta koskevissa
kyselyissa, tutkimuksissa seka tilastoissa ilmenneet epakohdat ja
vaatinut korjaavia toimenpiteita

o kannustanut jAsenid seuraamaan tybaikaa ja sen riittavyytta, ja
varmistanut, etta opettajien tybajassa huomioidaan erilaiset oppijat

o antanut kannanottoja koulu- varhaiskasvatusverkkoselvityksiin ja uusien tyo-

ja oppimisymparistéjen hankintaan ja suunnitteluun sisdailmaongelmat ja
turvallisuus huomioiden

3. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys edistda kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan henkildston tehtavankuvien kehittdmista, jotta tyo turvataan
muuttuvassa toimintaympéaristossa.



Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan vetovoima ja arvostus on vahvistunut.
Opetukseen, opetusalan esimies- ja johtotehtaviin seka tutkimustyéhon on saatu
aiempaa paremmin tyQaikaa. Koulutusmaarat opetusalan tyotehtaviin on mitoitettu
oikein. Opettajien maaraa on lisatty, jotta opetuksen lisaksi myds muille opettajan
professioon kuuluville tehtaville jaa tydaikaa. Opettajan ty6tehtavia ei siirry muille
henkilostoryhmille eikd muiden henkiléstoryhmien tehtévia opettajille. Opettajien,
esimiesten ja johtajien osaamista on vahvistettu. Suomessa on opettajarekisteri.
Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan ty6t on turvattu ja tehtadvankuvia kehitetty
vastaamaan toimintaympariston muutokseen. Opettajaopiskelijoiden seka nuorten ja
uusien opettajien aani kuuluu entistd vahvemmin opetusalan kehittamisessa ja he
saavat tyouran alussa aiempaa enemman tukea.

Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e vaikuttanut paikallisen tason paattajiin ja lisdnnyt heidan tietoisuuttaan edella
mainitusta asioista.

e nostanut esiin erityisesti resursoinnin merkityksen.

e vaikuttanut kunnassaan siihen, etta opettajille on mentorointiohjelma.

e tavannut tydnantajan edustajia.

e herattanyt keskustelua koulutuksen ja kasvatuksen rahoituksesta ennen
budjettikasittelya.

e kannustanut luottamusmiehia

o Vvaatimaan tybnantajaa tarkistamaan ja selkeyttdmaan
tehtavakuvaukset kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkildstén
nykyisia tehtavia vastaaviksi ja kdymaan neuvottelut
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksista, jos tehtavat ovat
muuttuneet olennaista vaativammiksi.

o neuvottelemaan tydnantajan kanssa opv-tydajassa olevien opettajien
tyOajasta ja sen korvaamisesta, mikali opettajalle on maaratty muita
kuin opetukseen liittyvia tehtavia.

o osallistumaan koulutus- ja henkildstosuunnitelmien tekemiseen.

4. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys vaikuttaa siihen, etta koulutusta
uudistetaan myonteiseen suuntaan tuntuvin panostuksin.

Tavoitetila:

Eduskuntavaaleissa kasvatus, koulutus ja tutkimus nousivat puolueiden
karkitavoitteisiin. OAJ:lle tarkeéat teemat nakyvat vahvasti julkisessa keskustelussa ja
hallitusohjelmassa. Hallitusohjelman merkittavimmaét panostukset kohdentuvat
koulutukseen. Koulutuksen perusrahoitusta on nostettu, ja koulutukselle on luotu
sitovat laatukriteerit. Koulutuksen perusrahoituksen turvaamiseen on vaikutettu toiminnan

kaikilla tasoilla. Ik&luokkien pienenemisesté vapautuvia resursseja on ennakoiden suunnattu
koulutuksen laadun parantamiseen.



Esimerkit
Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e tavannut paikallistason poliitikkoja saanndllisesti ja kaynyt jatkuvaa
neuvottelua virkamiesten kanssa.

e vaikuttanut kunnan talousarvioon tiedottamalla ja tekemalla valtuustoaloitteita
valtuutettujen hyodynnettavaksi.

OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys vaikuttaa siihen, ettd koulutuksen laatu ja
saavutettavuus vahvistuvat.

Tavoitetila:

Kuntien ja muiden koulutuksen jarjestajien tehtavia, rahoitusta ja rakennetta on
uudistettu vahvistamaan koulutuksen laatua ja saavutettavuutta. Oppimisen tuki on
saatu kuntoon. Opinpolkua ja oppivelvollisuutta varhaiskasvatuksesta toisen asteen
loppuun on uudistettu. Korkeakoulutusta on kehitetty ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen erilaisia profiileja kunnioittaen. Kasvupalveluiden ja
kotoutumiskoulutuksen laatu on turvattu ja perustaitotakuu toteutuu.
Varhaiskasvatuksen asema julkisena palveluna on vahvistunut. Taiteen
perusopetuksen ja vapaan sivistystyon rahoituksella on turvattu palveluiden tasa-
arvoinen saavutettavuus.

Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e seurannut tilannetta paikallisesti, sailyttanyt hyvan keskusteluyhteyden

e nayttaytynyt yhteistyétahojen suuntaan asiantuntijaorganisaationa, johon
luotetaan koulutusta koskevissa kysymyksissa.

e ollut aloitteellinen koulutusta koskevissa kysymyksissa ja nostanut myos
mediassa esiin ajankohtaisia aiheita.

o keskustellut aihepiirista aktiivisesti paikallisten paattajien kanssa ja selvittanyt
oman toiminta-alueensa tilannetta.

OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan sekda OAJ:n omaa positiivista vaikuttavuutta ja nakyvyytta.

Tavoitetila:

Yhteiskunnalliseen keskusteluun on ennakoivasti nostettu kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan kysymyksia ja tehty niihin liittyvia uusia avauksia. Valtakunnallisesti
toimivista vaikuttamisen ja verkostoitumisen tavoista on tehty alue- ja paikallistason
toimintaan sopivia malleja, ja niita on kokeiltu kdytannossa. Kansainvalista toimintaa
on kehitetty vastaamaan muuttuvaa toimintaymparistda.



Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e toiminut aktiivisesti kiusaamista ja syrjintaa vastaan yhteistydssa lapsi-,
nuoriso- ja opiskelijajarjestdjen kanssa.

e korostanut opettajien roolia tasa-arvoisen koulutuksen toteuttajina.

e ndayttaytynyt uusien ratkaisujen etsijanéa, luojana, ideoijana.

e varmistanut, ettd toiminnassa on imua, joka vetaa puoleensa seké nykyisia
jasenia etta houkuttelee uusia.
tavannut paattajia saanndllisesti.

e viestinyt jasenistbnsa kanssa ja kertonut sekéd oman yhdistyksensa etta koko OAJ:n
saavutuksista.

e ottanut asioihin kantaa kaikilla viestintakanavillaan ja yleisbnosastokirjoituksissa ja
jakanut OAJ-uutisia eteenpain.

7. OAJN Muuramen paikallisyhdistys varmistaa, etta digitalisaatiota
hyodynnetaan paremmin seka jarjestotydssa etta kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalalla.

Tavoitetila:

Sahkdisia kanavia hydédynnetaan jarjeston toiminnassa entista laajemmin. Jasenten
sahkoisia palveluja on kehitetty jasenlahtoisesti. Jasenten valmiuksia toimia
jarjestotoiminnan sahkoisissa ymparistdissa on vahvistettu. Kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan digitalisaatiota ja siihen liittyvaa tydnantajan jarjestamaa
taydennyskoulutusta on kehitetty opetuksen laatua parantaen ja opettajan tyota
tukien. Sopimusedunvalvonnassa on otettu huomioon digitalisaation vaikutukset
jaseniston tyon sisaltoihin ja tapaan tehda tyota.

Esimerkit
Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e kerannyt jasenilta tietoa ongelmista ja haasteista ja valittanyt tiedon
eteenpain.

8. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys vahvistaa luottamusmiesten,
tyosuojeluvaltuutettujen, yhdistysten puheenjohtajien ja muiden paikallisten
toimijoiden toimintaedellytyksia ja osaamista.

Tavoitetila:

OAJ:n koulutukset seké edunvalvonta- ja jarjestttiedotteet ovat kohdentuneet ja vastanneet
sisalldllisesti toimintasuunnitelmakauden vaatimuksia. Luottamustehtavissa toimivien
aktiivisuutta hoitaa tehtavaa ja yllapitaa jarjestoyhteyksia on vahvistettu tarpeen mukaan.
Toimijoiden paikallinen resurssi on saatu taysimaaraisena kayttoon.



9.

10.

Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e jarjestanyt eri opettajaryhmille jAsenkoulutuksia, joissa luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut ovat jakaneet OAJ:n koulutuksissa saamaansa tietoa
jasenille.

e kannustanut luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja

o osallistumaan OAJ:n perus- ja taydennyskoulutukseen ja kayméaan
saanndllisesti neuvottelupaivilla ja tdydennyskoulutuksessa.

o tekemaan itselleen yhteysopettajien sdhkdpostiryhmid koulutusaloittain
ja viestimaan yhteysopettajien kautta jasenille edunvalvonnan
ajankohtaisista asioista.

OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys varmistaa, ettd luottamusmiehet ja
yhteysopettajat toimivat aktiivisesti jokaisella tydpaikalla.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenyhdistykset ovat huolehtineet luottamusmiesvaalien toimeenpanosta.
Yhdistykset ovat nimenneet yhteysopettajat kaikkiin kunnallisiin ja yksityisiin
paivakoteihin, kouluihin ja oppilaitoksiin ja vastaavat yhteysopettajien osaamisen
vahvistamisesta.

Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e varmistanut osaltaan, ettd luottamusmies- ja yhteysopettajaverkosto on
kattava ja aktiivinen.

e tehostanut yhteydenpitoa yhteysopettajiin ja vahvistanut ndiden osaamista
esimerkiksi koulutuksilla.

e hyddyntanyt keskustason ohjeistuksia, koulutuksia ja vinkkeja siihen, miten
yhteysopettajaverkostoa voidaan aktivoida.

OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys parantaa jarjestovalmiusorganisaation
toimivuutta ja lisda jaseniston valmiutta jarjestollisiin toimiin.

Tavoitetila:

Jarjestovalmiusorganisaatiota on vahvistettu, ja yhteistyotd muiden saman
sopimusalan palkansaajajarjestdjen kanssa on syvennetty. Jasenyhdistysten ja
jasenten tietoisuutta jarjestovalmiudesta on lisatty. Jasenryhmien keskinaista
solidaarisuuden tunnetta on vahvistettu.



Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e jarjestanyt jasentapahtumia ja koulutuksia kaikille opettajaryhmille yhteisesti-Yhdistys
on lisdnnyt tai vahvistanut viestintdkanaviaan tavoitteena suoran viestinnan lisaaminen.

o huolehtinut siita, etta paikallisen tason jarjestévalmiustehtavilla on vastuuhenkiltt ja etta
kaikki ovat tietoisia tehtavakuvauksesta.

11. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys tekee jdsenyydesta entista
houkuttelevampaa ja lisaa jasenten vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla
nykyisia ja kehittamalla uusia osallistumisen tapoja.

Tavoitetila:

Uusille ja nykyisille jasenille on entista selvempaa, miksi jarjeston jasenyys
kannattaa. Tehty ty6 nakyy jasenille aiempaa selvemmin. Jasenpalveluja on
kehitetty. Jarjestdon varsinaisten jasenten ja opiskelijoiden osallisuutta ja sitoutumista
jarjeston toimintaan on lisatty kehittamalla vaikuttamismahdollisuuksia ja
kokeilemalla uusia toimintatapoja. Nuorten ja uusien opettajien osuus OAJ:n
toimielimissa on kasvanut, ja opettajaksi opiskelevat osallistuvat jarjeston toimintaan
sen kaikilla tasoilla.

Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e varmistanut, ettd oman yhdistyksen yhteysopettajajarjestelma toimii ja
yhteystiedot ovat ajan tasalla.

e varmistanut, ettéa yhteysopettajilla on riittavasti tietoa siitéa, miksi OAJ:n
jasenyys kannattaa.

e varmistanut, etta yhdistyksen omat jasenedut ja -palvelut ovat toimivia

e pohtinut jasenten vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta lisdévia tapoja
yhdistyksen toiminnassa ja toteuttanut niita aiempaa enemman.

12. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys kehittaa viestinnan sisaltdéja yha enemman
kanava- ja kohderyhmékohtaisesti.

Tavoitetila:

Jokaisella OAJ:n viestintdkanavalla on oma tarkein kohderyhmansa, jolle viestintaa
on suunnattu entistd paremmin. Viestinndssa ovat korostuneet OAJ:n tarkeimmat
painopisteet. Viestinnan vaikuttavuuteen on panostettu. OAJ:ssa on vahvistettu
ajatusta siita, etta toimijat kaikilla jarjeston tasoilla ovat OAJ:n viestin viejia.

Esimerkit



Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e toteuttanut/ pitdnyt ylla vahintaan kahta viestintdakanavaa (esimerkiksi
sahkoposti ja verkkosivut), joilla se voi tavoittaa kaikki yhdistyksen jasenet.

e tarjonnut ajantasaista tietoa yhdistyksen toiminnasta jasenille, paikallisille
paattajille seka medialle.

e kannustanut tutustumaan my6s alueyhdistyksen ja oaj.fi:n sisaltoihin.

e varmistanut, ettd paikallisyhdistyksen ndkemykset kuuluvat paikallismediassa
vahintdan kaksi kertaa toimintasuunnitelmakauden aikana.

13. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys turvaa jarjeston toimintasuunnitelman
toteutumisen varmistamalla, etta jarjeston talous on vahva ja vakaa.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenmaksutulot on turvattu ja pidetty riittdvalla tasolla. Sijoitustoiminnan
tuottotavoitteena on 3 % + inflaatio normaalissa markkinatilanteessa. Tilikauden
kokonaistulos on positiivinen.

Esimerkit
Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden paattyessa:

e hoitanut jdsenhankintaa ja -pitoa osaltaan siten, etté jd&senmaksutuotot on
turvattu ja pidetty riittavélla tasolla.
e varmistanut, ettéd yhdistyksen tilikauden kokonaistulos on positiivinen.

14. OAJ:n Muuramen paikallisyhdistys uudistaa ammattijarjestétoimintaa
vastaamaan tulevaisuuden tarpeita.

Tavoitetila:

OAUJ:n eri tasojen toimijat ovat aktiivisesti luoneet uuden ajan
ammattijarjestotoimintaa.

OAJ on varautunut entista vahvemmin toimintaymparistonsa pitkan aikavalin
muutoksiin seka ammattijarjestdétoimintaan kohdistuviin haasteisiin.

Esimerkit

Paikallisyhdistys on toimintasuunnitelmakauden pééattyessa:

e nayttaytynyt paikallisella tasolla laaja-alaisena koulutuksen, sivistyksen ja
tutkimuksen puolustajana, ideoijana ja uudistajana.



e varmistanut, etté tybnantajakohtaisilla paikallisyhdistyksilla on merkittdvé rooli
tybyhteisdjen ja jasentensé aseman kehittdmisessa.



