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1. Taustaa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on annettu 22.12.2014. Niissda sukupuolten tasa-arvon
edistamiseen on sitouduttu monin tavoin. Tasa-arvolain taydennys 30.12.2014 toi perusopetuslain piirissa
oleville kouluille koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteen. Tasa-arvosuunnitelma on
perusteltua laatia myos niille esiopetusryhmille, jotka eivat toimi kouluissa. Perusopetuksen oppivelvollisten
perusteita on tdaydennetty 21.10.2015 maaraykselld, joka koskee koulukohtaisen tasa- arvosuunnitelman
laadintaa. Koulujen toiminnallisten tasa-arvosuunnitelmien tulee olla valmiina 1.1.2017.

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa on edistettdva kaikessa kasvatuksessa, opetuksessa ja
koulutuksessa. Perusopetuslain osalta velvoite koskee esiopetusta, oppivelvollisten perusopetusta,
lisdopetusta ja maahanmuuttajille jarjestettdavad perusopetukseen valmistavaa opetusta. Kaikkien ndiden
koulutusmuotojen opetussuunnitelmien perusteet korostavat sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
lisadmisen merkitysta.

Joensuun seudulla perusopetusta antavat koulut ja esiopetuksen yksikét laativat toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman, joka on samalla yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman laadinnassa on kaytetty
taustamateriaalina Opetushallituksen julkaisemaa ”“Tasa-arvo on taitolaji”-opasta sekd ”"Oppia kaikille” —
vhdenvertaisuussuunnittelun opasta. Yksikkokohtaista tasa-arvosuunnitelmaa laatiessa huomioidaan
Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on koko henkiléston ja johdon yhteinen
asiakirja, mika osaltaan ohjaa henkiloston tydskentelyd ja henkilostosta huolehtimista sekd johtamista
organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa osissa. Yksikkdjen toiminnalliset tasa-arvosuunnitelmat hyvaksytdan
opetuksen jarjestajan oman paatoksentekokaytannon mukaisesti.



1.1 Tasa-arvolaki velvoittaa suunnitteluun

Suomi on monin tavoin sitoutunut edistimaan sukupuolten tasa-arvoa. Tahan velvoittavat perustuslakimme
ja kansainvaliset ihmisoikeussopimukset. Tasa-arvotyodlla edistimme sita, ettd kaikkien ihmisten osaaminen
tulee ihmisten itsensa ja yhteiskunnan kayttoon.

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvolain padamaara on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteiséjen on huolehdittava siitd, ettd tyt6illda ja pojilla sekd naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen. Laki naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta 5 §

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisOjen seka tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Laki naisten ja

miesten valisesta tasa-arvosta 6 c §

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamista. Opetus edistaa
taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa.

1.2 Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten védliseen tasa-arvoon, yhdenvertaisuus
laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua,
kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdaan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
eriarvoiseen asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta, ehkaistd syrjintdd ja tehostaa syrjinndn
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava
vhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siitda, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnittelun padmaara on syrjinndn tunnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja
kdytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden
toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen.

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus esiopetuksessa, kouluissa ja opetuksessa

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa. Syrjintaa on se, kun henkiléa

tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella.



Epatasa-arvoinen kohtelu ja syrjintd voivat olla tahallista tai tahatonta. Ne voivat olla suunnitelmallista ja
harkittua tai ne voivat johtua tavoista tai kdytdannoista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi
totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kdytdnnot ja rakenteet voivat yllapitdd ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun kaytantoja,
toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

2.1 Tasa-arvon edistaminen esi- ja perusopetuksessa

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 ohjaavat edistimadan sukupuolten tasa-arvoa.
Esiopetuksen tavoitteeksi on maaritelty lapsen mahdollisuus kehittdad kykyjaan ja tehda valintoja ilman
sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen

monesta ndkoékulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista ohjaavia
periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.

e TyoGtapojen, oppimisymparistojen ja yhteistyokumppaneiden valinnassa kiinnitetdan huomiota
sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

2.1.1 Sukupuolitietoisuus opetuksessa

Opettajien on hyva tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa,
kayttaytymisessa seka siind, miten oppilas kohdataan yksilona. Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen
tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksil6llisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten
tasa-arvoa.

2.1.2 Tasa-arvoa edistdva oppimateriaali

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet velvoittavat tasa-arvoa edistdvien oppimateriaalien
valintaan. Kouluissa oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta tulee suhtautua kriittisesti, silla edelleen
julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain maarin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia

stereotypioita ja taten yllapitdvat sukupuoleen perustuvaa segregaatiota.

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoja tai etnisia vahemmist6ja on vahan esilla oppimateriaaleissa muutamia
yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta. Talléin vahemmistot jaavat ulkopuolisiksi, “toisiksi”, eivatka
rakennu olennaiseksi osaksi ihmiskuvan moninaisuutta. Oppimateriaalien kuvituksissa, tarinoissa ja
esimerkeissa olisi tarkeda tuoda esiin ihmisten ja perheiden moninaisuutta.



2.1.3 Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa - tietoisesti tai tiedostamattaan - oppilaita valintoihin,
ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen paamaara, oppilaan toimijuuden ja
toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan tehda mielekkaitd oppiaine- ja muita valintoja ja
merkityksellisid suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai esteeksi.
Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan - joskus myds haastetaan - luokka- ja
ryhmamuotoisen ohjauksen menetelmin tarkastelemaan tyoelamaa, elinkeinorakennetta sekd ammattialoja

monipuolisesti ja kriittisesti.
2.2 Kaikki syrjinta on kiellettya

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistoon kuuluminen. Sen
mukaan syrjintaa ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta seka seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta.
(Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil66n liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkil6on liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)

2.2 1 Mita on syrjinta?

Valitdonta syrjintda on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Hairinta ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintda. Ohje tai kdsky syrjia on syrjintaa.

Vilillista eli epdsuoraa syrjintdd on ndennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka asettaa
toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintaa on ajattelu, ettei syrjivia kaytantoja voi muuttaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympaériston toteutumista niin, etta jokainen voi

ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
3.Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ehkaisy

Joensuun seudulla esi- ja perusopetuksessa edistetddn tasa-arvoa ja ehkaistdan syrjintaa eri koulutasoilla
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Tyttdja ja poikia tuetaan opetuksen ja ohjauksen avulla niin, etta he
voivat tehdd oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksilollisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja
motivaatiotekijoidensd — ei sukupuolensa — perusteella.



3.1 Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan
luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti.

Koulujen ja esiopetusyksikkdjen kaytantdja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusndkdkulmasta. Edistavatko tavat, kaytannot ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai

estavatko ne sita?

3.1.1 Alkuopetus

Vuosiluokat 1 ja 2 ovat koululaiseksi kasvamisen aikaa, jolloin oppilas rakentaa identiteettidan oppijana ja
kouluyhteison jasenena. Koulussa ei sallita minkaanlaista kiusaamista eika syrjivaa kayttaytymista. Oppilaan
rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettiddn ymmartdvd ja moninaisuuteen myonteisesti suhtautuva
opettaja on avainasemassa. Oppilaita opetetaan tunnistamaan sukupuoleen liittyvid odotuksia ja luuloja ja
heita autetaan ymmartamaan, etta heidan ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan.

Esimerkkikysymyksia Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Onko tilanteita, joissa ryhmajako sukupuolen perusteella on ehdottoman tarpeen?
e Miten kannustetaan oppilaita itsenaisiin ja rohkeisiin valintoihin?
e Kasvaako kaikista tytoista naisia ja pojista miehid?

3.1.2 Peruopetuksen vuosiluokat 3 — 6

Vuosiluokat 3 - 6 ovat otollista aikaa vahvistaa oppilaan tasa-arvo-osaamista. Oppilaan tulee saada kokea
olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa yhteisda. Oppilaat oppivat arvioimaan, kohdellaanko tyttoja
ja poikia yhdenvertaisesti. Oppilaan tulisi myds pystyd pohtimaan ja arvioimaan omaa toimintaansa seka
tarvittaessa muuttamaan sitd. Opettaja puuttuu oppilaiden keskindiseen epéatasa-arvoiseen kayttaytymiseen.
Sukupuolittunutta kiusaamista ja hairintaa voidaan ennaltaehkaista opettelemalla tunnistamaan sitd omassa
ja toisten kayttaytymisessa seka opettelemalla vastustamaan vertaispainetta.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Millaista sukupuolikuvastoa oppimateriaalit sisaltavat?
e Saavatko tytot yhta paljon puheenvuoroja kuin pojat?
e Miten tuen oppilasta, joka ei identifioidu vain yhteen sukupuoleen?

3.2 Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja kertoa, jos tulee
kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti. Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtava on

puuttua eriarvoiseen kohteluun.
Erityista huomiota kiinnitetdan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan:

e Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista ei-toivottua kaytosta, joka on
luonteeltaan seksuaalista. Tallaisella kaytokselld loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
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henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

e Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, néyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairinta voi
olla sanallista, sanatonta tai fyysista. Se loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta.

e On suositeltavaa, etta koululla on selked sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintaa koskeva
ohjeistus. Ohjeistuksessa tulee ilmeta, mitd sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta on, mita
hairinnan kohteeksi joutunut voi tehdd, kenen puoleen han voi kdiantyd ja miten koulun
henkilokunnan tulee tilanteessa toimia.

e Ali hyviksy hiirintaa. Jos huomaat tai koet hairintda, osoita ettet hyviksy sitd. Sano esimerkiksi, ettei
noin voi tai saa sanoa. Al4 ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hiirinta.
Jos héirinta ei lopu heti, kerro opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle
tai toiselle esimiehelle. Al4 j44 pohtimaan asiaa yksin.

e Vaikka kiusaaminen ja hadirintd ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetdan laajasti, niista vaietaan.
Vaikeneminen voi osoittaa hyvdksymista, valinpitamattomyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai
tyotovereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niista. Osoita etta valitat.

4. Tavoitteet, vastuuhenkilot, aikataulu

Kaikki koulut ja esiopetuksen toimipisteet madrittelevat ja kirjaavat oman yksikkdnsa toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman vuosittaiset tavoitteet, aikataulun seka vastuuhenkilot.

Yksikot madaarittelevat oman toimintakulttuurinsa kuvaamisen yhteydessa kuinka oppilaat ja vanhemmat
osallistuvat vuosittaiseen suunnitteluun, yhteisten tavoitteiden asetteluun ja tasa-arvoty6hon yleensa.

Tarkeinta on saada esiin oppilaiden nakemyksid ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa
yksikossa.
Opettajat arvioivat tasa-arvosuunnitelman toteutumista.

5 Suhmuran koulun toiminnallinen tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelma

Suhmuran koulu on alueemme ldhikoulu, johon otetaan oppilaat samanarvoisina riippumatta heidan
yksilollisista ominaisuuksistaan tai lahtokohdistaan. Koulun toiminnassa tukea annetaan jokaiselle tarpeen
mukaan.

1 Suunnitelman laadinta

Tdmd suunnitelma toimii pohjana Suhmuran koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmistyélle. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan pdivittdd tarvittaessa, mutta véhintédn kolmen vuoden vdlein.
Tétd suunnitelmaa tédydentdd koulun oppilashuoltosuunnitelma. Suunnitelman toteutumisessa otetaan
huomioon oppilaiden, huoltajien ja henkilbkunnan osallistaminen.



2 Tasa-arvotilanteen selvitys

Tasa-arvotilanteen selvittdmistd varten tehdddin Kenelld on puhetilaa luokassa? —selvitys. Kyselyn tuloksia ja
sddntoéjd kdytetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon edistémisen perustana.

3 Kuinka aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneet toimenpiteet ovat toteutuneet ja
millaisia tuloksia on saavutettu?

Kuntakohtaisessa henkiloston tasa-arvosuunnitelmassa, on kuvattu tarkemmin henkil6stén tasa-arvoty6ta ja
suhtautumista  asiakkaisiin, eikd se ole vertailukelpoinen koulukohtaiseen tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaan. Tulosten saavuttamista voidaan mitata vasta, kun koulukohtainen
suunnitelma otetaan kayttoon. Suhmuran koulun turvallisuussuunnitelmassa on olemassa toimintaohjeet

kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteissa.

4 Kaytdnnon tavoitteet ja toimenpiteet sekd aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi
Konkreettiset tavoitteet ja niiden toteuttaminen on kuvattu taulukossa.
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa, Pro-koulu, Verso-
toiminnassa ja eri oppiaineissa.

5 Arviointi ja seuranta

Toimintaa seurataan ja arvioidaan kevatkaudella vuosittain oppilaskunnassa, opettajankokouksessa ja

kouluyhteisty6toimikunnan kokouksessa. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetdan kesken lukuvuoden.
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