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	Koulun nimi: Niittylahden koulu

Vuosisuunnitelma 20.9.2024 mennessä. 
Arviointiosa: peruskoulu ja lukio 28.5. mennessä.

	
Vuosisuunnitelma on käsitelty opettajakunnassa: 

Vuosisuunnitelman arviointi on käsitelty opettajakunnassa: xx.x.2024
Vuosisuunnitelma/arviointi on hyväksytty: xx.xx.2024 / xx.xx.2025
Vuosisuunnitelman mahdollinen muutos on hyväksytty:

	
A1. Strategia/
-> koulutuspalvelujen painopisteet


	Suunnitelma 2024–2025
Kaikissa painopisteissä on tärkeä tunnistaa ja vahvistaa niitä painopisteen osa-alueita, joiden halutaan jäävän osaksi koulun toimintaa ja arkea, vaikka painopiste seuraavalla strategiakaudella muuttuisi.
	Arviointi 2024–2025
Kustakin toteuma ja johtopäätökset (tulevaisuudessa huomioitava tai kehitettävä)

	
	Johtaminen (vastuuhenkilö: Jussi, koulussa rehtori)

1. Kopan arvojen toimeenpano
a. Koulutuspalvelujen yhteinen kärkiarvo on Fokus
b. Yksikön oma kärkiarvo (voi olla sama kuin koulutuspalvelujen kärkiarvo) on 
YKSINKERTAISUUS
c. Jokainen työntekijä valitsee lisäksi oman lukuvuoden kärkiarvonsa.

2. Millä keinoin varmistatte koulussa valittujen arvojen toteutumisen?
· Arvojen oltava kaikkien tiedossa
· Kaikkien sitoutuminen yhteisesti sovittuihin arvoihin.
· Seuranta: vähintään kolme kertaa vuodessa asia nostetaan esille ys-kokouksissa.
· Arvoista muistuttaminen myös yhteisten juhlien ja tapahtuminen järjestämisessä.


3. Johtaminen prosessin yhteenveto ja lukuvuoden ohjeet syysseminaarissa. Ei vaadi koulun suunnittelua syksyllä 2025.


	Johtaminen

Millä keinoin varmistitte koulussa valittujen arvojen toteutumisen? Ensi lukuvuodella huomioitavaa?






	
	Positiivinen pedagogiikka ja teknologia-avusteinen oppiminen (vastuuhenkilö: Mirka)

1. Positiivinen pedagogiikka kaikkien koulujen arjessa.​ (Tyhy-tiimi) Tanja, Sari, Nina, Riikka
a) mikä positiivisen pedagogiikasta on se ydin, joka säilytetään koulun toimintakulttuurissa?
· Turvallisessa ja kiireettömässä ympäristössä oppii ja työskentelee hyvinvoivia lapsia ja aikuisia.
b) Miten se varmistetaan jatkossa?
· Seurataan koulun omaa positiivisen pedagogiikan toimintamallia
· Uutena otetaan käyttöön Oulun kaupungin Perusopetuksen tunne- ja turvataitokasvatusmateriaali osana opetusta jokaisella luokalla.
· Positiivisen pedagogiikan vuosiluokkaistetut konkreettiset toimenpiteet päivitetään syksyisin luokka-asteittain 30.8.2024 mennessä.

2. Sovelletaan jotain toisen koulun innovaatiota omaan kouluun ja luodaan pysyvä käytäntö hyväksi havaituista toimintamalleista. (Jaana, Joona, Matti) 

a) Mitä toisen koulun innovaatiota sovelletaan?

“Rekivaaran malliin” digitaitopassien tavoitteiden selkeyttäminen -> yksinkertaisesti fokus tärkeimpiin asioihin. Toteutetaan nykyisiin digipasseihin alleviivaamalla tärkeimmät osattavat taidot.
Digitutor toiminnan päivittäminen. 4lk oppilaat toimivat digitutoreina pienemmille oppilaille ja auttavat heitä esim. laitteille kirjautumisissa.

b) Mikä jää pysyväksi käytännöksi ja miten se varmistetaan jatkossa?
Digitaitopassit ovat olleet jo useamman vuoden käytössä ja todettu aikanaan hyväksi ja toimivaksi. 


	Positiivinen pedagogiikka ja teknologia-avusteinen oppiminen

1. Mitä ensi lukuvuotena on huomioitava / kehitettävä positiivisessa pedagogiikassa?

2. Mitä ensi lukuvuonna tulee erityisesti huomioida oppimisen portaiden opiskelussa?

3. Minkä uuden innovaation kehititte? Tähän otsikko ja tarkempi kuvaus TEAMSiin
TAI miten kehititte jo tekemäänne (tallentakaa päivitetty versio TEAMSiin ?

	
	Globaali kestävä tulevaisuus (vastuuhenkilö: Maria)
Koulun henkilöstö tekee 13.9.2024 mennessä vastuuhenkilön opastuksella ROADMAP-arvioinnin ja tämän pohjalta valitaan koulun keskeisin Roadmap- kehittämiskohde. (linkki) 

1. Minkä ROADMAP- kehittämiskohteen valitsette arvioinnin tekemisen pohjalta ja millaista toimintaa suunnittelette kieli- ja kulttuuritietoisen koulun ja toimintakulttuurin kehittämiseksi? 
Kehittämiskohteeksemme valitsimme Roadmap-itsearvioinnin jälkeen ammatillisen kehittymisen.
Seitsemän opettajaa osallistuu seitsemän opintopisteen monilukutaitokoulutukseen.
Koulun omat kehittämisiltapäivät suunnataan monilukutaitoon ja kielitietoisuuteen.
Käsitteiden ja niiden merkityksen nosto huomion kohteeksi oppikirjateksteistä.
2. Miten vahvistatte kieli- ja kulttuuritietoista opetusta koko koulussa?
· Monilukutaito –painopisteemme myötä luemme koulussa paljon ja lapsia kannustetaan lukemaan myös kotona
· Kiinnitämme huomiota käsitteisiin ja niiden merkityksiin. 
· Monilukutaidon painopisteenä on tänä vuonna luetun ymmärtäminen
· Valitaan tekstejä, jotka lisäävät lasten kulttuuritietoisuutta

· Mihin aihealueen  yleisiin koulutuksiin osallistutte ja millaista  oman koulun/alueen koulutusta/kehittämistä suunnittelette globaalin osalta?  
· Seitsemän opettajaa osallistuu Monilukutaito on supervoima –koulutukseen (7 op.)



· Vuosiluokkatiimit valitsevat ys-ajalla viikolla 38 oman tiiminsä tärkeimmät opetuskohteet kaupungin globaalikasvatussuunnitelmasta:

· 1-2 lk + pr Rauha
· 3-4 lk Rauha
· 5-6lk Rauha 

· Luokka-asteiden kolme konkreettista toimenpidettä, jotka tehdään painopisteteeman (Rauha) toteuttamiseksi lukuvuonna 2024-25.
· 1-2 lk + pr.: 
· 1. Tunne- ja vuorovaikutustaitotunnit 
· 2. Positiivisen pedagogiikan luokkakohtaiset toimet 
· 3. Unicef-kävely
· 3-4 lk
· Otetaan käyttöön Oulun kaupungin perusopetuksen tunne- ja turvataitokasvatuksen opetusmateriaali.
· Käytetään positiivisen pedagogiikan konkreettisia toimintatapoja.
· Harjoitellaan ristiriitatilanteiden ratkaisua yhdessä keskustellen ja draaman avulla.
· 5-6 lk 
· Tunne- ja kaveritaitojen tunnit, ristiriitatilanteita selvittäessä mallinnetaan rakentavia neuvottelutaitoja, vahvistetaan empatia- ja yhdessä elämisen taitoja esim. Palkkiojärjestelmän avulla. Ystävyyskoulutoiminta.
· 

· Jokainen koulu on valinnut kehittämiskohteet ja kehittänyt vähintään yhtä kieli- ja kulttuuritietoisen toimintakulttuurin osa-aluetta ja vähintään yhtä opetuksen mallia tai painopistettä. Tallenna -> TEAMSiin. 

Apuna tapahtumissa/koulutuksissa/kehittämisessä saa käyttää koko kaupungin KIEKU-tiimiä.
	Globaali kestävä tulevaisuus 
1. Mikä/mitkä ROADMAPIN arviointiteemojen kehittämiskohteet ja vahvuudet nousivat erityisesti esille koulunne kyselyiden vastauksista saadussa raportissa?  Miten vahvistatte näitä kehittämiskohteita näiden teemojen osalta seuraavana lukuvuotena ja millaisia toiveita koululla on tämän työn tueksi?

2. Miten vahvistitte kieli- ja kulttuuritietoista opetusta ja-toimintakulttuuria koko koulussa ja mitä seuraavana lukuvuotena on huomioitava kieli- ja kulttuuritietoisen opetuksen ja toimintakulttuurin edistämiseksi? 

3. Millaisia hyviä käytänteitä sovelsitte tai kehititte? -Mitä ROADMAP –malleja tai pedanetin hyviä käytänteitä hyödynsitte kehittämisessä?   (tallentakaa päivitetty versio TEAMSiin)

4. Millaisiin koulutuksiin ja tapahtumiin koulunne osallistui? Toiveita seuraavalle lukuvuodelle? 




	
	Yritteliäs asenne ja oma vastuu (vastuuhenkilö AH, Y-tiimi)
1.Nuorten yrittäjyys ja talous nyt (NYT) –polku on käytössä jokaisella luokalla.
1lk Meidän perheemme
2lk Meidän perheemme
3.lk Mun elämä, mun vastuu.
4.-5.lk: Meidän yhteiskuntamme
6.lk Yrityssankari
a) Koulu toteuttaa omaa suunnitelmaa, joka läpäisee kaikki luokka-asteet. Suunnitelmat tallennettu TEAMSiin
2. Mitkä ovat käytäntöön jääviä teemoja ja toteuttamisen tapoja?
Kuudesluokkalaisten talvimarkkinat jäävät käyttöön, nyt toista kertaa. Toteutetaan Yrityssankari-ohjelman mukaisesti keräten samalla rahoitusta leirikouluun.
Taustalla ajan tasainen yrittäjyyskasvatuspolun tukimateriaali

Koulun oma opetussuunnitelmallinen painopiste: Monilukutaito
Lukuvuonna 2024-2025 painotamme monilukutaidost kolmea ulottuvuutta:
1) Lukemisen laatu:
Lukemisen laatu pohjautuu hyvään mekaaniseen lukutaitoon. Vaatii runsasta, monipuolista ja säännöllistä lukemista, jota tuemme seuraavilla tavoilla:
· Ymmärtävän lukemisen strategioiden aktiivinen opettaminen (etenkin reaaliaineissa ja äidinkielessä, eri tekstityyppien lukutavat, ennakointi, sanastonkäsittely, keskeiset termit jne.) Tätä opiskellaan yhdessä maanantaina 28.10.2024.
· Vahva eriyttäminen tukea tarvitseville erityisopetuksen ja mahdollisen tukiopetuksen avulla
· Luetaan koulussa vähintään 45 minuuttia viikoittain
· Lukuvälkät keskiviikon pitkällä välitunnilla.
· Lukutempaukset kerran kuussa esim.read hour 6.9, lukudiplomit, lukuhaasteet, lukupiknik, oppilaiden väliset kirjavinkkaukset
· Koko koulun lukupuu aulassa
· Yhteistyö Reijolan kirjaston kanssa,  opettajat sopivat mahdollisista kirjavinkkauksista ja vierailuista kirjastoon
· Kirjastoautovuorot luokittain 1 krt/kk
·  Käytäväkirjastot sekä sinisiivessä että moduulissa
· Lukukoirien ja –mummojen/vaarien vierailut
· Lukemisen lumoa –valinnaisaine
· Kummioppilastoiminta (isommat oppilaat lukevat yhdessä pienempien kanssa)
2) Lapsen lukuharrastuneisuuden lisääminen yhdessä kotien kanssa
· Tietoisku vanhempainillassa 27.8.2024
· Vanhempaintoimikunnan osallistaminen
· Kannustus perheen yhteiseen lukemiseen Wilma-viesteillä, vanhempainilloissa ja erilaisilla lukuhaasteilla.
3) Lukuilopassi valmistaminen
· Sisältöä suunnitellaan ja yhdistetään suunnitteluun mahdollisesti KV-toiminta, valmis 30.4.2025.
 MOK-viikon aihe:  Kalevala, vko 9
Koulun kansainvälisyystoiminnan suunnitelma lv 2024-2025 
Jatkamme Erasmus-hankkeeseemme kuuluvia liikkuvuuksia:
Jobshadow-liikkuvuus Thessalonikiin 13.10- 19.10.2024. Matkalla Matti Pussinen ja Jaakko Sivonen.
Koulutusmatka monilukutaitoon liittyen kahden opettajan voimin viimeistään joulukuussa 2024.

Otamme lisäksi vastaan KV-vierailijoita yhteistyökouluiltamme.
Osallistumme meille ehdotettuun Erasmus-projektiin yhteistyökoulujemme kanssa.

Haemme koulullemme Erasmus-akkreditointia. Kansainvälisyystoiminnan kehittäminen riippuu osin siitä, saammeko rahoitusta KV-toimintaan.



	Yritteliäs asenne ja oma vastuu 

Mitä ensi lukuvuotena on huomioitava / kehitettävä a) koulun suunnitelmassa ja b) toiminnassa?





	A2. Muut kouluja koskevat tehtävät

	
Varmista, että seuraavat tallennettu ao. kansioon ja päivitä tarvittaessa:
· Positiivinen pedagogiikan toimintamalli kyllä
· Kaikkien koulu -toimintamalli kyllä
· Globaalikasvatuksen suunnitelma kyllä
sekä lukuvuoden lopussa 2022-2023:
- Koulun yritteliäisyyden suunnitelma kyllä
- teknologian innovaatio. kyllä
Tallentaminen TEAMSiin mahdollistaa toiselta koululta oppimisen.

	Miten käytitte muiden koulujen malleja omassa kehittämisessänne?

Mitä on huomioitava ensi lukuvuoden kehittämisessä?


	A3. Kurinpito (Opetuksen järjestäjän tulee seurata)
	Lukuvuoden 2024–2025 toteuma lukuvuoden lopussa


	Toimenpide
	lukumäärä

	Seuraavat vain perusopetus

	Kasvatuskeskustelu
	0

	Jälki-istunto
	0

	Häiritsevän ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistaminen
	

	Peruskoulu ja lukio

	Kirjallinen varoitus
	0

	Määräaikainen erottaminen
	0

	Välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0

	Voimankäyttö välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0

	Seuraava vain lukio

	Opiskelijan pidättäminen opiskelusta rikostutkinnan ajaksi
	0







	A4. Työajat ja poikkeamat 
Koulun työajat tulee olla Wilmassa (Tämä onnistuu helpoiten Kurrella).
	KAKOLK 20.12.2022 § 116 Lisäksi koulut voivat päättää (rehtorin päätös) yhdestä lauantaityöpäivästä, edellyttäen, että siitä ei tule lisäkustannuksia.
Koulumme lauantaityöpäivä on 14.9.2024 ja vapaapäivä 17.4.2025. Lauantaina 14.9. Unicef-kävely .
Arviointi: Unicef-kävely pidetty lauantaina 14.9.2024 hyvässä säässä. Aika paljon myös huoltajia mukana. Oikein mukava tapahtuma
Opettajille järjestetään kolmena iltapäivänä (28.10., 13.1 ja 17.3.) suunnittelu-/koulutustilaisuus. Kyseisinä päivinä oppilaiden koulupäivä päättyy viimeistään 13:30.






	
	Muut poikkeamat; päivämäärä ja aihe
Laulajaiset 11.10. 11:45-12:30
Joulujuhlalaulajaiset 18.12. 9:30
Joulujuhla: 17.12.2024 esiintymisvuorossa 1, 3, 5 –luokat, koristeluvuorossa pr.- 2, 4, 6 – luokat
Talviurheilupäivä helmikuussa Laulurinteellä.
MOK-viikko: vko 9. Aiheena Kalevala
Korsholman oppilaiden leirikoulu Niittylahdessa 25. - 28.3.2025
Niittylahden kuudesluokkalaiset Korsholmassa 
Kevätjuhla: 27.5.2025, esiintymisvuorossa 2, 4 ja 6-lk, koristeluvuorossa pr, 1,3,5- luokat
Tupakäräjien teema: ei yhteistä teemaa tänä vuonna, luokka-asteen opet päättävät
6.lk Torstai 26.9.
5 lk Keskiviikko 30.10.
4.lk Tiistai 26.11.
3.lk Pe 21.3.
2.lk Maanantai 27.1.2025
1.lk 24.4.2025

Arviointi: 
Ylimääräiset Tupakäräjät pidettiin 
· Per 13.9.: Käytössääntöjen kertausta ja muistutusta.


MUUTA
6.-luokkalaiset menevät Piekolle iltakouluun  31.10. 2024 klo 15.30-20.
Luokat järjestävät omia retkiään koulun lähiympäristöön ja Joensuun kaupunkiin. Nämä retket toteutetaan pääsääntöisesti jalan, polkupyörällä tai koululle maksuttomalla päiväautolla. Tarvittaessa retki järjestetään tilausajona, ensisijaisesti maksuttomia päiväautoja käyttäen.
Jokainen luokka käy ainakin yhden kerran uimahallissa. Ykkösluokat käyvät uimassa kolme kertaa ja jokaisella kerralla järjestetään uimaopetus uimahallin henkilökunnan puolesta. 3B käy kaksi kertaa uimahallissa, koska lukuvuonna 2023-24 yksi käynti peruuntui.
Mikäli oppilaan kuljetusta kotiin tai opiskelupaikkaan ei voida muuten järjestää, voi vapaaehtoinen opettaja viedä oppilaan tarvittavan paikkaan. 
Lapset Puheeksi keskustelua tarjotaan kaikille 1.-luokkalaisille ja lisäksi sitä käytetään tarvittaessa koulunkäynnin tukea järjesteltäessä.
Vanhempaintoimikunta järjestää koululla lapsille suunnattuja tapahtumia, kuten discoja.
























	B. Yhteyshenkilöt ja opetus-suunnitelma



	Yhteyshenkilö(t):
· Teknologia-avusteinen oppiminen/Tutoropettaja: Joona Riikonen
·  Globaali kestävä tulevaisuus: Jaakko Sivonen
· Yritteliäs asenne ja oma vastuu: Jaakko Sivonen
· OPS-vastaava/positiivinen pedagogiikka (henkilö, joka ymmärtää laaja-alaisesti opetussuunnitelman asiat, mm. monialaiset, arvioinnin sekä tiedottaa koululla): Saija Nissinen
· Oppimisen tuki: Minna Ratilainen, Saara Sahlsten
· Turvallisuusvastaava: Matti Pussinen

Peruskoulu
· Koulun valinnaiset taito- ja taideaineiden tarjottavat tunnit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1):

· Koulun valinnaisaineet
· Soveltavat kurssit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1 ):
· Näppistaidot (0,5vvt)
· Lemmikkikurssi (0,5vvt)
· Lukeminen on Supervoima (0,5vvt)

MOK
MOK-viikon aihe:  Kalevala, vko 9

	Kevään arvioinnin yhteenveto
Seuraavan lukuvuoden vuosisuunnitelmassa huomioimme seuraavat asiat:
     





	C. Liitteitä 
Kirjaa otsikon perään sijainti, josta koko henkilökunta löytää ao. asiakirjan 






	
Koulun/ oppilaitoksen opiskeluhuoltosuunnitelma Linkki Päivitä tarvittaessa ja huolehdi, että yksikkösi tiedot ovat ajantasalla.
Koulun järjestyssäännöt (PoL §29; LL 40§)  
Suunnitelma kurinpitokeinojen ja kasvatuskeskustelujen käytöstä (PoL§29; LL 40§)
Oppilaiden osallisuutta ja oppilaskuntatoimintaa koskeva suunnitelma (PoL§47: LL 33§)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Tasa-arvoL §5 ja 5a sekä YhdenvertaisuusL §6)   → Tallenna päivitetty suunnitelma tähän kansioon
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