Kohtaamisissa tehdain tulevaisuutta

Kohtaamisesta, ldsnéolosta ja hyvin ilmapiirin rakentamisesta puhutaan paljon. Milloin viimeksi sinulla oli
hyvé kohtaaminen? Mika siitd teki hyvdn? Seuraavassa pohditaan sitd mitd kohtaamisella oikeastaan
tarkoitetaan ja misté "hyva kohtaaminen” useimmiten syntyy.

Uuden oppimista ja luovuutta

Kohtaaminen on yksinkertaisesti sanottuna aitoa vuorovaikutusta. Se luo turvaa ja kokemuksen
yhteenkuuluvuudesta. Kohtaamiseen liittyy ajatus tasavertaisuudesta. Siitd, ettei kukaan ole ylempéna tai
alempana. Téhén tarvitaankin kaikkia — vastuu kohtaamisen onnistumisesta on kaikilla osapuolilla.

Kohtaaminen syntyy keskindisestd luottamuksesta ja arvostuksesta: siité, ettd jokainen otetaan huomioon ja
jokainen uskaltaa ilmaista itsedédn. Téstd syntyy turvallisuuden tunne, joka edesauttaa oppimista, luovuutta ja
sitoutumista. Turvattomuus on turvallisuuden vastakohta. Turvattomassa ilmapiirissé jannittéé, stressaa ja
pelottaa, eikd ihmisen potentiaali padse kukoistamaan.
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Huomio yhteiseen

Se, missd kohtaamisen huomio tai fokus on, ratkaisee, mihin suuntaan tilanne lihtee rakentumaan. Jos
keskitymme itseemme, on vaikeaa rakentaa yhteistd ymmarrysté tai sdveltd. Tavallinen, ja hyvin inhimillinen
esimerkki, on se, ettd toisen puhuessa valmistelee omaa vastausta. Mité ajattelet, onko fokus silloin
puhujassa, kuuntelijassa vai yhteisessi?

Joskus kohtaaminen on hankalaa ja silloin tarvitaan erityistd sinnikkyyttd ja halua 16ytaa ratkaisuja. Olemme
kaikki erilaisia ja siksi onkin tirkedd muistaa, ettd se mika sopii toiselle ei aina sovi toiselle. Kohtaamisessa
on kuitenkin tiettyjd elementtejd, jotka toimivat kaikille, niin kulttuurista, sukupuolesta, iésté,
yhteiskunnallisesta statuksesta kuin seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta. Voisikin sanoa, etti tietyt
elementit suojelevat inhimillistd vuorovaikutusta. Ne ovat: arvostus, luottamus ja turvallisuus. (Ojanen, V.
2022. 207) Néaiden avulla on mahdollista rakentaa pohja hyvélle kohtaamiselle ja uusille
onnistumistarinoille.

Ajatusleikitddnpa hetki. Minkélaisessa maailmassa eldisimme, jos uskaltaisimme useammin antautua
tilanteen vietdvéksi, kuunnella kaikin astein ja pyrkisimme yhteisen ymmarryksen rakentamiseen?
Olettaisimme ja luulisimme vihemmén, kuulisimme ja huomaisimme enemmaén. Kuulostaako siltd, ettd se
voisi maksaa vaivan?
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Jokainen kohtaaminen on uusi mahdollisuus

Uskallan vaittda, ettd hyvan kohtaamisen vaikutukset nékyvét nopeasti: ihmiset innostuvat, motivoituvat ja
sitoutuvat. Néhdyksi ja kuulluksi tuleminen vaikuttaa myds itsetuntoon ja sen kautta kokemukseen
kyvykkyydesti ja kuulumisesta. Ajattele, ettd kohtaamisella voidaan parhaimmillaan saattaa
osaamattomuudesta ja osattomuudesta pystyvyyteen ja kuulumiseen.

Tama tekeekin kohtaamisesta erityisen tarkedd. Kohtaamisissa luodaan merkityksié ja jokaisessa
kohtaamisessa syntyy jotain uutta. Voisikin ajatella, ettd kohtaamisessa tehdién tulevaisuutta ja rakennetaan
inhimillistd kestdvyyttd. Milloin sinulla on seuraava hyvé kohtaaminen?

OppiJana on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jota toteuttavat Humak,
Helsingin aikuislukio ja KSL-opintokeskus. OppiJanassa ollaan kohtaamisen
yvtimessd. Hankkeen toimintakausi on 1.4.2020-31.12.2022. Hanke tekee yhteistyotd
muun muassa Suomen Partion, Nuorten Akatemian, Poikien talon ja African caren
kanssa.
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