Lapin yliopisto, avoin yliopisto
Hyvinvointioikeuden pooliin kuuluvan tyoikeuden (4 op) luento-opetus, syksy 2019

Opettajana OTT, tyo- ja sosiaalioikeuden dosentti Jaana Paanetoja (mahdolliset yhteydenotot
jarjestajan vastuuhenkilon kautta)

OPETUS

Lahiluennot tydsopimusoikeudesta, 15 tuntia erillisen aikataulun mukaan.

Luennoilla ei ole lasndolopakkoa, mutta luentojen seuraaminen mahdollistaa luentokuulustelun
suorittamisen hyvaksytysti. Luentokuulustelun kysymykset laaditaan luennoilla esilla olleista
asioista.

Lahiopetus on tiivis kokonaisuus; otathan tdmén etukéateen huomioon.

Ennen luentoja suositellaan tutustumaan Paanetoja, Jaana: Tydoikeus tutuksi -kasikirjan 2019
lukuihin 1-6, ja lukuun 8 kursorisesti tai vastaaviin asioihin jostakin muusta tydoikeuden
perusteoksesta. Lisdksi on hyva lukea tydsopimuslain (55/2001) ajantasainen versio
www.finlex.fi<http://www.finlex.fi> -> lainsd&ddéntd-> ajantasainen.

LUENTOKUULUSTELU

Luentojen jéalkeen jarjestetdan luentokuulustelu erikseen ilmoitettava paivana. Sen hyvaksytty
suoritus, eli tuloksena vahintéan 5 pistettd, korvaa kirjallisuustentin kysymyksen nro 1.
Korvaaminen tarkoittaa sitd, etta tentissa ei tarvitse vastata kysymykseen nro 1.

Luentokuulustelu kestaa 2 tuntia eika siind saa kayttaa mitaan Kirjallisia/sdhkdisia tms. apuvalineita.
Kuulustelussa voi olla muun muassa méarittelytehtévia, lyhyité avovastauksen edellyttavié tehtévia,
samoin kuin lyhyita oikeustapauksia. Vastaukset kirjoitetaan kysymyspaperille. Sdannésten
yksilgintid ei edellytetd, mutta sovellettavan lain nimi on hallittava.

Luentokuulustelusta saatu pistemadaréd on voimassa vain kuhunkin lahiopetukseen liittyvilla
kirjallisuustenttikierroksilla.

Arvostelu: max. 10 pistettd, alle 5 pistettd on hylatty. Kuulustelusta saatu pisteméaara = tehtavan 1
pistemaara.
KIRJALLISUUSTENTTI

Tentissa on nelja kysymysta; kaksi niista on oikeustapausta. Ks. luettava aineisto Lapin yliopiston
weboodista.

Tenttiaika 5 tuntia. Ks. sallittu mukaan otettava aineisto Lapin yliopisto, oikeustieteiden tiedekunta
WWW.Sivut.



Tentin voi suorittaa vain kuhunkin lahiopetukseen liittyvilla tenttikerroilla. Arvosanaa voi mygs
korottaa em. tenttikerroilla.

Arvostelu max. 40 pistetta,
alle 20 pistettd= hylatty,
20-22 pistettd=1,

23-25 pistettd= 2,

26-28 pistettd = 3,

29-31 pistetta = 4,

32-40 pistettd = 5.

ORIENTOINTI ENNEN LAHILUENTOJA
Ennen l&hiluentoja voi orientoitua aihepiiriin seuraavilla tehtavilla.

OSA |

A) Miksi on tarkeaa tietdd, milloin tydsuhde alkaa?
B) Mitd eroa on tydsuhderiitoihin liittyvalla kanne- ja vanhentumisajalla?

C) Tyontekija N ja tydnantaja B solmivat tyosopimuksen 1.11.2019 ja sopivat, etta tyd
alkaa 2.1.2020. Sitooko sopimus heitd ennen tyon aloittamista? Jos, niin miten sopimussuhteesta
voisi irtaantua ilman haitallisia seurauksia?

D) Onko tydsopimuslaissa saadetty tarkasti siitd, milla perusteella tydsopimus voidaan
tyonantajan aloitteesta solmia maaréajaksi?

E) Onko tyéneuvosto viranomainen? Minka ministerion hallinnonalaan yhteistoiminta-asiamiehen
toiminta kuuluu? Enté valtakunnansovittelijan?

F) Mité tyosuhteeseen kuuluva lojaliteettivelvoite tarkoittaa? Onko siitd sdadetty laissa?

G) Voidaanko tydntekijan oikeutta sairausajan palkkaan heikentad sopimalla siitd a)
tyoehtosopimuksessa b) tydsopimuksessa?

H) Onko vaittamé oikein vai vaarin?

1. Ty6nantajan noudatettavaksi tulee aina jokin ty6ehtosopimus.

2. Kaikkien tyosuhderiitojen késittely kuuluu tydtuomioistuimelle.

3. Tyontekijélla on oikeus odotuspdivien palkkaan, jos palkan maksu viivastyy tyésuhteen
aikana.

4. Kilpailevan toiminnan kielto velvoittaa jokaista tyontekijaa automaattisesti suoraan

lain perusteella.

5. Osa-aikaistaminen tydsopimuslaissa tarkoittaa tydajan pysyvaa muutosta.

6. Tydsopimuslain mukaan tyontekijalla on oikeus saada ns. véliaikainen ty6todistus.

OSA I



Tutustu tehtdviin ja anna niihin perusteltu vastauksesi. Viittaa vastauksissasi mahdollisiin tehtavéaan
soveltuviin lainkohtiin. Ota vastaukset mukaan luennoille (ei palauteta).

1) Méaraaikaisen tyosopimuksen normaali ja poikkeuksellinen pééttyminen

Liisa on solminut Viitavuoren Data ja Verkko Oy:n kanssa maaraaikaisen tyosopimuksen ajalle
1.7.2019-3.6.2020. Perusteena on yhtion toimistosihteerin tydvapaan aikainen sijaisuus.

Mill& perusteella ja miten Liisa voisi irtaantua tyosopimuksessa ennen méérdajan paattymista?

Voiko tyGnantaja paattaa Liisan tydsopimuksen, jos sijaistettava henkilo palaakin odotettua
aiemmin ty6hon?

2) Milloin tyontekijan sairaus voi oikeuttaa irtisanomiseen? Perustelu. Loydatkd yhtdan sopivaa
tuomioistuinratkaisua?

3) Voiko tyontekijan kayttaytyminen vapaa-aikana johtaa hanen tyésopimuksensa
irtisanomiseen/purkamiseen? Perustele.

4) Muu ty6 irtisanomisen vaihtoehtona

Tutustu tydtuomioistuimen tuomioon TT 2018:8 (www.finlex.fi-> oikeuskéytanto ->
tydtuomioistuin) ja selvitd, mitd irtisanomisperusteen arvioinnissa huomioon otettavalla niin
sanotulla muulla ty6ll4 tarkoitetaan.

Tutustu tydtuomioistuimen tuomioon TT 2013: 106 ja selvitd, miten sen perustelujen mukaan
tydnantajan on toimittava tayttddkseen muun tyon tarjoamisvelvollisuutensa (mité toimia
edellytetddn, mika on riittavaa ja miké ei tayta ko. velvoitetta).

5) Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste

Mité tyon véhenemiseltd edellytetdén, jotta se tayttaisi tydsopimuslain 7 luvun 3 8:ssd sdédetyn
taloudellisen ja tuotannollisen irtisanomisperusteen?

Tybsopimuslain 7 luvun 4 8:n 3 momentissa on saddetty niin sanotussa vastuunlapimurrosta. Mita
se tarkoittaa?

6) Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuneena pitdminen

Miten tyésopimuslain 8 luvun 1 8:ssd sédédetty tyonantajan kdytettavissa oleva purkamisperuste
eroaa tyosopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaisesta irtisanomisperusteesta?

Millaisissa kaytdnnon tapauksissa tyontekijé voisi pitdd sopimustaan purkautuneena sen vuoksi, etté
tyonantaja on poissa tyopaikalta?


http://www.finlex.fi-/

ESIMERKKI 1 LUENTOKUULUSTELUSTA

Vastaa selvélla késialalla kysymyspaperiin.

Kysymys 1.

a) Maéarittele koeaika. 2 p.

b) Mitd tydsopimuslain saannosten semidispositiivisuus / puolipakottavuus tarkoittaa? 2 p.



c) Mainitse ainakin kolme perusteltua syyté solmia méaréaikainen tygsopimus. 2 p.

d) Miten tydsopimuslaissa on suojattu osa-aikaisten tyontekijoiden asemaa? 4 p.



Kysymys 2.

a) Miten irtisanomisaika lasketaan? 2 p.

b) Milloin tyonantajalla on ns. takaisinottovelvoite (tytsopimuslain 6 luvun 6 8:ss&
séédetty velvoite)? 4 p.



c) Tyonantajalla on eraissa tapauksissa velvoite selvittad, onko irtisanominen valtettavissé
sijoittamalla tyontekija muuhun tyonantajalla tarjolla olevaan tyohon. Milloin tallainen
velvoite on tydsopimuslain mukaan individuaaliperusteisissa irtisanomissa? 2 p.

d) Maéérittele lomautus. 2 p.



ESIMERKKI 2 LUENTOKUULUSTELUSTA

Vastaa ympyroimalla oikea vastaus. Oikeasta vastauksesta 1 piste, vaarasta -1 p, tyhjasta O pistetta.

1. Madraaikaisen tydsopimuksen solmiminen vaatii aina perusteltua syyta.

kylla ei

2. Tyontekija voi purkaa tydsopimuksensa milla perusteella tahansa.

kylla i

3. Kilpailevan toiminnan kielto on aina voimassa tyosuhteen aikana.

kylla ei

4. Semidispositiivisuus tarkoittaa sitd, ettd tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lain
s&annoksesté toisin.

kylla i

5. Laakarin kirjoittamaan tyokyvyttomyystodistukseen perustuva tyontekijan poissaolo
oikeuttaa aina sairausajan palkkaan.

kylla ei



10.

Tydsopimuslaissa séadetty kanneaika on samanpituinen riippumatta siitd, nostetaanko kanne
tydsuhteen aikana vai sen padttymisen jalkeen.

kylla ei

Palkka maksetaan tyontekijalle paasaantoisesti kateisena.

kylla i

Méaraaikaisen lomautuksen laissa sdédetty enimmaiskesto enintddn 90 pdivaa on joustava,
ts. lomautus voi kaytannossa kestéa yli 90 péivaa.

kylla ei

Yleissitova tydehtosopimus ei voi tulla koskaan noudatettavaksi, jos tynantaja on

jarjestaytynyt.

kylla i

Kysymys voi olla tydsuhteesta, vaikka tydsta ei ole sovittu maksettavaksi rahallista
korvausta.

kylla ei

/10 p.



Tehtava nro 2.

1. Mitd tarkoitetaan pakkosoveltuvuuden periaatteella? 2 p.

2. Mainitse kaksi sallittua perustetta solmia maardaikainen tydsopimus. 1 p.

3. Tyo6sopimus on muotovapaa. Mita se tarkoittaa? 2 p.

4. Kari solmi osakeyhti6 B:n kanssa tydsopimuksen 1.6.2019. Sopimuksessa sovittiin, etta tyo
alkaa 1.7.2019, ja ettd sopimukseen sisaltyy kolmen kuukauden pituinen koeaika. Sopimus



solmittiin toistaiseksi voimassa olevaksi. Milloin koeaika alkoi, ja onko koeaika pituudeltaan
lain mukainen? 2 p.



5. Mitd seuraa, jos ty6nantaja jattdd noudattamatta irtisanomisajan? 2 p.

6. Heidin tydsuhde on paattynyt 4.7.2019. Osa ty6suhdesaatavista jai riitaisina maksamatta
tyosuhteen paattyessa. Mihin mennessé Heidin on nostettava kanne alioikeudessa, jos aikoo
vaatia saataviaan oikeusteitse? 1 p.



ESIMERKKI KIRJALLISUUSTENTISTA

Lapin yliopisto

Oikeustieteiden tiedekunta

ONPOOL12 Hyvinvointioikeus

ONPOOL122 Tydoikeus, tentti 23.9.2019

Vastausohjeet:

Tentissa on nelja kysymysta. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jata nimelld varustettu tyhja vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyvaksyttavasti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. Jata kysymykseen 1
vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita korvaavuuksia
mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattamassasi vastauspaperissa. Luennoilla korvattuun
kysymykseen voit vastata myos uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan huomioon parempi pistemaara.

Tentissd saa kayttaa lakikirjaa. Saados- ja lakikirjatekstia voi olla tentissé mukana myos kopioina ja
tulosteina.

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvalld kasialalla. Kunkin vastauksen enimmaispituus on
ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eikd arvostella.

Kysymykset:

1. Maaraaikaisen tyosopimuksen kdyton edellytykset. (Tiitinen — Kroger, 10 p., vastaustila 1,5 sivua)
2. Kilpailevien tybehtosopimusten valinen etusija. (Saloheimo, 10 p., vastaustila 1 sivu)

3. Ammattiliitto oli julistanut tydehtosopimuksen voimassaolon paatyttya alalle perehdytyskiellon,
jonka mukaan vuokratyontekijoita ei perehdytetty eikd koulutettu tyotehtaviin. Tarkoituksena oli
vauhdittaa sopimusneuvotteluja tyotaisteluilla. A tyoskenteli alan tyéehtosopimuksen soveltamisen
piiriin kuuluvan yhtio B:n palveluksessa.

A:n  esimies maadrasi A:n perehdyttdamadn henkilostopalveluyrityksen kautta hankittua
vuokratydntekijaa. Perehdyttamistehtavaan olisi kuulunut, ettd A olisi tavanomaista tyota
tehdessdan selostanut perehdytettavalle vuokratyontekijalle tekemaansa tyota ja menettelya eri
vaiheissa.

A kieltaytyi perehdyttamisesta ammattiliiton alalle maaraaman perehdyttamiskielon vuoksi, mutta
ilmoitti olevansa halukas tekemaan tavanomaisia ty6tehtavidan ilman perehdytysta. Esimies lahetti
A:n kotiin tdman kieltdaydyttya, eika A:lle maksettu palkkaa loppupdivan tunneilta. Sama toistui A:n
seuraavana tydpaivana.

A on sitd mielta, etta tyonantaja on velvollinen maksamaan hanelle palkkaa molemmilta paivilta.
Hanhan oli ollut tyénantajan kaytettdvissd normaaleihin tyotehtdviin molempina pdivind ja
tyonteon estyminen johtui tyOnantajasta. Lisdksi A on sitd mieltd, ettd hantd on syrjitty
ammattiyhdistystoiminnan perusteella hdanen noudattaessaan liiton julistamaa
perehdyttamiskieltoa. Jotain korvauksia hanen tulisi tallakin perusteella saada.



Miten arvioit tapausta oikeudellisesti? Anna perusteltu vastaus sovellettavat lainkohdat mainiten.

Linja-autonkuljettaja A oli tydskennellyt bussiyhtion palveluksessa linja-autonkuljettajana
toistaiseksi voimassa olleen tydsopimuksen perusteella vuodesta 1990 lahtien. Tyénantaja irtisanoi
A:n toistaiseksi voimassa olleen tydsopimuksen helmikuussa 2018 vyhtiossa kaytyjen yt-
neuvottelujen jalkeen paattymadan elokuussa 2018. Syyna oli se, ettd A:n tyotehtavat vahenisivat
maaraaikaisen liikenndintisopimuksen paattymisen vuoksi elokuussa olennaisesti ja pysyvasti.
Yhtiolla oli ollut sopimus kaupungin palvelulinjan liikkenndinnistd ja kaupunki oli irtisanonut

sopimuksen.
Ennen A:n tydsuhteen paattymista liikkenndintisopimusta oli kuitenkin jatkettu elokuussa yhden

vuoden pituisella uudella sopimuksella, minkd johdosta tyonantaja oli elokuussa 2018 tarjonnut
A:lle vuoden pituista maaraaikaista tydsopimusta. A:n kieltdydyttya tarjotusta tyosta tyonantaja oli
ottanut kaksi uutta tyontekijad maaraaikaisiin tyosuhteisiin tata tyota tekemaan. Naita sopimuksia
jatkettiin elokuussa 2019 toistaiseksi voimassa olevina.

A on sitd mieltd, ettd hanet on irtisanottu perusteettomasti. Tyon maara yhtiossa ei ole mitenkdan
vahentynyt, mita uusien tyontekijoiden palkkaaminenkin osoittaa. A pohtii olisiko han oikeutettu
jonkinlaisiin korvauksiin tai olisiko tilanne tullut elokuussa 2018 ratkaista toisin.

Miten arvioit tapausta tyooikeudellisesti? Anna perusteltu vastaus sovellettavat sdaanndkset

mainiten.



