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KASVATUSOHJAAJAN TYÖ


Ennaltaehkäisy ja varhainen puuttuminen oppilaan koulunkäynnin pulmiin ovat keskeisiä periaatteita kasvatusohjaajan työssä. Kasvatusohjaaja on koulun työntekijä ja työssä korostuu oppilaan laaja-alainen oppimisen, koulunkäynnin ja hyvinvoinnin tukeminen. Kasvatusohjaaja tekee kasvatustyötä koulun toimintaympäristössä koulun toimintakulttuurin mukaisesti. Työskentely perustuu oppilaslähtöiseen kohtaamiseen ja vastavuoroiseen vuorovaikutukseen opettajien ja oppilaiden kanssa. Työskentelyssä on huomioitava oppilaan ikävaihe, ekaluokkalaisen ja yläkoululaisen koulunkäynti tarvitsee erilaista tukea ja ohjausta. Tavoitteena on oppilaiden oppimisen ja työskentelyrauhan edistäminen luokissa yksilöohjauksen tai ryhmätyöskentelyn avulla.

Kasvatusohjaaja on mukana tukemassa opettajia kasvatustyössään – mutta ei ole aina kurinpitäjä. Tarvittaessa oppilas siirtyy parkkitoimintaan kasvatusohjaajan luokse. Parkkitoiminnan avulla pyritään tarjoamaan välitöntä ohjausta ja tukea oppilaalle, jonka haasteellinen käyttäytyminen luokassa häiritsee oppimista ja opettamista. Opettaja voi ohjata oppilaan kasvatusohjaajan työtilaan tai pyytää noutamaan luokasta. Tilanne pyritään käsittelemään saman tunnin aikana tai mahdollisimman pian tunnin jälkeen. Parkkikäynti merkitään Wilmaan, josta tieto menee oppilaan huoltajille. Kasvatusohjaaja voi työskennellä myös luokassa yhdessä opettajan kanssa oppilaiden oppimisen tukena ja työskentelyrauhan ylläpitämiseksi oppitunnilla. 

Kasvatusohjaaja ei ole sidottu kiinteästi mihinkään ryhmää. Alakoulussa painotetaan koulunkäyntitaitojen oppimista. Yläkoulussa painotus on oppilaan vastuun ottamisessa omasta koulunkäynnistään. Kasvatusohjaajan työssä painottuu huoltajien kanssa tehtävän yhteistyön tärkeys oppilaan koulunkäynnin tukemiseksi.

Kasvatusohjaaja seuraa aktiivisesti oppilaiden koulutyöskentelyä ja keskustelee oppilaan kanssa kun alkaa esiintyä läksyjen teon laiminlyöntiä, myöhästelyjä, oppitunnin häiritsemistä tai muuten negatiivista asennetta koulutyötä kohtaan. Kasvatusohjaaja on mukana kasvatuskeskusteluissa ja tarvittaessa käy oppilaan kanssa tuki- ja ohjauskeskusteluja oppilaan koulunkäynnin tukemiseksi. Keskustelujen avulla pyritään vahvistamaan oppilaan arjen hallinnan taitoja ja opiskelutaitoja sekä löytämään hänen kasvuaan ja koulunkäyntiään tukevia toimintamalleja. Kasvatusohjaajan luona on mahdollista käydä myös läksykerhossa, jossa oppilaalle tarjotaan tukea ja ohjausta koulutehtävien suorittamiseen.

Työhön sisältyy myös ennalta sovittuja tehtäviä koulun tapahtumien, retkien, leirien ja erilaisten teemapäivien ja – viikkojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

[bookmark: _GoBack]Kasvatusohjaaja kuuluu KiVa- koulu (Kiusaamista vastustava koulu) tiimiin ja on mukana selvittelemässä kiusaamistapauksia sekä riita- ja konfliktitilanteita. Kasvatusohjaaja vastaa omalta osaltaan KiVa-viikkojen toteutuksesta ja on tarvittaessa opettajien mukana myös KiVa Koulu- oppituntien suunnittelussa ja toteutuksessa. Kasvatusohjaaja kuuluu ProKoulu – tiimiin (Positiivisesti ryhmässä oppiva koulu) ja on osallistunut ProKoulujen Luokanopettajien tuki - koulutukseen ja tukee ja ohjaa opettajia luokan työrauhan edistämiseksi. Alakoululla kasvatusohjaaja on mukana koulun KUMMI – toiminnassa ja on mukana kouluttamassa uusia kummioppilaita. Kummi-toiminta perustuu MLL:n Kaveritaidot kaikille – materiaaliin. Yläkoululla kasvatusohjaaja toimii tukioppilastoiminnassa tukioppilasohjaajana. Tukioppilastoiminta perustuu MLL:n tukioppilastoiminta materiaaliin. Kasvatusohjaaja vastaa myös välituntiliikunnan järjestämisestä yhtenä vetäjänä. Lisäksi kasvatusohjaaja osallistuu kestävän kehityksen (KEKE) ryhmään yhtenä ohjaajana. Kasvatusohjaaja voi tarvittaessa toimia opettajan sijaisena erikseen sovitusti.

Kasvatusohjaaja kuuluu koulun oppilashuoltotyöryhmään (OHR) ja tekee yhteistyötä muun muassa koulukuraattorin, opettajien, huoltajien, kouluterveydenhoitajien sekä koulun ulkopuolisten tahojen, kuten kunnan nuorisotyö- ja sosiaalitoimen henkilöstön kanssa.
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